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Dot. projektu nr: RPZP.08.09.00-32-K004/16-00,

pn. Wsparcie szkét i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe na rzecz rozwoju gospodarczego
na obszarze Kontraktu Samorzgdowego "Pyrzyce+.

W zwigzku z przeprowadzong w dniach 24-26.01.2024 r. r. kontrolg planowg ww. projekiu
w siedzibie Beneficjenta, w zatgczeniu przekazuje 1 egzemplarz ww. Informaciji pokontrolne;.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej. O$wiadczenia opisane w Informacji pokontrolnej
dotgczono do akt kontroli.

Jednoczesénie informuje, iz Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
Wniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen do ustalert zawartych w niniejszej Informaciji
pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania. W takim przypadku nalezy
jednoczesnie wraz z przedmiotowymi zastrzezeniami przesta¢ do Wydziatu Kontroli EFS
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie dodatkowe wyja$nienia i dokumenty, konieczne
do rzetelnego i kompleksowego rozpatrzenia zastrzezen.
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1. Informacja pokontrolna nr 5141.8.2024.MZg. ; DYREKTOR
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Informacja pokontrolna
nr 5141.8.2024.MZg

1. Podstawa prawna przéprowadzenia kontroli:

§ 18 umowy z dnia 04.08.2017 r. o dofinansowanie projektu nr RPZP.08.09.00-32-K004/16-00
z pdzn. zm, pn. Wsparcie szkof i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe na rzecz rozwoju
gospodarczego na obszarze Kontraktu Samorzgdowego ,Pyrzycet” w ramach Dziatania 8.9 Osi
Priorytetowej VIl Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2020, poz. 818,
z pézn.zm.).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Instytucja Posredniczaca (IP).

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
Malgorzata Zgrych — Starszy Specjalista (kierownik Zespotu kontrolujgcego),
Agnieszka Rzesniowiecka — Gtowny specjalista,

Anna Dymanus-Mucha — Starszy Specjalista.

4. Termin kontroli:
24-26.01.2024 r.

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola projektu przeprowadzona w siedzibie Beneficjenta przez pracownikow W ojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie miata charakter kontroli planowej, zgodnie z Rocznym Planem Kontroli.

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Powiat Pyrzycki.

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne:
ul. Lipianska 4, 74-200 Pyrzyce.



8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dziatanie/Poddziatanie, numer umowy, wartosé
projektu oraz warto$é wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Projekt pn.: Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe na rzecz rozwoju
gospodarczego na obszarze Kontrakty Samorzgdowego JPyrzyce+”

Nr wniosku o dofinansowanie: RPZP.08.09.00-32-K004/16

O$ Priorytetowa: VIII Edukacja.

Dziatanie: 8.9 Wsparcie szkot | placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0sob doroslych uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztalcenia zawodowego w ramach Kontraktow Samorzadowych.

Umowa nr RPZP.08.09.00-32-K004/16-00 7 dnia 04.08.2017r. z pd2zn. zm.

Warto$¢ projektu: 5 432 721,25 zi.

Sposob rozliczenia projektu: w oparciu o rzeczywiscie poniesione wydatki.

Warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych zatwierdzonych do dnia kontroli: 5 267 430,93 zt.

Nr kontrolowanych wnioskéw o ptatnosé: RPZP.08.09.00-32-K004/16-025-02, RPZP.08.09.00-32-
K004/16-026-02.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2017 r. do 31 12.2023 r.

9. Celem kontroli byto kompleksowe sprawdzenie zgodno$ci projektu z umowg

o dofinansowanie oraz informacjami przedstawionymi we wnioskach o ptatno$é na podstawie

dokumentacji merytorycznej i finansowej. Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektu

obejmowat:

a) zgodnos¢ rzeczowq realizacji projektu, w tym zgodnosé podejmowanych dziatan merytorycznych
z celami projektu i prawidiowos¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,

b) prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym rownoéé szans i niedyskryminacji i rownosci
szans pici,

c) kwalifikowalnoéé uczestnikow projektu oraz prawidtowo$é przetwarzania danych osobowych,

d) prawidtowosé rozliczen finansowych,

e) poprawno$é udzielania zamowien publicznych,

f)  poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnoéci,

g) kwalifikowalnos¢ personelu projektu,

h) poprawno$é udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

i) prawidlowo$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

J) archiwizacja dokumentagji i zapewnienie $ciezki audytu,

k) prawidiowosc¢ realizacii projektow partnerskich.

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

Zespot kontrolujgcy w odniesieniu do obszaréw kontroli (za wyjatkiem obszaru: kwalifikowalnosé
uczestnikbw projektu oraz prawidlowosé przetwarzania danych osobowych oraz prawidtowo$é
rozliczer finansowych) dokonat wyboru préby dokumentéw minimum 10% populacji  opierajac
sie¢ na metodach niestatystycznych — dobor przypadkowy w potgczeniu z doborem na podstawie
osgdu profesjonalnego. Dobor przypadkowy polega na przeprowadzeniu wyboru przez kontrolera

bez $wiadomego zastosowania jakiejkolwiek tendencyjnosci, t. bez uwzglednienia jakichkolwiek



powodéw do wigczenia danego elementu do proby lub jego pominigcia. Natomiast dobor
na podstawie osgdu profesjonalnego bazuje na wyborze przemy$lanym, opartym na subiektywnej
decyzji kontrolera. Wybor przemyslany opiera si‘e na osqdzie wynikajacym z do$wiadczenia kontrolera
oraz wiedzy o dziatalnosci objetej kontrola. Pochzeme tych dwdch metod pozwala na wyciggniecie
wnioskéw poprzez przesledzenie $ciezki podjetych w ramach projektu dziatan i logiczne potgczenie
przypadkowo dobranych elementéw w poszczegolnych obszarach kontroli.
W obszarze kontroli kwalifikowalno$é uczestnikéw prOJektu oraz prawidlowo$¢ przetwarzania danych
osobowych w badanej probie ujeto dvokumentacje 30 osobh, co stanowito 7,69% populacji osob
zaplanowanych do objecia wsparciem (390 oééb) i:byio zgodne z zapisami Rocznego Planu Kontroli
2023/2024 RPO WZ 2014-2020, -
W obszarze prawidiowos$¢ rozliczen finansowych, weryfikacji poddano dokumenty ksiggowe na tgczng
kwote 107 575,99 zt, stanowigcych 1,98% ogvélynej wartosci projektu, co bylo zgodne z zapisami
Rocznego Planu Kontroli 2023/2024 RPO WZ 2014-2020.
Jednoczesénie w prébie kontroli pominieto dokumentacje, bedacg przedmiotem nw. kontroli planowych:

1) nr5651.89.MJe.2018,

2) nr5651.39.AD-M.2019,

3) nr5651.265.KW.2019,

4) nr5651.184.2K.2021,
oraz ujetej w probie Opiekuna projektu.

11. Ustalenia kontroli do poszczegélnych obszaréw badari kontrolnych:

a) zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowo$¢ realizacji zadan zwigzanych
z monitorowaniem projektu

Celem szczegdtowym Dziatania 8.9 RPO WZ 2014-2020 byt wzrost efektywnosci ksztatcenia

zawodowego i jego dostosowanie do wymogéw regionalnego rynku pracy zwigkszajgce szanse

na zatrudnienie. Natomiast celem gtownym projektu bylo wsparcie uczniéw Zespotu Szkét nr 2

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pyrzycach (dalej: ZS 2 CKU) prowadzgce do podniesienia

jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego przez lepsze dostosowanie form, metod i warunkow jego

prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy na obszarze Kontraktu Samorzgdowego

,Pyrzyce+", a takze zwigkszenie zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego

szkot i placowek systemu o$wiaty prowadzgcego proces ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Cel gtéwny projektu miat by¢ osiggniety poprzez:

1. realizacje kurséw zawodowych (kurs barmanski, kurs spawalniczy MIG, kurs operatora obrabiarki
oraz kurs nadajgcy uprawnienia energetyczne do 1KW dia 144 ucznidw, kursy jezykowe, kurs
prawa jazdy kategorii B, T i uprawnienia kombajnisty, kurs na wozki widiowe),
szkolenia i doradztwo z przedsigbiorczosci,
warsztaty informatyczne,

staze/praktyki,
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4. doradztwo edukacyjno-zawodowe,

5

6. przygotowanie i obstuge przez uczniéw bankietu oraz warsztaty kulinarne,
e

kursy doskonalgce z konstrukgji pojazdu samochodowego,



8. wyjazdy zawodoznawcze,
9. przeprowadzenie prébnego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
10. warsztaty specjalistyczne z naprawy maszyn uprawowych i maszyn do siewu oraz kurs
stosowania $rodkow ochrony roslin,
11. warsztaty scrapbookingu dla uczniéw i opiekuna,
12. doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli,
13. studia podyplomowe z doradztwa zawodowego dla nauczycieli.
Biorgc pod uwage ustalenia Zespotu kontrolujgcego w poszczegbinych obszarach kontroli oraz zapisy
wniosku o dofinansowanie stwierdzono, iz projekt byt zgodny z celem szczeg6towym Dziatania 8.9
RPO WZ: wzrost efektywnosci ksztafcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogoéw
regionalnego rynku pracy zwigkszajace szanse na zatrudnienie.
Na podstawie weryfikacji préby dokumentéw poddanych  kontroli oraz analizy informacji
przedstawionych w kontrolowanych wnioskach o ptatnos¢ w czeéei dotyczacej postepu rzeczowego
stwierdzono, iz projekt zrealizowany zostat zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.
Podejmowane dziatania zostaly zaplanowane i zrealizowane terminowo.
Wskazniki produktu i rezultatu monitorowane byly w spos6b okreslony we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu  rzeczowego realizacji
programéw  operacyjnych na lata 2014-2020, t. w oparciu o dokumenty wymienione
w pkt. 11c niniejszej Informacji pokontrolnej. Jednoczes$nie, na podstawie:
~ zapisbw w weryfikowanych wnioskach o ptatnos¢ nr RPZP.08.09.00-32-K004/16-025-02,
RPZP.08.09.00-32-K004/16-026-02 (w zakresie postepu rzeczowego)
— Oswiadczenia Beneficjenta z dnia 24.01.2024 r. w kwestii osiggnigtych wskaznikéw (dotgczono
do akt kontroli) oraz

)

~ dokumentéw objetych prébg kontroli,
stwierdzono, iz zaplanowane wskazniki produktu i rezultatu zostaly osiggniete.
Natomiast, stwierdzono uchybienie w wykazanej w ww. wnioskach o ptatnoé¢ wartoéci wskaznika
rezultatu pn. Liczba szkéf i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzigki EFS, co opisano w pkt 12 Informacji Pokontrolnej.

b) prawidtowosé realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnoéé szans i niedyskryminacji
i rownosci szans plci

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie, projekt skierowany byt wylacznie do uczniow
Zespotu Szkét nr 2 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pyrzycach oraz nauczycieli zatrudnionych
w tej szkole. W zwigzku z tym, rekrutacja do projektu miata charakter zamkniety i przeprowadzana
byta wylgcznie wérod ww. grupy docelowe.

Zakupiony w ramach projektu sprzet, pomoce dydaktyczne oraz prowadzone zajgcia W rownym
stopniu umozliwiaty proces nauczania kobietom, jak i mezczyznom, a realizowane dzialania
edukacyjne przede wszystkim uwzglednialy ich specyficzne potrzeby edukacyjne, wynikajgce
Z przeprowadzonych diagnoz i konsultacji.

W zwigzku z diagnozg szkoty i uczniéw przeprowadzong na etapie'konstruowania whniosku
o dofinansowanie, nie stwierdzono koniecznosci wprowadzenia mechanizmu racjonalnych usprawnien
w projekcie ani dostosowania obiektu do potrzeb 0sbéb z niepeinosprawnosciami.



W probie kontroli nie byto oséb z niepetnosprawnoscig.
W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz Beneficjent realizowat zadeklarowane we wniosku
o dofinansowanie dziatania z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji.

c) kwalifikowalnoéé uczestnikéw projektu oraz prawidlowosé przetwarzania danych
osobowych :
Projekt adresowany byt do 360 uczniéw oraz 30 nauczyciéli Zespotu Szkét nr 2 Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Pyrzycach. Wsparciem objeto facznie 596 0s6b, w tym 562 uczniow i 34 nauczyciell
Jednoczesnie udziat w projekcie przerwato 69 uczniow.
Kontrolg objeto dokumentacje 30 uczestnikow projektu (27 uczniow oraz 3 nauczycieli), co stanowito
7,69% wszystkich uczestnikow zaplanowanych do objecia wsparciem, co bylo zgodne z Rocznym
Planem Kontroli RPO WZ 2014-2020 na rok obrachunkowy 2023/2024, ze wzgledu na liczebnos¢
grupy uczestnikow projektu przewyzszajgcg 300 osob:
Nauczyciele:
1. p. Justyna Migdalska,
2. p. Izabela Mikofajczak,
3. p. Katarzyna Banaszczyk.
Uczniowie:
1. Julia Wronska,
Mateusz Snacki,
Nikola Guzniczak,
Klaudia Merska,
Kewin Moczek,
Julia Kantor,
Nikola Andrzejak,
Gracjan Olszak,

© 0 N gu 403 I

Martyna Fedorowicz,
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. Kacper Rutkowski,
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. Bartosz Swigtek,
. Jakub Jarzabek,
. Jakub Piotrowski,

. Amelia Wegielnik,
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. Martyna Czgstka,
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. Magdalena Lewandowska,
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. Gracjan Grzeszczak,
. Rafat Bzdziuch,

. Aleksandra Furtak,

. Szymon Kotodziej,

. Michat Katdunski,

. Michat Kulczynski,

. Wiktoria Pawlik,

. Julia Kietbus,
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25. Aleksander Klimaszewski,

26. Piotr Kowalczyk,

27. Wiktor Katuzny.
Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu, ktérych dokumentacja zostala Uieta w prébie kontroli
zweryfikowano w oparciu o nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

formularz ,dane uczestnika projektu - uczen lub dane uczestnika projektu — nauczyciel’,
formularz zgtoszeniowy do projektu,

deklaracie uczestnictwa w projekcie i o$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody
na zbieranie i przetwarzanie danych bsobowych’w zWiazku z uczestnictwem w projekcie,
oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,
o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych,

opinig wychowawey klasy,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody ha zbieranie i przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji do projektu,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazar zdrowotnych do uczestnictwa w projekcie,
oswiadczenie uczestnika o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie,

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe na rzecz rozwoju gospodarczego na obszarze Kontraktu
Samorzadowego ,Pyrzyce+” ucznidw i uczennic oraz Aneksy nr 1, nr 2 oraz nr 3
do ww. Regulaminu,

Regulamin rekrutagji i uczestnictwa w projekcie Wsparcie szkdt i placowek prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe na rzecz rozwoju gospodarczego na obszarze Kontraktu
Samorzadowego ,Pyrzyce+” nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w ZS 2 CKU w Pyrzycach,

Protokoly z rekrutacji uczestnikow do udziaty W projekcie wraz z Listami o0séb
zakwalifikowanych i rezerwowych do udziatu w projekcie.

Ponadto, zweryfikowano nastepujgce dokumenty potwierdzajace realizacje wsparcia dla uczestnikéw
projektu:

1. Szkolenia dla nauczycieli:

a) zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu/certyfikat ukoriczenia szkolenia wydane:

p. Justynie Migdalskiej bioracej udziat w szkoleniu z metod aktywizujacych w pracy nauczycieli
zawodu, kursie barmanskim, szkoleniu w zakresie nowych technologii informatycznych
w edukacji z wykorzystaniem tablic i monitoréw interaktywnych,

p. lzabeli Mikotajczak biorgcej udziat w szkoleniu z projektowania lekcji w kontekscie
neurodydaktyki dla nauczycieli zawodu, szkoleniu z metod aktywizujgcych w pracy nauczycieli
zawodu, kursie z podstaw scrapbookingu,

p. Katarzynie Banaszczyk biorgcej udziat w szkoleniu w zakresie nowych technologii
informatycznych w edukacji z wykorzystaniem tablic i monitoréw interaktywnych.

2. Doradztwo zawodowe:

a) Indywidualny Plan Dziatania.



3. Staz zawodowy:
a) umowy o staz zawodowy,
b) listy obecnoéci na stazu,
c) rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow przejazdulzakwaterowania,
d) dzienniki stazu zawodowego/praktyki zawodowej wraz z kartg oceny przebiegu stazu/praktyki,
e) indywidualne programy stazu zawodowego, '
f) potwierdzenia odbioru wyposazenia.
4, Kurs kelnerski:
a) certyfikaty ukonczenia kursu,

b) harmonogram kursu,

Q
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program kursu,
dzienniki zajeg,

o
- =

D

listy obecnosci,
f) potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych,
g) potwierdzenia odbioru certyfikatow,
h) sprawozdania z egzaminu,
i) testy ex ante i ex post.
5. Kurs barmanski:
a) certyfikaty ukonczenia kursu,

b) dzienniki zaje¢ wraz z harmonogramem szkolenia i programem,
c) listy obecnosci,

d) potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych,

e) potwierdzenia odbioru certyfikatow,

f) sprawozdania z egzaminu,
g) pre testyipost testy.
6. Kurs z podstaw scrapbookingu:
a) certyfikaty ukonczenia,
b) listy ukofczenia,
c) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych,
d) testy.
7. Kurs prawa jazdy kategorii B i/lub T:
a) zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia podstawowego,
b) listy obecnosdi,
c) listy potwierdzajgce odbior materiatow szkoleniowych.
8. Kurs ,Money, Money":
a) listy obecnosci,

b) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu,
c) dzienniki zajec,
d) oswiadczenia dotyczace przekazania uczestnikom materiatow dydaktycznych i edukacyjnych

oraz za$wiadczen o ukonczeniu kursu.
9. Warsztaty informatyczne ,CAPS LOCK":
a) zaswiadczenia potwierdzajgce uczestnictwo w warsztatach,

i
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listy obecnosci,

testy kontrolne,

dzienniki zajes,

oswiadczenia dotyczace przekazania materiatéw dydaktycznych,

oSwiadczenia dotyczace przekazania zaswiadczen  potwierdzajgcych  uczestnictwo
W warsztatach.

Kurs obrabiarki CNC programowania maszyn CNC za pomoca funkc;ji 1SO:

a)
b)

o O

)
)
e)
f)

certyfikaty,

za$wiadczenia o ukonczeniu kursu,

dzienniki zajeé,

listy obecnosci,

potwierdzenia odbioru materiatéow szkoleniowych,

pokwitowania odbioru cateringu.

Kurs spawania metoda MIG-131:

h)

zaswiadczenia o ukoficzeniu kursu,

programy kursu,

ksigzki spawacza,

dzienniki zajeé,

listy obecnoéci,

potwierdzenia odbioru wyposazenia,

potwierdzenia odbioru zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, Ksigzki Spawacza i Swiadectwa
Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza,

Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza.

Kurs operatora wézkdw widtowych:

a
b

O

d

&)

)
)
)
)
)

f)

za$wiadczenia o ukoriczeniu kursu,

protokoty przekazania dokumentacji z kursu,

dzienniki zaje¢,

potwierdzenia odbioru zaswiadczen o ukonczeniu kursu,
potwierdzenia odbioru za$wiadczen uDT,

listy obecnosci.

Szkolenie w zakresie stosowania $rodkéow ochrony rodlin przy uzyciu sprzetu naziemnego

przeznaczonego do stosowania tych $rodkoéw, z wytgczeniem sprzetu montowanego na pojazdach

szynowych oraz innego sprzetu stosowanego w kolejnictwie:

a)

. 0 O

)
)
)
e)

f)

9)
h)

za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

program zaje,

dzienniki zaje¢,

listy obecnoéci,

potwierdzenia otrzymania materiatow szkoleniowych,
testy,

protokoty z egzaminu,

potwierdzenia otrzymania za$wiadczenia.
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14,

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

Kurs energetyczny — urzadzenia i sieci elektryczne — Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci

elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV:

a) zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu,

b) $wiadectwa kwalifikacyjne,

c) dzienniki zajeg,

d) potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych,
e) listy wydanych za$wiadczen ukoniczenia kursu,

f) testy. ‘

Zajecia ,Projekt m2 budowa pojazdu samochodowego":
a) listy obecnosci,

b) potwierdzenia odbioru zaswiadczen,

c) zaswiadczenia o ukonczeniu zajgc,

d) potwierdzenia otrzymania materiatdw szkoleniowych oraz strojow roboczych,
e) diagnozy wstepne i koncowe.

Warsztaty z jezyka angielskiego:

a) zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w warsztatach,

O

) certyfikaty znajomosci jezyka angielskiego,
) dzienniki zajgc,
)

o O

listy obecnoéci,

)

) testy wstepne i koncowe,
f) potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych.
Warsztaty z jezyka niemieckiego:
a) zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w warsztatach,
b) certyfikaty znajomosci jezyka niemieckiego,
c) dzienniki zaje¢,
d) listy obecnosci.
Kurs z obstugi kombajnow zbozowych:
a) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu,
b) dzienniki zajec,
c) listy obecnosci,
d) testy wiedzy.
Wyjazdy zawodoznawcze:
a) listy obecnosci,
b) karty wycieczek.
Warsztaty kulinarne:
a) dzienniki zajec,
b) listy obecnosci,
c) zaéwiadczenia o ukonczeniu,
d) potwierdzenia odbioru wyposazenia,
e) potwierdzenia otrzymania materiatéw szkoleniowych.
Kurs baristy:

a) ewidencja wydanych certyfikatow,



b) dziennik zajeg,
) listy obecnosci,
d) protokét odbioru materiatéw dydaktycznych,
) raport nabytych kompetencii,

f)  zadwiadczenia o ukonczeniu kursu,

g) certyfikaty.
22. Zajecia ,Moje pierwsze zlecenie”:

a) dziennik zajeg,

b) potwierdzenia odbioru Wyposazenia,

¢) zadwiadczenia o ukorczeniy zajed,

d) lista obecnosci.
W odniesieniu do uczestnikow projektu, ujetych w prébie kontroli, Zespot kontrolujgey stwierdzit,
ze w chwili przystgpienia do projektu spetniali kryteria kwalifikowalnosci okreslone we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz ze zostali oni objeci wsparciem zgodnym z zatozeniami projektu.
Proces rekrutacji zostat przeprowadzony w oparciu o opracowane przez Beneficjenta ww. regulaminy
rekrutacji i uczestnictwa ucznidw i nauczycieli. Ponadto, rekrutacja do projekiu oparta byta
o Diagnoze potrzeb edukacyjnych i rozwojowych Zespotu Szkét nr 2 Centrum Ksztaftcenia
Ustawicznego w Pyrzycach.

Powyzsza dokumentacja potwierdzita, ze Beneficjent prowadzit procedure naboru i przyznawania
wsparcia uczestnikom projektu w Sposob przejrzysty i zapewniajacy réwny dostep do otrzymania
wsparcia.

Dane uczestnikéw projektu zbierane byty na dokumentach rekrutacyjnych, ktére zawieraly wszystkie
wymagane dane okreslone w zatgczniku nr 7 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Ponadito, Zespot kontrolujgey

stwierdzit, iz dane uczestnikéw zbierane w formie papierowej byly zgodne z danymi wykazanymi
w SL2014.

Beneficjent przedstawit:

a) Polityke Bezpieczenstwa Informacji w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach,

b) Polityke Bezpieczeristwa Teleinformatycznego w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach,

c) Instrukcje Zarzgdzania Systemem Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych dla zbioréw: Beneficjenci w ramach RPO WZ 2014-2020 oraz Centralny System
Teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych,

d) Rejestr oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z ktorym
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach projektu otrzymaty
34 osoby.

Zespot kontrolujgey zweryfikowat 4 nw. upowaznienia (co stanowito 11,76% populacji):

upowaznienie nadane p. Ewie Cywinskiej,

upowaznienie nadane p. Jolancie Kocanowskiej-Hajd uta,

|

Upowaznienie nadane p. Marlenie Borowiec,

|

upowaznienie nadane p. Anecie Jankowskie;j.
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Przedmiotowe upowaznienia byly zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 do umowy

o dofinansowanie projektu.

Na podstawie powyzszych dokumentéw uznano, iz Beneficjent posiada dokumentacje opisujaca

sposdb przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajgce

ochrone przetwarzanych danych osobowych.

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem z dnia 24.01.2024 r. (zatgczono do akt kontroli) Beneficjent

nie powierzyt przetwarzania danych osobowych innym podmiotom.

W oparciu o powyzsze ustalenia stwierdzono, iz dane osobowe uczestnikow projektu

byly przetwarzane zgodnie z:

- Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO;
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),

—  przepisami krajowymi,

- zapisami umowy o dofinansowane projektu.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidiowosci.

d) prawidlowo$é¢ rozliczen finansowych
Beneficjent ziozyt 27 wnioskow o piatnosé, z ktdrych 26 zostalo zatwierdzonych przez IP. Kontroli
poddano dokumenty ksiggowe wykazane we wnioskach o pfatno$¢ nr:

—~ RPZP.08.09.00-32-K004/16-025-02 w poz.: 6, 94, 108, na kwote 29 565,60 z,

— RPZP.08.09.00-32-K004/16-026-02 w poz.: 1, 7, 12, 13, 15, 16, 19, 24, 32, 34, 58, 63, 65, 72,

73, na kwote 78 010,39 zt.

tacznie kontroli poddano wydatki na kwote 107 575,99 z, co stanowito 1,98% wartosci projektu
i 2,04% wartosci wydatkow kwalifikowalnych zatwierdzonych do dnia Kkontroli, co byto zgodne
z zapisami Rocznego Planu Kontroli 2023/2024 RPO WZ 2014-2020.
Przedstawione dokumenty ksiegowe zostaty opisane w sposéb umozliwiajacy identyfikacje wydatkow,
tj. zawieraly numer projektu oraz kwote wydatkéw kwalifikowalnych.
W zwigzku z realizacjg projektu Beneficjentowi przystugiwaly koszty posrednie rozliczane ryczattem
w wysokoéci 10% poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach projektu wydatkow
bezposrednich. Na podstawie zweryfikowanych wnioskéw o platno$¢ stwierdzono, iz Beneficjent
kwalifikowat koszty posrednie zgodnie z ww. limitem.
Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Beneficjent zaplanowat wydatki na zakup $rodkow
trwatych w wysokosci nieprzekraczajgcej 20% cé{kowitych wydatkow kwalifikowalnych, natomiast
nie zaplanowat wydatkéw objetych cross-financingiem. W ramach przedmiotowego projektu
zaplanowano zakup $rodkow trwatych w wysokosci 312 055,00 zt. Zgodnie z informacjami zawartymi
we wniosku o ptatno$¢ nr RPZP.08.09.00-32-K004/16-026-02, do dnia kontroli Beneficjent rozliczyt
kwote 249 873,81 z4, tj. nie przekroczyt obowigzujgcego limitu.
Zgodnie z aneksem do umowy o dofinansowanie projektu nr RPZP.08.09.00-32-K004/16-00,
Beneficjent zobowigzany byt do wniesienia wktadu wtasnego w kwocie 814 908,59 zi, ktéry stanowit
minimum 15,0000074088% wydatkow kwalifikowalnych projektu. Zgodnie z zapisami wniosku
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o dofinansowanie projektu, wktad wiasny miat zostaé whniesiony w formie pienieznej (wydatki 2wigzane
z  odbywaniem stazu/praktyki zawodowej,  wynagrodzenia dla stazystow/praktykantéw
oraz wynagrodzenie opiekuna praktyk i specjalisty ds. rozliczen finansowych i kadrowych
U pracodawcy) — zadanie nr 7. Beneficjent wniést wkiad wlasny w petnej wysokoéci — stwierdzono
na podstawie zapiséw wniosku o ptatnosé nr RPZP.08.09.00-32-K004/1 6-026-002 oraz o$wiadczenia
Projektodawcy.

W trakcie czynnosci kontrolnych Beneficjent przedstawit:

- Zarzadzenie nr 25/F/2017 Starosty Pyrzyckiego z dnia 11.08.2017 r. W sprawie wprowadzenia
zasad (polityki) rachunkowosci i instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw dla projektow
wspoéfinansowanych w ramach RPO W7 2014-2020,

— Zarzgdzenie nr 37/F/2019 Starosty Pyrzyckiego z dnia 27.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia
zmian zasad (polityki) rachunkowosci w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach,

- Ogolne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych,

~  Plan kont.

Na podstawie powyzszych dokumentow Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz rozliczenia finansowe

W projekcie prowadzone byly zgodnie z ustawg z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci

(Dz.U. 2021, poz. 217 z pozn. zm.), a Beneficjent spehit wymdg prowadzenia wyodrebnionej

ewidencji wydatkéw dotyczacych projektu, zapisujgc operacje finansowe dotyczace projektu

na kontach z rozszerzeniem: WSP.

Ponadto stwierdzono, iz wydatki dotyczgce realizowanego projektu ponoszone byly z wyodrebnionego

przez Beneficjenta rachunku bankowego, zgodnie z numerem wskazanym w umowie

o dofinansowanie. Natomiast, wynagrodzenia personelu pokrywane byty z rachunku bankowego

Zespotu Szkétnr2 CUP w Pyrzycach, a nastepnie refundowane z konta projektowego.

Zespdt kontrolujgey uznat, iz zweryfikowana dokumentacja finansowo-ksiegowa projektu umozliwiata

identyfikacje poszczegoinych operacji gospodarczych zwigzanych z projektem.

Na podstawie pisemnego o$wiadczen Beneficjenta z dnia 24.01.2024 r. (zatgczono do akt kontroli),

oraz zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu stwierdzono, iz podatek VAT w ramach projektu

byt kwalifikowalny. Zgodnie z ww. oswiadczeniem Benefigjent jest czynnym podatnikiem VAT.

Ponadto, prawidiowos¢ zlozonego o$wiadczenia zweryfikowano na stronie internetowej Ministerstwa

Finansow (https://ppuslugi.mf.gov.pl).

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidiowosai.

e) poprawnos$¢ udzielania zaméwien publicznych

W ramach projektu przeprowadzono 10 postgpowan w oparciu o ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z p6in. zm.).

Zespdt kontrolujgcy poddat weryfikacji postepowanie na przeprowadzenie kurséw zawodowych
(ogtoszenie o zaméwieniu nr PGD/PYRZYCE/004), co stanowilo 10% populaciji.

Do realizacji ww. zaméwienia zastosowano procedurg uproszczona, obowigzujacg w odniesieniu
do zaméwien na ustugi spoteczne i inne szczegolne ustugi, zgodnie z zapisami Rozdzialu 6 art. 1380
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier publicznych.

Postepowanie zostalo wszczete w dniu 29.01.2018 r. poprzez zamieszczenie ogloszenia
0 zamowieniu nr PGD/PYRZYCE/004 w Biuletynie Informacji Publicznej Zamawiajacego.
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Szacunkowa warto$¢ zamowienia zostata ustalona na podstawie budzetu projektu i doswiadczenia
z wezesniej realizowanych projektow o podobnej specyfice.
Kontrolujgcym przedstawiono notatke z szacowania wartoéci zaméwienia z dnia 25.01.2018 r.
dla czeéci objetych weryfikowanym postepowaniem, gdzie tgczna warto$¢ zamoéwienia zostata
ustalona na kwote 147 400,00 zt (34 186,05 euro).
Termin sktadania ofert wyznaczono do dnia 02.02.2018 .,
Przedmiot zaméwienia (Kod CPV - 8053000-8 — ustugi szkolenia zawodowego, 80500000-9 ustugi
szkoleniowe, tj. ustugi spoteczne wymienione w zatgczniku XIV do dyrektywy 2014/24/UE) zostat
opisany w sposob jednoznaczny i wyczerpujgcy, w podziale na4 czesci:
Cze$¢ | - Kurs z zakresu stosowania $rodkéw ochrony roslin przy uzyciu opryskiwaczy,
Czesc¢ Il - Przeprowadzenie certyfikowanego KURSU KELNERSKIEGO,
Czes¢ Ill - Przeprowadzenie certyfikowanego KURSU SCRAPBOOKING,
Czes¢ IV - Przeprowadzenie certyfikowanego kursu z zakresu CARVINGU dla nauczycieli.
Zastosowano dwa kryteria oceny ofert:
a) cena (C) - waga kryterium 60%;
b) doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamoéwienia - waga kryterium 40%.
Zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono nastepujgce dokumenty potwierdzajgce udzielenie
zamowienia w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujgcy:
1. Ogloszenie o zamowieniu nr PGD/PYRZYCE/004 wraz z zatgcznikami,
2. Ziozone oferty:
Czesc¢ | - nie wplyneta zadna oferta.
Czesc¢ Il - ztozono 3 oferty:
1) ALL-IN Waldemar Mucha, z siedzibg w Rzeszowie (NIP 5170001099), z ceng ryczattowg
brutto 639,00 zt (za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby) oraz deklarowanym
dos$wiadczeniem osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia: 96 godzin dydaktycznych. Oferta
otrzymata 100 punktdw i zostata wybrana jako najkorzystniejsza.
2) O.K. Osérodek Kursow Edmund Kwidzinski, z siedzibg w Wejherowie (NIP 5880002211),
z ceng ryczattowg brutto 908,00 zi (za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby)
oraz deklarowanym doswiadczeniem osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia: 71 godzin
dydaktycznych.
3) Rafat Wraga COCTAILSHOW, z siedzibg w Lesnej (NIP 6131486325), z ceng ryczattowg
brutto 650,00 zt (za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby) oraz deklarowanym
doswiadczeniem osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia: 382 godzin dydaktycznych.
Czesc Il - nie wptyneta zadna oferta.
Czes¢ IV - ztozono 2 oferty:
1) CARVING - ART Pawet Sztenderski, z siedzibg w Rumii (NIP 58820781568),
z ceng ryczattowg brutto 500,00 zt (za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby)
oraz deklarowanym doswiadczeniem osoby wyznaczonej do realizacji zamoéwienia: 208 godzin
dydaktycznych. Oferta otrzymata 100 punktéw i zostata wybrana jako najkorzystniejsza.
2) Carvingal Jarostaw Galiskiewicz, z siedzibg w Szczecinie (NIP 8511951829),
z ceng ryczaltowg brutto 690,00 zt (za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby)
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oraz deklarowanym doéwiadczeniem osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia: 160 godzin
dydaktycznych.

3. dokumenty potwierdzajace, ze 0soby wykazane w ofercie jako odpowiedzialne za $wiadczenie
ustug posiadajg wskazane w ofercie doswiadczenie - dotyczy Wykonawcéw, ktérych oferta
zostaly wybrana jako najkorzystniejsze, '

4, éawarte umowy:

- Umowa nr 12 z dnia 16.02.2018 & zawarté pomigdzy Zamawiajgcym a wybranym
Wykonaweg dla czeéci Il tj. ALL-IN Waldemar Mucha, z ceng zgodng ze ztozong oferta.

- Umowa nr 11 2z dnia 26.02.2'01'8 r, zawarta pomigdzy Zamawiajgcym
a wybranym Wykonawcg dla czeéci IV tj. CARVING - ART Pawet Sztenderski, z ceng zgodng
ze ztozong oferta.

Wynik postepowania nr PGD/PYRZYCE/004 zostat przekazany do Wykonawcow w dniu 12.02.2018 r.

za posrednictwem poczty elektronicznej, wraz z potwierdzeniem publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Zamawiajgcego w dniu 12.02.2018 r.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg w ramach kontrolowanego postepowania nie wniesiono

odwotania, nie udzielano zaméwien dodatkowych ani uzupetniajgcych. Ponadto, nie dokonano zmian

w umowach.

Zamowione ustugi zostaly zrealizowane zgodnie z umowg z danym wykonawcg, co potwierdzity

nastepujgce dokumenty:

o dlaczes¢ Il zamoéwienia (przeprowadzenie kursu kelnerskiego):
~  protokotéw odbioru wykonania zleconej ustugi szkoleniowej za lata 201 8-2022,

—  faktur nr: 02/04/2018, FS/19/5/1, FS/21/5/3, FS/22/5/2, FS/22/11/3,

o dlaczesci IV zaméwienia (kurs CARVINGU dla nauczyciel):

- protokotu zdawczo-odbiorczego z dnia 22.03.2018 I
—-  faktury nr 18/2018.

Majac na uwadze powyzsze, Zesptt kontrolujgey pozytywnie ocenit przedmiotowe postepowanie.

Beneficjent prawidtowo zastosowat procedury uproszczone, obowigzujgce w odniesieniu do zaméwien

na ustugi spofeczne i inne szczegoine ustugi.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidiowosci.

f) poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci

W ramach projektu nie zastosowano zasady konkurencyjno$ci w odniesieniu do zaméwiefi o wartoéci
wyzszej niz 50 tys. PLN netto. Wszystkie zaméwienia w ramach projektu dokonano w oparciu
0 przepisy ustawy PZP, bgdz w oparciu o procedure rozeznania rynku.

Beneficjent przeprowadzit 1 postepowanie zgodnie z procedurg rozeznania rynku, o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,
tj. postepowanie na zakup ustugi cateringowej, przy czym prawidiowo$¢ dokonania rozeznania rynku
zostata zweryfikowana podczas kontroli planowej nr 5651.265.KW.2019.
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g) kwalifikowalno$¢ personelu projektu

Do realizacji zadan w projekcie zaangazowano lgcznie 27 0sob. Weryfikacji poddano dokumentacje

3 nw. 0sdb, co stanowito 11,11 % og6tu populacii:

1. p. Justyna Migdalska — nauczyciel biologii w Zespole szkét nr 2 Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Pyrzycach ul. Miodych Technikow 5, zatrudniona od dnia 01 ,09.2003 .

Od dnia 15.10.2018 r., p. Justynie Migdalskiej zostaly przydzielone w projekcie godziny
ponadwymiarowe na:

- prowadzenie kursu pn. Europejska Kultura Zywienia i kursu pn. Dni Europy,

- sprawowanie funkcji opiekuna podczas wyjazdow zawodoznawczych.

2. p. Katarzyna Banaszczyk — nauczyciel jezyka niemieckiego W Zespole Szkot nr 2 Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego W Pyrzycach ul. Miodych Technikow 5, zatrudniona od dnia
01.09.2004 r. |
Od dnia 15.11.2018 r., p. Katarzynie Banaszczyk W projekcie zostaty przydzielone godziny
ponadwymiarowe na:

- prowadzenie kursu jezyka niemieckiego.

3. p. lzabela Mikotajczak — nauczyciel ekonomicznych przedmiotow zawodowych W Zespole Szkot
nr 2 Centrum Ksztaicenia Ustawicznego w Pyrzycach ul. Miodych Technikow 5, zatrudniona
od dnia 01.09.2019 .

Od dnia 16.09.2019 r., p. |zabeli Mikotajczak zostaly w projekcie przydzielone godziny
ponadwymiarowe na:

- prowadzenie kursu pn. Money Money,

- sprawowanie funkcji opiekuna podczas egzamindw z bloku ekonomicznego.

Ww. personelowi zostat przyznany dodatek do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Przydzielenie ww. godzin odbywato sie co rok, tj. na dany rok szkolny przez caly okres trwania

projektu, zgodnie z art 35a ustawy z dnia 26.01 1982 r. Karta Nauczyciela, pozn. zm.

W odniesieniu do proby kontroli, Zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono nastepujace dokumenty:

—  umowy 0 prace,

—  dokumenty potwierdzajace wyksztaicenie, W tym dyplomy ukonczenia studiow, studiow
podyplomowych oraz kursow,

_ informacje o warunkach zatrudnienia nauczyciela,

~ opisy zadan nauczyciela w ramach prowadzonych kurséw i petnienia funkcji opiekunow
na roznych formach wsparcia,

— karty czasu pracy. ‘

Na podstawie Ww. dokumentow stwierdzono, iz Beneficjent angazuje do projektu personel posiadajgcy

kwalifikacje okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu. Zespot kontrolujgey stwierdzit ponadto,

iz biorgc pod uwage wielkos¢, specyfikg oraz Zlozonosé kontrolowanego projektu, @ takze okres jego
realizacji, liczba zaangazowanego personelu byla adekwatna do realizowanych zadan.

Zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Beneficjenta z dnia 24.01.2024 r. (zataczono do akt kontroli),

osoby dysponujace srodkami dofinansowania nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe.
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Dodatkowo, na podstawie WW. o$wiadczenia oraz dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem personelu

stwierdzono, iz taczne zaangazowanie zawodowe p. Justyny Migdalskiej, p. Katarzyny Banaszczyk

i p. lzabeli Mikotajczak w realizacje wszystkich projektéw unijnych oraz dziatar; finansowanych

ze $rodkow Beneficjenta i innych zrédet nie przekraczata dopuszczalnego miesiecznego limitu godzin

na osobe, ktéry okreslono w Wytyeznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu Spofecznego

oraz Funduszu Spojnodei na lata 2014-2020, a obcigzenie wynikajace z realizacji przez dang osobe

zadan w projekcie lub projektach nie wykluczata mozliwosci ich efektywnej realizacji.

Majac na uwadze powyzsze, Zespét kontrolujgecy stwierdzit, iz:

- Beneficjent nie angazowat osdh zatrudnionych w Instytucii Zarzadzajacej lub Instytugii
Posredniczacej RPO wz,

— Beneficjent posiadat dokumentacje potwierdzajacg prawidiowosé zatrudnienia personelu projektu
na umowe o prace, w tym opis stanowiska pracy i zakres obowigzkéw stuzbowych pracownika,

- projekt nie przewidywat finansowania dodatkéw do Wynagrodzer,

= projekt nie przewidywat wyposazenia stanowiska pracy personelu.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidtowosci.

h)  poprawnosé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis
W ramach projektu nie przewidziano wydatkéw objetych pomoca publiczng/pomocy de minimis.

i) prawidtowosé realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
Dziatania informacyjno-promocyjne podejmowane byly zgodnie z zatozeniami zawartymi we wniosku
0 dofinansowanie, zgodnie z zapisami §22 umowy o dofinansowanie projektu oraz zgodnie

programoéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020.
lnforrhacja O projekcie zostata zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta (Www.pyrzyce.pl)
oraz Zespotu Szkét nr 2 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pyrzycach (Www.zscku.pl)
oraz na portalu spoteczno$ciowym facebook.
Projektodawca okazat rowniez zdjecie plakatu | dokumentacje zdjeciowg z oznaczenia placowki
oswiatowej.
Strony internetowe, na ktérych zamieszczono informacje o realizowanym projekcie, dokumentacja
merytoryczna projektu oraz plakat zawieraly znak Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem
do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz znak Fundusze Europejskie wraz
Z nazwg RPO,
Powyzsze stwierdzono na podstawie:

- zestawienia Zatgczonego do zawiadomienia o kontroli,

- weryfikacji ww. stron internetowych,

- weryfikagcji dokumentacji podlegajacej prébie kontroli.
W badanym obszarze nhie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidlowosai.

16



j) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu

Beneficjent udostepnit dokumentacje projektu i umozliwit Kontrolujgcym dokonanie kontroli projektu
poprzez zapewnienie odpowiednich warunkow i $rodkow niezbednych do jej przeprowadzenia.
Podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzoho, iz Beneficjent posiadat warunki
i pomieszczenia pozwalajgce przechowywaé dokumentacjg projektu w sposob zapewniajgcy
poufnoé¢, bezpieczenstwo i dostep wytgcznie osobom upowaznionym.

Wszelkie dokumenty dotyczace realizacji projektu przechowywane byly w siedzibie Beneficjenta
i byly zabezpieczone przed nieuprawnionym dostepem osob trzecich.

Jednoczesnie, Beneficjent zapewnit odpowiednie udokumentowanie poszczegdinych obszaréw
kontrolowanego projektu, w sposéb pozwalajgcy na przeéledzenie przebiegu danego procesu i jego
ocene, tym samym zapewniono wiasciwg Sciezke audytu.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybief i/lub nieprawidiowosci.

k) prawidtowos$¢ realizacji projektow partnerskich
Projekt nie byt realizowany w partnerstwie.

12.  Informacje o wykrytych nieprawidiowoéciachluchybieniach:

Zespot kontrolujgey stwierdzit, iz w weryfikowanych wnioskach o platnos¢ w czesci wskaZniki rezultatu
osiagnieta warto$¢ wskaznika rezultatu pn. Liczba SzKOt i placéwek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzigki EFS [szt.] zostata biednie wykazana na poziomie 0.
Na podstawie analizy korespondenciji i dokumentacji ztozonej za posrednictwem SL2014 do dnia
sporzgdzenia niniejszej Informacji pokontrolnej stwierdzono, iz Beneficjent do koricowego wniosku
o ptatno$¢ ztozyt wymagane o$wiadczenie o realizacji ww. wskaznika rezultatu, na podstawie ktorego
jego warto$¢ zostanie skorygowana przez Opiekuna projektu na etapie zatwierdzania koncowego
whiosku o ptatnosc.

W zwigzku z powyzszym opisane wyzej uchybienie uznano za omylke pisarskg i odstgpiono
od formutowania zalecen w tym zakresie.

13. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:
Nie dotyczy.

14. Zalecenia pokontrolne:

Nie dotyczy.

15. Zalecenia pokontrolne dotyczace zwrotu srodkow finansowych:
Nie dotyczy.

16. Pouczenie:
a) Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej. Wszelkie wyjasnienia oraz o$wiadczenia

Beneficjenta opisane W Informacji pokontrolnej dotgczono do akt kontroli. Z uwagi

B
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na to, ze Beneficjent posiada takie same dokumenty, nie zatgczano ich do Informacii

pokontrolnej w postaci powtdrnych kserokopii,
b) Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w niniejszej Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia jej otrzymania. W takim przypadku nalezy jednoczesnie
wraz z przedmiotowymi zastrzezeniami przestaé do Wydzialu Kontroli EFS Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie dodatkowe wyjasnienia | dokumenty, konieczne do rzetelnego
i komplekspwego rozpatrzenia zastrzezen.

A A gdv—Beneficiant on

17. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej.

Szczecin, 01.03.2024 r.,
STARSZY SPECJALISTA 1

STARFZZY{EW FECIALISTA
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(Podpisy cziopkéw Zespotu kontrolujgcego, w tym kierowWespo*u kontrolujacego)
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