Pyrzyce, dnia 15 marca 2024 .

Starostwo Powiatowe w Pyrzycach

ul. Lipianska 4, 74-200 Pyrzyce

tel. 91 88 11 300, fax 91 50 65 500

Szanowna Pani,

Monika Ferens-Perlinska
Nadinspektor Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy

ul. Pszczelna 7, 71-663 Szczecin

Odpowiedz na wystapienie z dnia 27 lutego 2024 r.
Nr rej. 140109-53-K008-Ws01/24

W odpowiedzi na wystgpienie Panistwowej Inspekcji Pracy z dnia 27 lutego 2024 r., Starostwo

Powiatowe w Pyrzycach zawiadamia, ze:

Ad 1 oraz Ad 2

1. Ustalenie w obowigzujacym Regulaminie pracy systemu czasu pracy oraz wskazanie jakie
okresy wchodza w sklad 4 miesiecznego okresu rozliczeniowego. Dokonanie takze aktualizacji
tresci dokumentu w zakresie ostatecznego terminu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.

2. Wskazanie w obowigzujagcym Regulaminie pracy systemu wynagradzania stosowanego
w zakladzie.

W Regulaminie Pracy Pracownikow Starostwa Powiatowego w Pyrzycach stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Starosty Pyrzyckiego Nr 13/OP/2009 z dnia 28 maja 2009 roku, zmienionego
Zarzadzeniami Starosty Pyrzyckiego: Nr 13/OP/2016 z dnia 9 maja 2016 roku, Nr 14/OP/2016 z dnia
17 maja 2016 roku, Nr 14/OP/2017 z dnia 6 kwietnia 2017 roku oraz Nr 10/OP/2021 z dnia 30 marca
2021 roku, poprzez Zarzadzenie Nr 9/0OP/2024 Starosty Pyrzyckiego z dnia 13 marca 2024 r.
(w zatgczeniu kopia zarzgdzenia) wprowadzono nastgpujace zmiany:

ustalono system czasu pracy: czas pracy pracownikéw okresla podstawowy system czasu pracy,
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym 4 miesiace;

wskazano okresy wchodzace w skiad 4 miesiecznego okresu rozliczeniowego: okres
rozliczeniowy obejmuje kolejne miesiace kalendarzowe: styczen — kwiecien, maj — sierpien,
wrzesien — grudzien;

Wyznaczono  ostateczny termin wykorzystania urlopéw wypoczynkowych: urlopu
niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z planem urlopé6w wypoczynkowych nalezy
pracownikowi udzicli¢ najpdéznicj do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego;
okreslono system wynagradzania stosowany w zakladzie: wyplata wynagrodzenia dla
pracownikow odbywa si¢ w systemie czasowym, w czestotliwosci miesiecznej.

Zmiany wprowadzone Zarzadzeniem Nr 9/OP/2024 Starosty Pyrzyckiego z dnia 13 marca 2024 r. wejdg
W zycie po uplywie 2 tygodni, od dnia podania do wiadomosci pracownikom (tj. od dnia 13 marca

2024 1.).




Ad 3

3. Przestrzeganie przepiséw w zakresie udzielania pracownikom samorzadowym czasu wolnego
w zamian za prac¢ w dniu wolnym od pracy udzielonym takiemu pracownikowi w zamian za
Swieto — w ten sposob, aby wniosek o udzielenie czasu wolnego po zakofczonym okresie
rozliczeniowym skladany byl przez tego pracownika w czasie wystapienia nadgodzin.

Pracodawca zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw w zakresie udzielania pracownikom
samorzadowym czasu wolnego w zamian za prace w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
w zamian za $wieto, w taki sposob, aby wniosek o udzielenie czasu wolnego ztozony byt w okresie
rozliczeniowym, w ktérym nastapity dane nadgodziny. Z zastrzezeniem, ze taki czas wolny, na wniosek
pracownika, powinien by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub
po jego zakoficzeniu — zgodnie z art. 42 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Ad 4
4. Udzielanie pracownikom urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do niego prawo.

Pracownikom Starostwa Powiatowego w Pyrzycach jest udzielany urlop wypoczynkowy, w roku
kalendarzowym w ktérym uzyskali do niego prawo. Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego za biezacy
rok kalendarzowy nastepuje najpdzniej do dnia 30 wrzesnia roku nastgpnego —zgodnie z art. 168 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). Niewykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyl do niego prawo wystepuje
gléwnie w przypadkach dlugotrwalej niezdolnosci do pracy w skutek choroby czy urlopu
macierzynskiego.

Ad 5
5. Niezwloczne udzielenie urlopu zaleglego w ilo$ci 2 dni — Stanistawowi St¢pniowi.

Udzielono urlopu wypoczynkowego, w liczbie 2 dni, Staroscie Pyrzyckiemu — panu Stanistfawowi
Stepniowi — w nastgpujacym terminie: 11.03.2024 r. — 12.03.2024 r. (w zalaczeniu kopia wniosku
o urlop wypoczynkowy z dnia 08.03.2024 r.).

Ad 6
6. Niewskazywanie w planach urlopowych — 4 dni urlopu na zgdanie.

Pracodawca zobowigzuje sig do niewskazywania w planach urlopdw wypoczynkowych, na kolejne lata,
4 dni urlopu na zadanie — o czym zostang poinformowani (pismem przewodnim dotyczacym obowiazku
ustalenia planéw urlopéw wypoczynkowych na 2025 rok) dyrektorzy poszczegdinych wydziatow oraz
pracownicy na samodzielnych stanowiskach, ktérzy sa zobowiazani do sporzadzania planow urlopow
wypoczynkowych.

Ad 7

7. Dokonanie przegladu oraz zaktualizowanie treSci umowy z dnia 25.02.2004 r. o prowadzenie
wspélnej dzialalnosci socjalnej zawartej z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Pyrzycach oraz umowy z dnia 3.01.2011 r. z Powiatowym Zespolem ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Pyrzycach.

Dokonano przegladu i aktualizacji tresci um6éw. Zmian zapiséw w umowach nie wprowadzono aneksem.
Z jednostkami zawarto nowe umowy dostosowujac zapisy do aktualnie obowiazujacych przepisow.
Zawarte wczeéniej umowy zgodnie z zapisami § 7. stracity moc (w zataczeniu kopie uméw).



Ad 8

8. Ustalenie w obowigzujacym Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych badz
w odrebnym dokumencie zasad dokonywania okresowych przegladow danych osobowych
niezbednych do przyznania okreslonego swiadczenia oraz procedury ich usuwania.

Przygotowano i wdrozono procedury na podstawie Zarzadzenia nr 10/OP/2024 Starosty Pyrzyckiego z
dnia 13 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury przegladu i usuwania danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem s$rodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (w zataczeniu kopia zarzadzenia wraz z procedura).

Ad9

9. Dokonanie przegladu danych zgromadzonych w celu przyznania Swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych za rok 2023.

W dniu 14 marca 2024 r. Komisja Socjalna dokonata przeglgdu dokumentow zgromadzonych do celu
przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz ustalenia wysokosci doplat z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania za rok 2023
(w zataczeniu kopia protokotu).

ST ARGGS T A

i~y /
""""""""""" Stanistiw Stepi
(podpis i pieczgé pracodawcy)

Zataczniki:

1. Kopia Zarzadzenia Nr 9/0OP/2024 Starosty Pyrzyckiego z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie zmian
w Regulaminie Pracy Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pyrzycach.

2. Kopia wniosku Stanistawa Stgpnia o urlop wypoczynkowy.

3. Kopia umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej — zawarta pomigdzy Starostwem
Powiatowym w Pyrzycach a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach.

4. Kopia umowy o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej — zawarta pomiedzy Starostwem
Powiatowym w Pyrzycach a Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pyrzycach.

5. Kopia Zarzadzenia Nr 10/OP/2024 Starosty Pyrzyckiego z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowanicm srodkami z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

6. Kopia protokotu z przegladu danych osobowych zgromadzonych do celéw ZFSS i usuniecia dokumentow
zbednych.







