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inspektor
Okregowege Inspekl
tel. 91 431 19 30, fax 91 431 19 54
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Nrrej. 140109-53-K008-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy D Sgig;':xggy nisbgdazege D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebedacego

. s . . N -
wydzielonej jednostki organizacyjnej: I:] pracodawcy pracodawca®)

REGON: 81169458400000 NIP: 8531371526

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z péZn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Monika Ferens-Perlifnska
(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W PYRZYCACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

74-200 PYRZYCE, UL. LIPIANSKA 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Stanislaw Stepien
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta Pyrzycki

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) *?

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
11.02.2016
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22,23,27.02.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 84, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 5,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 79, w tym kobiet: 54,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W toku poprzedniej kontroli, zakoriczonej protokotem nr rej.140180-5310-K067-Pt/2016 nie wydano
$rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole podjeto w dniu 22.02.2024r., po okazaniu legitymacji stuzbowe;.
W zaktadzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Celem kontroli jest sprawdzenie stopnia przestrzegania prawa pracy w czesci dotyczacej:
e dokumentdéw wewnatrzzaktadowych,
e Czasu pracy,
e urlopéw wypoczynkowych
o Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Kontrolg objeto okres 2023 r. do dnia kontroli, chyba ze inny okres wynika z zapisow dokumentu.

Ustaler dokonano na podstawie okazanych do kontroli dokumentéw oraz sktadanych o$wiadczen.
Informacii udzielata i dokumenty przedktadata Elzbieta Marszatek, gtéwny specjalista ds. kadrowych.

Dokumenty wewnatrzzakfadowe
Kontrolujgcemu przedtozono:

% Regulamin pracy
Okazano dokument z 2009r. wraz z wprowadzanymi do niego zmianami z 2016 (Zarzagdzenie nr
13/0P/2016 Starosty Pyrzyckiego z dnia 9 maja 2016r. zmieniajgce zapisy § 23 ust.2 Regulaminu
pracy - dot. rozktadu czasu pracy), z 2016r. (Zarzadzenie nr 14/0OP/2016 Starosty Pyrzyckiego z
dnia 17 maja 2016r. - dot. przyjmowania interesantéw w Wydziale Infrastruktury Technicznej i
Komunikacji), z 2017r. (Zarzadzenie nr 14/0P/2017 Starosty Pyrzyckiego z dnia 6 kwietnia 2017r. -
dot. czasu pracy - okresu rozliczeniowego), z 2021r. (Zarzadzenie nr 10/OP/2021 Starosty
Pyrzyckiego z dnia 30 marca 2021r. - dot. rozktadu czasu pracy pracownikow).

Z zapiséw dokumentu wynika, ze obecnie pracownicy Starostwa Powiatowego w Pyrzycach pracuja
8 godzin dziennie, przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie 5 dniowym tygodniu czasu pracy
w przyietym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesigcy.

Przedmiotowy zapis w zakresie okresu rozliczeniowego (§ 23 ust.1) nie wypetnia obowigzku
ustalenia konkretnego okresu rozliczeniowego np. 4 miesiace. Nadto brak w nim wskazania, ktére
miesigce wchodzg w jego skiad.

Jak oéwiadczyta Elzbieta Marszatek - okres rozliczeniowy wynosi 4 miesigce i obejmuje kolejne
miesigce kalendarzowe tj. styczen - kwiecien, maj - sierpien, wrzesien - grudzien.

W Regulaminie nie_wskazano systemoéw czasu pracy. Jak oswiadczyta Elzbieta Marszatek -
pracownicy $wiadczg prace w podstawowym systemie czasu pracy.

Wskazano rozktad czasu pracy pracownikéw Starostwa — praca odbywa sie od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.00 - 15.00.

Rozktad czasu pracy pracownikdéw obstugi obejmuje prace od poniedziatku do piatku w godzinach
od 12.00 —20.00.

Okreslono pore nocna na godz. migdzy 22.00 a 6.00.

Okreslono prace w niedziele (od godz. 6.00 tego dnia do 6.00 dnia nastepnego).

Wskazano roczny limit godzin nadliczbowych na 150 godz.

W odniesieniu do zapiséw dot. urlopéw wypoczynkowych znajdujg sie nieaktualne zapisy o
obowiazku jego wykorzystania w terminie do 30 marca nastepnego roku kalendarzowego (§ 26).

Wskazano termin wyptaty wynagrodzenia na 5 dzien przed zakonczeniem miesigca.
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% Regulamin wynagradzania

Okazano zarzadzenie nr 32/OP/2017 Starosty Pyrzyckiego z dnia 11 grudnia 2017r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Pyrzycach, ktéry
zaczat obowigzywac z dniem 1.01.2018r.

Regulamin okresla w szczegolnosci: wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, szczegdtowe warunki
wynagradzania pracownikéw, w tym maksymalny pozom wynagrodzenia zasadniczego, warunki
przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i specjalnego, warunki i sposéb przyznawania
pracownikom nagrod uznaniowych

W dokumencie nie_wskazano systemu wynagradzania (np. czasowy, akordowy, prowizyjny). W
pozostatym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

< Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Omoéwienie dokumentu w dalszej czesci protokotu. Regulamin z 2022r.

Okazano takze Zarzadzenie nr 2/OP/2021 Starosty Pyrzyckiego z dnia 18 stycznia 2021r. w sprawie
powotania komisji reprezentujgcej pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pyrzycach przed
pracodawcg przy zawieraniu uméw i wydawaniu aktéw prawnych wymagajgcych opinii
przedstawicieli pracownikéw. Z dokumentu wynika, ze w wyniku wyboréw wybrano na
przedstawicieli pracownikéw w osobach: Beaty Kwiecien, Magdaleny Ogiejko, Krzysztofa
Jastrzebskiego - uwag brak.

« Schemat organizacyjny
Okazano Uchwate nr 36/2023 Zarzadu Powiatu w Pyrzycach z dnia 26 kwietnia 2023r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pyrzycach, obowigzujgcg od
dnia jej uchwalenia.

Czas pracy wybranej grupy pracownikéw

Okazano dokumentacje czasu pracy za ostatni zakonczony okres rozliczeniowy tj. wrzesien -
grudzien 2023r. Okazano ewidencje czasu pracy dla 9 losowo wybranych pracownikéw w osobach:
Marek Przybylski (petnomocnik Starosty ds. Zdrowia i OS), Marlena Semko (podinspektor),
Agnieszka Zawisza (inspektor), Waldemar Mirowski (kierowca), Aneta Palczynska (gt. specjalista),
Aleksandra Mesjasz (inspekior), Krzysztof Krawczykowski (specjalista), Daniela Baranska
(inspektor), Waldemar Durkin (gt. specjalista)

Ewidencja czasu pracy prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozktad czasu pracy wskazano w Regulaminie pracy - praca pracownikéw, poza obstugg, odbywa
sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 - 15.00.

Pracownicy obstugi $wiadcza prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12.00 — 20.00.
Poinformowanie pracownikéw o rozktadzie czasu pracy nastgpito poprzez ztozenie oswiadczenia o
zapoznaniu sie z trescig Regulaminu pracy.

Kontrolg objeto ostatni zakonczony okres rozliczeniowy obejmujgcy miesigce wrzesien - grudzien
2023.

Kontrolujgcemu okazano Zarzadzenie Starosty Pyrzyckiego z dnia 16 pazdziernika 2023r. nr
34/0P/2023 w sprawie ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy w 2023r. w zamian za 11
listopada 2023r. - swieto przypadajgce w sobote.

Z zarzagdzenia wynika, ze pracownicy mieli dowolno$¢ w odbiorze dnia wolnego z zaznaczeniem, ze
winno to nastgpi¢ do konca grudnia 2023r.

Na podstawie okazanej kontrolujgcemu ewidencji czasu pracy ustalono, ze:

e pracownikom zapewniono odpoczynki dobowe,

e pracownikom zapewniono odpoczynki tygodniowe,

e nie stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych,

e poza pracownikami w_osobach Waldemra Durkina i Krzysztofa Krawczykowskiego, w
kontrolowanym okresie rozliczeniowym zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzienn czasu
pracy.

Jak ustalono ww. pracownicy (W. Durkin, K. Krawczykowski) nie wystgpili do pracodawcy z
wnioskiem o udzielenie dnia wolnego od pracy do konca grudnia 2023r.
W dokumentacji przedtozonej inspektorowi pracy w dniach 22 i 23.02.2024r. - brak wnioskow.
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Kontrolujgcemu okazano stanowisko radcy prawnego urzedu p. Beaty Brzezinskiej z dnia
26.02.2024r. w sprawie rekompensaty za brak udzielenia dnia wolnego w zamian za $Swigto
przypadajgce w dniu 11.11.2023r. gdzie stwierdzono, ze pracownicy wystapili o odbiér dnia wolnego

po okresie rozliczeniowym a mianowicie 26.02.2024r.
Opinia prawna nr RP.074.1.2024.BB stanowi zat. nr 1 do protokotu z kontroli
Whioski o odbior dnia wolnego za $wieto 11.11.2023r. stanowiq zat. nr 2 do protokotu z kontroli

Inspektor pracy zgadza sie, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. ustawg o pracownikach
samorzadowych - rekompensata za prace w $wigto moze odbywac si¢ w trybie wnioskowania przez
pracownika o udzielenie czasu wolnego nawet po okresie rozliczeniowym w okresie najblizszego
urlopu wypoczynkowego - jednakze o$wiadczenie pracownika z okreleniem terminu, w jakim
pracownik wykorzysta czas wolny winno by¢ zlozone przed uplywem miesigca (terminu wyptaty), w
ktéorym godzin nadliczbowe wystapity.

W pozostatym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W jednostce nie stosuje sie:

al ruchomego rozktadu czasu pracy, w tym na wniosek pracownika;

b/ przerywanego systemu czasu pracy;

Nie stwierdzono takze:

al zatrudniania pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecigtnie w
tygodniu,

b/ zatrudniania pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym.

Urlopy wypoczynkowe

Kontrola wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych objeto rok 2023. Wszyscy kontrolowani
pracownicy posiadajg prawo do urlopu w wymiarze 26 dni. Kontrolg objgto 10 losowo wybranych
pracownikéw.

Z zestawienia na dzien 1.01.2024r. wykorzystanie urlopéw przedstawia sig¢ nastgpujgco:
Stanistaw Stepien (Starosta) urlop biezacy 9 dni oraz urlop niewykorzystany z 2023r. 28 dni, tgcznie
37 dni. W 2023r. korzystat z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (maj).

Ewa Gasiorowska - Nawéj (wicestarosta) urlop biezacy 9 dni oraz urlop niewykorzystany z 2023r.
7 dni, tacznie 16 dni. W 2023r. pracownica nie korzystata z urlopu wypoczynkowego obejmujacego
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Andrzej Wabiriski (skarbnik powiatu) urlop biezacy 26 dni oraz urlop niewykorzystany z 2023r. - 8
dni, tacznie 34 dni. W 2023r. korzystat z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych (sierpien).

Mariusz Majak (sekretarz powiatu) urlop biezgcy 26 dni oraz urlop niewykorzystany z 2023r. 4 dni;
tacznie 30 dni. W 2023r. korzystat z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych (sierpien).

Dorota Wudarczyk( z-ca gtéwnego ksiegowego) urlop biezgcy 26 dni oraz urlop niewykorzystany z
2023r. 6 dni, tgcznie 32 dni. W 2023r. korzystata z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (lipiec).

Wioletta Le$niewska (Dyrektor Wydziatu) urlop biezgcy 26 dni oraz urlop niewykorzystany z 2023r.
14 dni, tacznie 40 dni. W 2023r. korzystata z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych (sierpien).

Jolanta Kolasiriska (Dyrektor Biura Rady Powiatu) urlop biezacy 26 dni oraz urlop niewykorzystany
z 2023r. 2 dni, tgcznie 28 dni. W 2023r. korzystata z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (luty).

Krzysztof Jastrzebski (Powiatowy Rzecznik Konsumentéw) urlop biezacy 26 dni oraz urlop
niewykorzystany z 2023r. 1 dzien, tacznie 27 dni. W 2023r. korzystat z urlopu wypoczynkowego
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (wrzesien).

Damian Btazejewski (Dyrektor Wydziatu) urlop biezacy 26 dni oraz urlop niewykorzystany z 2023r.
1 dzien, facznie 27 dni. W 2023r. korzystat z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych w sierpniu 2023r.;
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Waldemar Mirowski (kierowca) urlop biezacy 26 dni oraz urlop niewykorzystany z 2023r. 20 dni;
tacznie 46 dni. W 2023r. korzystat z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych (lipiec/sierpien).

Powyzej opisane przypadki pozwalajg na przyjecie, ze pracodawca nie udziela pracownikom
urlopéw wypoczynkowych w roku, w ktérym nabyli do niego prawo np. D. Btazejewski,
W.Le$niewska.

Nie stwierdzono u kontrolowanych oséb aby nie wykorzystali urlopéw z poprzedniego roku w
terminie pdzniejszym niz 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Okazano plany wykorzystania urlopéw wypoczynkowych na rok 2023. Ustalono, ze w planie tym
niektorzy pracownicy uwzglednili takze 4 dni urlopu na zadanie:

np. Krzysztof Olejnik zaplanowat tacznie 30 dni urlopu (w tym 26 biezacego i 6 niewykorzystanego
z 2022r.), tukasz Stefarczyk zaplanowat tgcznie 46 dni urlopu (w tym 26 biezgcego i 20
niewykorzystanego z 2022r.), Krzysztof Krawczykowski zaplanowat tgcznie 44 dni urlopu (w tym 26
biezacego i 18 niewykorzystanego z 2022r.) Izabela Maciszewska zaplanowat tgcznie 44 dni urlopu
(w tym 26 biezacego i 18 niewykorzystanego z 2022r.), Katarzyna Juda zaplanowata tgcznie 43 dni
urlopu (w tym 26 biezacego i 17 niewykorzystanego z 2022r.), Ireneusz Stolarczyk zaplanowat
tacznie 43 dni urlopu (w tym 26 biezacego i 17 niewykorzystanego z 2022r.)

Okazano plany wykorzystania urlopéw wypoczynkowych na rok 2024. Ustalono, ze w planie tym
niektérzy pracownicy uwzglednili takze 4 dni urlopu na zgdanie:

np. Renata Zarzycka zaplanowata facznie 43 dni urlopu (w tym 26 biezacego i 17 niewykorzystanego
z 2023r.), Waldemar Mirowski zaplanowat tgcznie 46 dni urlopu (w tym 26 biezacego i 20
niewykorzystanego z 2023r.), Adam Obrzezgiewicz zaplanowat tacznie 51 dni urlopu (w tym 26
biezacego i 25 niewykorzystanego z 2023r.), Ireneusz Stolarczyk zaplanowat tacznie 47 dni urlopu
(w tym 26 biezgcego i 21 niewykorzystanego z 2023r.), Urszula Kokosiriska zaplanowata fgcznie 44
dni urlopu (w tym 26 biezgcego i 18 niewykorzystanego z 2023r.), Izabela Maciszewska zaplanowata
tgcznie 49 dni urlopu (w tym 26 biezacego i 23 niewykorzystanego z 2023r.), Beata Brzezinska
zaplanowata tgcznie 48 dni urlopu (w tym 26 biezacego i 22 niewykorzystanego z 2023r.).

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Podmiot jest zaktadem zobowigzanym do utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (jednostka budzetowa, samorzgdowy zaktad budzetowy) - art. 3 ust.2 ustawy.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Jak wynika z wyciggu bankowego pracodawca przekazat na konto bankowe w dniu 23.05.2023r.
kwote 106 351,50 zt tytutem 75% wysokosci odpisu na ZFSS a w dniu 23.09.2023r. kwote 48 252,50
zt. Nie stwierdzono nieprawidfowosci.

Okazano zestawienie planowanych wydatkéw srodkéw finansowych ZFS$S Starostwa Powiatowego
w 2023r., w ktorym uwzgledniono $rodki pozostate na koncie z 2022r.

Okazano zestawienie wydanych $rodkéw finansowych w 2023r.

Okazano 2 plany na 2023r.
1/ dot. kwoty odpisu podstawowego w wysokosci 1 662,97 zt, gdzie tgczna kwota odpisu wyniosta
141 801,39 zt;

2/ dot. uwzglednienia kwoty odpisu podstawowego w wysokosci 1 914,34 zt, gdzie tgczna kwota
odpisu wyniosta 154 603,94 zi;

Okazano koncowg korekte na 2023r. wynika z niej, ze dokonano odpisu w nastepujgcym ksztaicie
79,27 os6b x 1 662,97 : 12 x 6 = 65 911,82 z

1 914,34 x 81 oséb =77 530,77 zt

Zwiekszenia z tytutu niepetnosprawnosci w kwocie - 596,24 zt

Emeryci i renciéci - 33 osoby - odpis w kwocie 9 997,15 zt

tgczna kwota odpisu wyniosta 154 035,94 zi

Srodki niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.




% Regulamin funduszu
Okazano Regulamin - dokument z dnia 12 grudnia 2022r., stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr
17/0P/2022 Starosty Pyrzyckiego, do dokumentu byta 1 zmiana, dot. wysokoéci oprocentowania
pozyczki na cele mieszkaniowe.

W tresci dokumentu jako podstawe przywotano ustawe o ZFSS oraz ustawe o zwigzkach
zawodowych, jednakze w jednostce nie dziatajg organizacje spoteczne.
Dokument zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw.
Jak wynika z dokumentu podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej zawiera roczny plan rzeczowo - finansowy opracowany corocznie przez Komisje Socjalng
i zatwierdzany przez pracodawce. Dokonano zwiekszen z uwagi na osoby niepetnosprawne
Spisano zasady korzystania ze $rodkéw Funduszu, z zaznaczeniem, ze $wiadczenia udzielane sg
na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy. Komisja Socjalna moze weryfikowaé
prawdziwo$¢ sktadanych oswiadczen o dochodach oraz prawdziwo$é wskazywanych ilosci
uprawnionych czifonkéw rodziny. W przypadku ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia osoba
uprawniona traci prawo do korzystania z Funduszu przez rok od momentu ujawnienia
nieprawidtowosci.

Wskazano krag uprawnionych i zaliczono do niego:

- pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach
lub jednostkach objetych umowa, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu
pracy;

- pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych;

- emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Starostwo Powiatowe w Pyrzycach lub jednostki
objete umowg byto/y ostatnim pracodawcag;

- cztonkowie rodzin w.w. osob (wspotmatzonkowie i dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonkow do lat 19, a jezeli kontynuujg
nauke do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Nie stwierdzono przypadku zawezenia kregu os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen.

Okazano Zarzadzenie nr 10/0OP/2022 Starosty Pyrzyckiego z dnia 1 czerwca 2022r. w sprawie
powofania Zaktadowej Komisji Socjalnej w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach na kadencje 2022
- 2026.

% Przyznawanie $wiadczen
Przyznawanie $wiadczen w oparciu nastepuje w oparciu o kryteria socjalne.

Przewidziano nastepujgce rodzaje swiadczen:

a/ doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - ,wczasy pod gruszg’;

b/ zakup stodyczy i zorganizowane zabawy z okazji Mikotaja dla uprawnionych dzieci do lat 16
(wg roku urodzenia);

c/ imprezy rekreacyjno - sportowe dla uprawnionych pracownikow organizowane przez pracodawce;

d/ udzielanie zwrotnych lub bezzwrotnych pomocy finansowych i rzeczowych osobom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej; )

e/ udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej z okazji Swigt Bozego Narodzenia.

Warunkiem wczaséw pod gruszg jest wniosek oraz karta urlopowa potwierdzajgca wykorzystanie
jednorazowo 14 dni kalendarzowych - doptata procentowa. Kwote maksymainej doptaty ustala
komisja socjalna.

Okazano protokoty z posiedzen Komisji Socjalnej — 32.

Uprawnieni wnioskowali gtéwnie o wczasy pod gruszg oraz bezzwrotng pomoc z okazji Swiat
Bozego Narodzenia.

Przyznano kila pozyczek mieszkaniowych oraz 1 bezzwrotng zapomoge dla pracownika Starostwa
Powiatowego.

W 2023r. nie byto przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z ZFSS.

%O@u,)
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< Prowadzenie wspdinej dziatalnosci socjainej
Kontrolujgcemu okazano:

* Umowe o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej, zawartg w dniu 25 lutego 2004r.
miedzy Starostwem Powiatowym w Pyrzycach a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Pyrzycach

Na jej podstawie ustanowiono Starostwo Powiatowe jako odpowiedzialne za organizowanie oraz
koordynowanie wspdélnej dziatalnosci socjalnej.

Przedmiotowa umowa nie byta zmieniana od 2004r. W jej treSci powotano ustawy czy dokumenty,
ktére utracity swojg moc prawng np. w § 2 ust.4 zapisano, ze wspdlna dziataino$¢ socjalna
prowadzona bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadcze Socjalnych przy Starostwie Powiatowym w Pyrzycach,
stanowigcym zat. nr do zarzgdzenia z dnia 17 lutego 2004r. nr OP/2/2023 Starosty Pyrzyckiego” a
przedmiotowy dokument na dzien kontroli nie obowigzuje.

Nadto zapisano w § 2 ust.2, ze przystgpienie do umowy nastepuje po uprzednim dokonaniu
uzgodnien z Miedzyzakiadowg Organizacjg Zwigzkowg NSZZ ,Solidarno$é” przy Starostwie
Powiatowym w Pyrzycach - na dzieni kontroli tj. 23.02.2024r. w jednostce nie funkcjonujg zwigzki
zawodowe.

W pozostatym zakresie umowa przewiduje:

- przedmiot wspdinej dziatalnosci,

- zasady jej prowadzenia,

- sposoéb rozliczen,

- tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy.

=  Umowe o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej zawartg w dniu 3 stycznia 2011r.
miedzy Starostwem Powiatowym w Pyrzycach a Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Pyrzycach
Na jej podstawie ustanowiono Starostwo Powiatowe jako odpowiedzialnego za organizowanie oraz
koordynowanie wspélnej dziatalnosci socjalne;.
Przedmiotowa umowa nie byta zmieniana od 2011r. W jej tresci powotano ustawy czy dokumenty,
ktére utracity swojg moc prawng np. w § 2 ust.4 zapisano, ze wspdlna dziatalnos¢ socjalna
prowadzona bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Starostwie Powiatowym w Pyrzycach
stanowigcym zat. nr do zarzgdzenia z dnia 20.04.2010r. nr 14/0P/2010 Starosty Pyrzyckiego” — a
przedmiotowy dokument juz nie obowigzuje.
W pozostatym zakresie umowa przewiduje:
- przedmiot wspélnej dziatalnosci,
- zasady jej prowadzenia,
- sposobu rozliczen,

- trybu wypowiedzenia i rozwigzania umowy.
Kopie umow stanowig zat. nr 3 do protokotu z kontroli

e Prawidtowo$¢ udostepniania pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu

Ustalono zasady ochrony danych osobowych. Wskazano, ze po ustaniu celu przetwarzania, dane
osobowe bedg przechowywane w celu archiwalnym przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa.

Okazano upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS z dnia 21.06.2022r.
wazne do dnia 20.06.2026r. dla Piotra Kowalskiego, Moniki Czaboc¢ko, Anny Wozniak - Rabiegi,
Pauliny Pastuszek - Kolty$, Adama Obrzezgiewicz - cztonkdéw komisji socjalne;j.

Dodatkowo na kazdym wniosku o dane $wiadczenie socjalne zawarto zgode na ich udostepnienie.

e Prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przetwarzania danych. Na niektérych wnioskach, w
szczegolnosci w odniesieniu do wnioskéw o udzielenie zapomogi odnotowuje sie fakt przedtozenia

dokumentéw np. kart leczenia szpitalnego oraz adnotacje o zwrocie tych dokumentéw
wnioskodawcy - uwag brak.

s
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e Terminowo$¢ dokonywania przeglgdu i usuwania danych osobowych.
W okazanej kontrolujgcemu dokumentacji zwigzanej z ZFSS wprawdzie nie wpisano procedury
przegladu i usuwania danych osobowych, jednakze w dokumentacji nie przechowuje sie
dokumentéw ,zbednych” zawierajgcych dane osobowe. Na powyzszg okolicznos¢ przedtozono
pisemne wyjasnienia z ktérych wynika, ze ,zgodnie z instrukcjg kancelaryjng dokumentacja ZFSS
kwalifikuje sie pod 2410(B5). Na dzien dzisiejszy (22.02.2024r.) Komisja nie archiwizowata zadnych
dokumentdw z uwagi na brak takiej potrzeby. W trakcie trwania obecnej kadencji (komisja socjalna
2022-2026) nie dokonywano przeglgdéw danych dokumentow podlegajgcych archiwizaciji. Komisja

przechowuje wnioski, protokoty oraz o$wiadczenia o dochodach”.
Wyjasnienia stanowig zat.nr 4 do protokotu z kontroli

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr~—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano!” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sielmie-zatacza sie(™ zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Opinia prawna B.Brzezinskiej

Zatgcznik nr 2. wnioski o udzielenie wolnego za $wieto przypadajgce w dniu 11.11.2023r. wraz z
wnioskami urlopowymi

Zatgcznik nr 3. umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalne;
Zatgcznik nr 4. wyjasnienia w sprawie ZFSS

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Elzbiety Marszatek gt. specjalisty ds kadrowych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Pyrzyce, dnia 27.02.2024

(podpis i pieczeé inspektora pracy)



W dniu 27.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

TP ".]‘1'/'};,- ;
................................... VRN IR WRTEIE .

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zestang-whiesione®*

do dnia ....ccoveeeeninne, r ug‘///

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parfistwowej Inspekgji Pracy).®**

Nadirspekior Pracy

.................................... il d Py

il & Erdelesevsvies .
(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr Monika Farens-Pedifiska

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

‘?L(:czqée ot 04 402Ut

(miejsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skresli¢
[MFP]







