Informacja Zarzadu Powiatu o kierunkach dziatan spoleczno-gospodarczych

(SR ‘-‘ud“y Powiatu Pyrzyékiegd
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na okres kadencji 2024-2029 wraz z informacja o strategii wspoétpracy
spoteczno-gospodarczej z gminami powiatu pyrzyckiego
na okres kadencji 2024-2029

Rada Powiatu Pyrzyckiego, uchwatg nr VV/26/2024 z dnia 25 wrzeénia 2024 r.

przyjeta gtowne kierunki dziatan Zarzadu Powiatu Pyrzyckiego na okres kadencji 2024-
2029. Nalezy podkresli¢, ze od podjecia uchwaty do chwili obecnej mingty dwa
miesigce, zatem Zarzgd Powiatu dopiero rozpoczat realizacje dziatan.
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3)
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W zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug publicznych poprzez
podnoszenie jakosci pracy pracownikéw starostwa powiatowego i powiatowych
jednostek organizacyjnych Starostwo Powiatowe realizuje zadanie ,Zwigkszenie
cyberbezpieczenstwa realizacji ustug publicznych w Starostwie Powiatowym
w Pyrzycach” w ramach programu ,Cyberbezpieczny samorzad” finansowanego
ze $Srodkéw unijnych. Kwota dofinansowania 850 000 zt bez konieczno$ci
zapewnienia udziatu wlasnego. Ponadto nalezy podkresli¢, ze na biezgco,
zgodnie z potrzebami pracownicy uczestniczg w szkoleniach, kursach czym
podnoszg swoje kwalifikacje, co z kolei ma wptyw na zwiekszanie jakoéci ustug
publicznych.

W zakresie prowadzenia dziatan na rzecz zdrowego stylu zycia — Starostwo
Powiatowe wspolnie ze Szpitalem Powiatowym oraz stowarzyszeniem ,Nasz
Szpital”, Sanepidem podejmuje szereg dziatan majgcych na celu promowanie
zdrowego stylu zycia. Promowane sg rézne akcje. Dostepne sg m. in. badania
mammograficzne, we wrzes$niu biezgcego roku zorganizowano festyn na terenie
Starostwa Powiatowego, gdzie pod hastem ,Zyj zdrowo”, stowarzyszenia,
Starostwo, Szpital Powiatowy, Sanepid prowadzity akcje promujgce zdrowy styl
zycia. W dniu 25 listopada 2024 r. Starostwo Powiatowe, Szpital Powiatowy,
Stowarzyszenie ,Nasz Szpital” i Sanepid prowadzity na terenie szpital akcje
profilaktyczng ,Zdrowie pod kontrolg”, w trakcie ktérej mieszkancy mogli sie
przebadaé czy uzyskaé¢ porady specjalistyczne.

W zakresie wspierania Szpitala Powiatowego w dziataniach majgcych na celu
zaspokajanie zapotrzebowania na nowe ustugi medyczne — Zarzad Powiatu
wspiera wszelkie dziatania majgce na celu zaspokajanie zapotrzebowania
na nowe ustugi medyczne przez szpital. Zarzad pozostaje w statym kontakcie
z dyrekcjg szpitala. Przyktadem rozszerzenia dziatalnoéci bylo powotanie
do zycia poradni okulistycznej. Obecnie szpital ztozyt wniosek o dofinansowanie
w ramach KPO na dodatkowe miejsca w ZOL i modernizacje oddziatu,
w szczegolnosci w zakresie rehabilitacji pacjentow. Wniosek zostat pozytywnie
zaopiniowany przez wojewode. Mozliwe dofinansowanie to 5 000 000 zt.
Wktadem wiasnym jest tu pokrycie kosztow vat, jako $Srodkdéw
niekwalifikowanych.

W zakresie organizowania przedsiewzie¢ ukierunkowanych na obszar
bezpieczenstwa publicznego we wspotpracy z Komendg Powiatowg Policji,
Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej, samorzgdami gminnymi,
strazg graniczng, strazami miejskimi i gminnymi oraz ochotniczymi strazami
pozarnymi utrzymywana jest stata wspotpraca pomiedzy Zarzgdem Powiatu
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i Komendami Policji i Strazy Pozarnej. Zarzad wspolnie z samorzgdami gminnymi
naszego powiatu (z wytgczeniem Pyrzyc i Lipian) dofinansowat zakup radiowozu
dla Komendy Policji, a takze przekazat $rodki na remont pomieszczen
w Komendzie Strazy Pozarnej. Od 12 grudnia 2024 r. do 14 marca 2025 r. nasz
powiat patrolowany bedzie przez mtodych policjantbw w ramach tzw. ,stuzby
przygotowawczej". Planuje sie 63 patrole. Dziatania organizowane sg wspolnie
przez Cztonka Zarzadu Powiatu Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
Publicznego z Komendantem Komendy Powiatowej Policji. Naszym wkfadem
bedzie sfinansowanie wyzywienia dla patrolujgcych. Kolejne patrole w ramach
stuzby przygotowawczej majg odby¢ sie w miesigcach lipcu, sierpniu i wrzesniu.
Planowane sg dziatania w celu organizacji zawodéw strazackich. Wspierane
sg (rowniez finansowo) obchody ,Dnia Policjanta”, ,Dni Strazaka”

W  zakresie wspierania jednostek o$wiatowych w podnoszeniu jakosci
ksztatcenia — Zarzad wspiera powiatowe jednostki o$wiatowe we wszystkich
dziataniach zmierzajgcych do zwigkszenia jakosci ksztatcenia. Wyrazem tego
jest realizacja szeregu programow, z finansowaniem zewnetrznym, majacych na
celu doposazanie szkét w coraz lepsze wyposazenie, materiaty edukacyjne
i pomoce naukowe. Te programy to: ,Aktywna tablica”, ,Laboratoria przysztosci”,
,Mtodzi technicy, swiadomi Europejczycy”, ,Wsparcie szkolnictwa ogdlnego
w Liceum Ogolnoksztatcacym przy Zespole Szkot Nr 1 w Pyrzycach”, ,Punkt
informacyjno-doradczy dla mtodziezy # moje jutro”.

Rozwoj szkolnictwa zawodowego we wspotpracy szkédt z Powiatowym Urzedem
Pracy, pracodawcami i instytucjami.

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2021- 2025 zaktada wspotprace ze szkotami oraz innymi
partnerami rynku pracy na rzecz edukacji, jako podstawowej formy inwestowania
w kapitat ludzki, sprzyjajacej rozwojowi gospodarczemu regionu.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy kazdego roku przeprowadza badanie zapotrzebowania na zawody
Barometrem zawodéw, uwzgledniajac oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcéw. Barometr zawodoéw - to jednoroczna prognoza zapotrzebowania
na pracownikéw, sporzadzona przez specjalistow z Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na poziomie powiatdw oraz wojewodztwa. Prognoza wskazuje
zawody, w ktorych w najblizszym roku mozna spodziewaé sie wzmozonego
zapotrzebowania na pracownikéw oraz te, w ktérych znalezienie pracy bedzie
trudne. Wedtug prognozy na 2025 rok wérod zawodow deficytowych znajdujg sie
miedzy innymi: farmaceuci, spawacze, kierowcy samochodéw ciezarowych,
piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy stuzb mundurowych, nauczyciele
przedmiotow zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych, logopedzi audiofonolodzy,
pracownicy socjalni, lekarze. Natomiast w nadwyzce pozostajg miedzy innymi:
Slusarze, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, technicy
mechanicy, mechanicy pojazdéw samochodowych, fryzjerzy, kucharze.
(prognoza na 2025 r. dla powiatu pyrzyckiego w zatgczeniu). Réwniez w oparciu
0 w/w prognoze osoby bezrobotne kierowane sg na kursy zawodowe w celu
zmiany kwalifikacji zawodowych lub nabycia odpowiednich uprawnien. Urzad
pracy od wielu lat wspotpracuje ze szkotami ponadpodstawowymi w zakresie
poradnictwa zawodowego, problematyki rynku pracy, promocji
przedsigbiorczosci. Doradcy zawodowi PUP spotykaja sie z mtodziezg udzielajac



porad grupowych na temat zawoddow przysztosci, zawodow nadwyzkowych
i deficytowych, éciezkach rozwoju zawodowego | budowania wtasnego potencjatu
zawodowego. W Centrum Aktywizacji Zawodowe; PUP, przy wspotpracy
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej dnia 3.12.24 . zorganizowano
spotkanie szkolnych doradcéw zawodowych i doradcow zawodowych urzedu
pracy w celu zacie$nienia wspotpracy, wymiany doéwiadczen i wiedzy oraz
podejmowaniu wspolnych dziatan w przysztosci np.. organizacja targéw
edukacyjnych. Oprocz dziatan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w 2021 roku urzad pracy w partnerstwie z MW
Consulting ze Szczecina, napisat projekt pilotazowy pod nazwa ,Zawodowy
Senior Mentor”.  Wychodzgc  naprzeciw  potrzebom pracodawcow
obserwowanego od kilku lat deficytu wykwalifikowanych pracownikéw w mikro
i matych przedsiebiorstwach w zawodach zdobywanych poprzez szeroko
rozumiane szkolnictwo zawodowe. Deficyt ten rozumielismy zaréwno w obszarze
ilosciowym (brak oséb z kwalifikacjami do wykonywania zawodu) oraz
w obszarze jakosciowym (brak osob o wiasciwych dla zawodu postawach
spotecznych i sprawnosci zawodowej). W projekcie postanowilismy
przetestowa¢ zmodyfikowane instrumenty aktywizacji zawodowej przewidziane
w art. 53a przygotowanie zawodowe dorostych i art.53 d przyuczenie do pracy
dorostych ( ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktore nie
budzity zainteresowania bezrobotnych ani pracodawcow. Zatozeniem projektu
byto stworzenie systemu skutecznej sukcesji w oparciu o zasoby kompetencyjne
os6b 50+ posiadajacych cenne na rynku pracy umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe z jednoczesnym poszerzeniem mozliwosci przyuczenia do pracy
0s6b, ktore nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, maja niskie kwalifikacje badz
ich kwalifikacje nie koresponduja z potrzebami lokalnego rynku pracy, co sprawia
ze pozostajg diugotrwale w zasobach bezrobotnych PUP lub poza oficjalnymi
rejestrami  bezrobotnych. Jednoczesnie projekt wskazuje nowy sposob
zaspokajania potrzeb kadrowych w mikro i matych przedsiebiorstwach, dajgc
szanse przyuczenia pracownika na stanowisku pomocniczym w $rodowisku
pracy okreslonego pracodawcy. Jednoczesénie mielismy mozliwos¢ sprawdzenia
jak w realnych warunkach moze przebiega¢ proces ptynnej wymiany
i uzupemienia kadr przy wykorzystaniu potencjatu zawodowego o0sob, ktore
odeszty z rynku pracy lub sg zagrozone takim odejéciem. Rozwigzanie jest
zblizone do koncepcji ksztatcenia dualnego, gdzie nabywanie nowych
umiejetnosci odbywa sie w konkretnym miejscu pracy z wykorzystaniem
konkretnych technologii. Projekt —zakonczylismy —w grudniu 2022 .
a wypracowane, nowe rozwigzania zostaty czesciowo zaimplementowane
do projektu ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra wejdzie w zycie
w 2025 r.

Od 1 lipca 2023 r. rozpoczelismy realizacje projektu, Punkt Informacyjno-
Doradczy dla Miodziezy #MojeJutro, zlokalizowanego przy Centrum Aktywizacji
Zawodowej ul. Mtodych Technikéw 5. Stworzylismy miejsce, w ktérym osoby
poszukujgce pracy, w wieku do 30 roku zycia otrzymujg kompleksowe wsparcie
specjalistow z réznych dziedzin np.: coacha, prawnika, dietetyka, pracownika
socjalnego, specjalisty ds. kredytow mieszkaniowych, psychologa, rowniez
warsztaty komunikacyjne i Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych
oraz uczg sie poszukiwac pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
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Zaprosilismy réwniez miodziez z ostatnich klas szkot ponadpodstawowych
do uczestnictwa w warsztatach prowadzonych przez doradce zawodowego
i posrednika pracy. W projekcie uczestniczg osoby, ktére z rozmaitych powodoéw
nie pracujg i nie sg zarejestrowane w pup, jednak potrzebuja wsparcia
w zatrudnieniu, czasem réwniez w pierwszym miesigcu po podjeciu pracy lub
stazu. Towarzyszymy im w pokonywaniu barier do zatrudnienia i pomagamy
zaplanowac przyszto$¢ zawodows i edukacyjng. Utworzenie punktu doradczego
dla miodziezy w Pyrzycach to szansa na systemowe i interdyscyplinarne
przygotowanie oséb mtodych z terenu powiatu do wejécia w samodzielnoéé i na
rynek pracy. realizacje projektu, Punkt Informacyjno-Doradczy dla Mtodziezy
#Mojedutro, zlokalizowanego przy Centrum Aktywizagji Zawodowej ul. Mtodych
Technikow 5. Stworzylismy miejsce, w ktérym osoby poszukujace pracy, w wieku
do 30 roku zycia otrzymujg kompleksowe wsparcie specjalistow z réznych
dziedzin np.: coacha, prawnika, dietetyka, pracownika socjalnego, specjalisty ds.
kredytow mieszkaniowych, psychologa, réwniez warsztaty komunikacyjne
i Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych oraz ucza sie poszukiwaé
pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

W zakresie wspotpracy z samorzadami gminnymiw dziataniach na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego poprzez realizacje powiatowych programéw i strategii.
Wszystkie jednostki organizacyjne powiatu wspétpracujg cisle z samorzgdami
terytorialnymi, ze stuzbami, inspektoratami i strazami w zakresie realizacji
programoéw i strategii. Szczegétowe informacje w tym zakresie podawane sa
kazdego roku w raportach o stanie powiatu. Ponadto w dziataniach na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego podejmowane sg wspolne dziatania powiatu
z gminami w ramach stowarzyszenia ,Lider Pojezierzy’.

W zakresie dziatan zmierzajgcych do modernizacji infrastruktury drogowej
poprzez wspotprace z samorzgdami gminnymi przy przygotowaniu dokumentacji
I wnioskéw oraz przy przebudowie i modernizacji drég powiatowych. W 2024 r.
realizowane byty i sg zadania:

- modernizacja odcinka drogi powiatowej nr 1578Z Ukiernica — Ptorisko wraz
z mostem na rzece Ptonia oraz mostem na kanale Przywodzie — etap IlI;

- modernizacja jezdni i chodnikéw przy drogach powiatu pyrzyckiego - etap I;

- budowa chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1550Z Parséw - Bedgoszcz w m.
Babin;

- remont drogi powiatowej nr 15767 (skrz.z dr. woj. 122 Kosin - gr. Powiatu
Barlinek) na odcinku: Lubiatowo — Jesionowo;

- remont drogi powiatowej nr 1564Z Pstrowice — Derczewko:

- remont drogi powiatowej nr 15597 (Zabow - Mechowo) na odcinku: Ryszewko,
Mtyny oraz Turze

Ponadto obecnie ztozony zostat wniosek w ramach Rzgdowego Funduszu
Rozwoju Drég o dofinansowanie remontu drogi nr 1571Z Obryta — Lubiatowo.
Jezeli mozliwosci finansowe na to pozwolg, a dostepne beda programy
finansowania inwestycji drogowych sktadane beda kolejne wnioski w pierwszej
kolejnosci na finansowanie remontéw drog o duzej przepustowosci. Wnioski
oczywiscie sktadane bedg po rozpatrzeniu potrzeb sktadanych przez wéjtow
i burmistrzéw.



9) W zakresie wspotpracy z instytucjami i stowarzyszeniami zajmujgcymi sie

osobami starszymi, niepetnosprawnymi i ze szczegolnymi  potrzebami.
Utrzymywana jest stata wspofpraca z takimi organizacjami. Otrzymuja one
kazdego roku dofinansowania w ramach konkurséw na powierzenie zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe. Zarzad wspiera dziatania PSONI.
Powiat co roku przekazuje $rodki w formie dotacji na Warsztaty Terapii
Zajeciowej organizowane przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz o0so6b
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Pyrzycach. W tamtym roku koszt
przekazanych érodkéw to kwota 131 040,00 zt. W ramach wspotpracy w tym
zakresie starostwo podpisato porozumienie z gminami okreélajace sposob
finansowania terapii. Dofinasowanie z powiatu to 50%, druga cze$¢ to
dofinansowanie z Gmin. Niestety Gmina Pyrzyce nie dofinansowuje leczenia.
Gmina Pyrzyce nie ponosi kosztow juz od 2021 roku, mimo ze uczestnikow z tej
Gminy jest prawie potowa. Brakujgca kwote pokrywa Powiat Pyrzycki.
W przysztym roku planuje sie, ze z zajec skorzysta 35 o0s6b.
Wazng role w zakresie wspoétpracy z instytucjami i stowarzyszeniami
zajmujgcymi sie osobami starszymi, niepetnosprawnymi i ze szczegolnymi
potrzebami petni PCPR, ktory wspotpracuje z Domem Pomocy Spotecznej
w Pyrzycach z siedzibg w Zabowie, Centrum Placoéwek Opiekunczo -
Wychowawczych w Pyrzycach, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Pyrzycach, Powiatowym Urzedem Pracy w Pyrzycach, o$rodkami pomocy
spofecznej z terenu naszego powiatu, urzedami gmin, gminnymi zespotami
interdyscyplinarnymi, pedagogami szkolnymi, Sadem Rodzinnym i Nieletnich,
Sadem Karnym, kuratorami sgdowymi, Policjag i Prokuraturg, a takze
z organizacjami pozarzadowymi, w szczegolnosci Polskim Stowarzyszeniem na
Rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoécig Intelektualng i placowkami przez
to Stowarzyszenie prowadzonymi oraz Polskim Zwigzkiem Niewidomych Koto
w Pyrzycach. W 2024 r. PCPR otrzymat dotacje w wysokoséci 34.704 zt. zwigzku
7 realizacjg indywidualnego programu integracji dla os6b, ktore uzyskaty ochrone
uzupetiajgca. Byta to czteroosobowa rodzina pochodzgca z Biatorusi, ktorej
przyznano pomoc w okresie 01.10.2023 r. - 30.09.2024 r.

10) W zakresie wspierania inicjatyw w obszarze proekologicznym, turystycznym
i w obszarze kultury. Zarzgd wspiera takie dziatania poprzez finansowanie zadan
organizacji pozarzgdowych. Kazdego roku Zarzad udostepnia miejsca
kwaterunku dla uczestnikow Pyrzyckich Spotkarn z Folklorem za minimalne
koszty. Od dwoch lat Zarzgd wspiera dziatania Pana Andrzeja Janowskiego
Profesora Uniwersytetu Warszawskiego oraz w Os$rodku Archeologii
Sredniowiecza Krajéow Nadbattyckich Instytutu Archeologii i Etnologii PAN w
Szczecinie, ktory z grupg studentow prowadzi wykopaliska archeologiczne na
Grodzisku w Pyrzycach przy ul. Staromiejskie;. Wsparcie polega na zapewnieniu
zakwaterowania i wyzywienia po minimalnych kosztach dla uczestnikéw badan.
W przysztych latach planowane sg dalsze badania, z pomocg Powiatu w ramach
istniejgcych mozliwosci.

11) W zakresie wspotpracy i wspierania dziatan majacych na celu rozwoj
infrastruktury zaspokajajacej potrzeby zbiorowoéci samorzgdowej na terenie
powiatu Zarzad Powiatu podejmowat bedzie dziatania w tym zakresie wspolnie
z gminami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami.



12) W zakresie podejmowania dziatan na rzecz rozwoju spoteczenstwa
‘informacyjnego  Powiat realizuje program ,Cyberbezpieczny samorzad”
finansowany ze $rodkéw unijnych. Realizacja tego programu pozwoli
na zwigkszeniu cyberbezpieczenstwa realizacji ustug publicznych w Starostwie
Powiatowym w Pyrzycach. Od 1 stycznia 2025 r. wprowadzony zostanie rowniez
system e-doreczen, ktéry docelowo ma zastapi¢ korespondencje tradycyjna.

Ustalajgc  kierunki dziatan Zarzad Powiatu Pyrzyckiego miat na celu
intensyfikowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego i poprawe warunkéw zycia
mieszkancow powiatu. Okreslenia dziatan zawierajg w swojej tresci wspdiprace
z instytucjami, stowarzyszeniami i samorzgdami gminnymi. Tylko wspolne dziatania,
poprzedzone analizg potrzeb, mozliwosci i zaangazowania partneréw moga
doprowadzi¢ do osiggniecia zamierzonego celu.

Powiat realizuje wiele programow i strategii miedzy innymi:

1) powiatowy program zapobiegania przestepczoéci oraz ochrony bezpieczenstwa
obywateli i porzgdku publicznego;

2) powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3) powiatowy program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;

4) program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

) powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

6) powiatowy program rozwoju pieczy zastepcze;j.

Te programy sg w wigkszo$ci uchwalane na kilka lat. W ich tworzeniu i realizacj
zaangazowanych jest wiele instytucji i samorzadéw, a odbiorcami sg mieszkancy
wszystkich gmin powiatu pyrzyckiego. Szczegdtowe informacie o realizacji programow
Zarzad Powiatu Pyrzyckiego przekazuje corocznie w raporcie o stanie powiatu.

Oprocz realizacji programéw diugofalowych Zarzgd podejmuje dziatania
wynikajace z biezacych potrzeb. Do takich potrzeb mozna zaliczyé wspéing realizacje
zadan inwestycyjnych.

Brak poradni okulistycznej na terenie powiatu pyrzyckiego byt niezwykle
ucigzliwy dla mieszkancow. Samorzady zawarly porozumienie o wspoélnym
sfinansowaniu wyposazenia i uruchomienia poradni okulistycznej w Szpitalu
Powiatowym w Pyrzycach. Dzieki zaangazowaniu partneréw poradnia zostata
wyposazona w wysokiej jako$ci sprzet i poradnia juz przyjmuje pacjentow.

Wspolnie z Gming Kozielice, przy znaczacym udziale $rodkéw gminnych
realizowane sg inwestycje w zakresie budowy chodnikéw, m. in. w Mielnie, w Zatezu
I w Kozielicach.

Gminie Lipiany powierzono zadanie w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
drog i ulic w miescie Lipiany.

W gminie Przelewice wypracowywana jest koncepcja przebudowy i budowy
chodnikéw przy wsparciu pochodzacym z budzetu gminy.

Zgodnie z gtébwnymi kierunkami dziatann Zarzadu Powiatu Pyrzyckiego na okres
kadencji 2024-2029 oraz biorgc pod uwage dobre relacje pomiedzy samorzadami
mozna rozwijac powiat w wielu dziedzinach bez przyjmowania dodatkowego
dokumentu o strategii wspotpracy.

)
STAROSTA

Fwa Gasiorowska-Nawdj



Prognoza na rok 2025

Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: pyrzycki

Deficyt poszukujacych pracy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

farmaceuci

inspektorzy nadzoru budowlanego

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanidci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, woZni i dozorcy
gérnicy i operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii rodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogdinoksztatcgcych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

pedagodzy

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

listonosze i kurierzy

marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
maszynisci

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wiékienniczych

operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
opiekunki dziecigce

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

personel sprzatajacy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakoéci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu lotniczego

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

Nadwyzka poszukujacych pracy

fryzjerzy

kucharze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy robét wykohczeniowych w budownictwie

piekarze

pielegniarki i potozne
pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

spawacze

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdrstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetwdrcy migsa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjoniéci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy ledni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa i lenictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuficzych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

szefowie kuchni
$lusarze
technicy mechanicy
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