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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2024.475 ), ktéra naktada
zadania w zakresie tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji rynku pracy, realizujgc tym
samym cele nakreslone w ,,Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2021- 2025” wpisuje sie rowniez w Powiatowg strategie
rozwigzywania problemow spotecznych.

W 2024 r. podobnie jak w latach poprzednich, urzad koncentrowat sie na $wiadczeniu
podstawowych ustug z wykorzystaniem przewidzianych ustawg instrumentdw rynku pracy.

W marcu 2023 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito nabdr wnioskow na
projekty pilotazowe ,Czas na Mtodych- punkty doradztwa dla mtodziezy” dla powiatéw w
ktorych udziat oséb do 30 r.z. wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec
grudnia 2022 r. przekroczyt 23,9% ( czyli Srednig krajowg). W powiecie pyrzyckim wskaznik ten
wynidst 23,98% w zwigzku z tym zostat ztozony wniosek o dofinansowanie projektu pilotazowego
,Punkt Informacyjno - Doradczy dla Mtodziezy#Mojelutro”. Projekt zakonczyt sie z dniem
31.12.2024 r.

Zadania priorytetowe w zakresie realizacji celéw polityki rynku pracy w powiecie
pyrzyckim obejmowaty skuteczne ograniczenie skali bezrobocia oraz tagodzenie jego skutkdw
spoteczno- ekonomicznych poprzez wsparcie pracodawcow i bezrobotnych udzielajgc: refundacji
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowania na rozpoczecie indywidualne;j
dziatalnosci gospodarczej, dofinansowania prac interwencyjnych, finansowania stazu w celu
uzyskania wiedzy i praktycznych umiejetnosci na danym stanowisku pracy, finansowania szkolen
dla bezrobotnych, wydawania zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcédw. W ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego adresowanego zarowno do pracownikdw jak i
pracodawcow, dofinansowano rézne formy ksztatcenia ustawicznego. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan nieustannie zmieniajacej sie gospodarki.



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE PYRZYCKIM NA KONIEC ROKU 2024

Na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji os6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w
Pyrzycach, byto zarejestrowanych 1139 oséb, a stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia
wyniosta 10,9 %.

W pordwnaniu do analogicznego okresu w 2023 r. gdzie liczba bezrobotnych wynosita
1104 osoby, a stopa bezrobocia 9,9% odnotowano wzrost o 35 osob. Charakterystyczny,
sezonowy wzrost bezrobocia odnotowaliSmy w okresie od stycznia do marca 2024 r. o 33 osoby,
jednak systematycznie, w ciggu kolejnych miesiecy poczgwszy od kwietnia liczba bezrobotnych
zaczeta sie zmniejsza¢ aby na koniec roku osiggna¢ poziom nizszy niz w styczniu o 62 osoby.
Pomimo inflacji, rosngcych kosztéw zatrudnienia oraz innych czynnikow spoteczno-
gospodarczych, nie odnotowano nagtego, drastycznego wzrostu bezrobocia. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w kraju na dzien 23.12.24 r. wedtug danych GUS wyniosta 5,1% , w
wojewddztwie zachodniopomorskim na dzien 31.12.24 r. wyniosta 6,8% natomiast w roku
poprzednim w analogicznym okresie wynosita 6,7%.

Tabela nr1
Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie pyrzyckim w 2024 r.

miesigc | | Il 1} v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Liczba 1201 | 1244 | 1234 | 1177 {1138 | 1118 | 1107 | 1095 | 1117 | 1090 | 1104 | 1139
bezro-
botnych
ogodtem

Stopa 11,4 11,8 117 11,6 10,9 10,7 10,6 10,5 10,7 10;4|'10,5 10,9
bezro-
bocia

Zrédto: ststystyki PUP w Pyrzycach

Jak prezentuje powyzsza tabela od stycznia 2024 r. do marca 2024 r. liczba bezrobotnych
nieznacznie wzrosta, by od kwietnia 2024 r. zacza¢ sie zmniejsza¢. Nieznaczne zmniejszenie sig
poziomu bezrobocia moze $wiadczy¢ o tym, ze bezrobotni uzyskali bardziej stabilne zatrudnienie
i nie powracali do rejestru po pracy krétkookresowej, z drugiej zas strony zrezygnowali z
rejestracji poszukujgc pracy samodzielnie ( szczegdlnie dotyczy to 0séb bez prawa do zasitku) lub
powrdcili aby uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe czy uprawnienia niezbedne do
ponownego zatrudnienia. W 2024 r. podobnie jak w ciggu ostatnich dwdch latach, zmniejszyto
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sie zainteresowanie bezrobotnych takg formg pomocy jak staz ze wzgledu na niskie stypendium
( 1994zt netto) i brak gwarancji trwatego zatrudnienia, co pracodawcy argumentujg wysokimi
kosztami utrzymania pracownika. W przypadku oséb mtodych czesto jest to brak odpowiednich
predyspozycji psychofizycznych gwarantujacych skuteczne wykonywanie zadan zawodowych.

Tabelanr 2
DANE DOTYCZACE BEZROBOCIA W PODZIALE NA GMINY POWIATU PYRZYCKIEGO NA DZIEN
31.12.2024 .

Liczba bezrobotnych W tym z prawem do zasitku
Gmina
w tym W tym
ogoétem kobiet zamlesz_k. na Lot ogotem kobiet
wsi
Bieli
e 84 43 84 43 20 11

peribles 80 36 80 36 8 3
Lipiany 261 134 85 38 29 15
Przelewice 160 110 160 110 29 22
Pyrzyce 460 248 166 98 95 52
Warnice 94 51 94 51 20 13

RAZEM 1139 622 669 376 201 116

Jak prezentuje Tabela nr 2 (na podstawie statystyk PUP w Pyrzycach) na ogdlng liczbe
1139 bezrobotnych w powiecie, 622 to kobiety, a wérdd nich 376 zamieszkatych na wsi. Sposrdd
ogolnej liczby kobiet- 169 posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, a dotychczas
niepracujacych 116. Kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka jest w rejestrze
160. Kobiety stanowig od wielu lat powyzej 50 % bezrobotnych, ich aktywizacja ze wzgledu na
sprawowane role, sytuacje rodzinng (czesto samotnie wychowujgce dzieci) jest bardzo trudna.
Powodem zarejestrowania sie w PUP jest zwykle uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego dla
siebie i cztonkow rodziny. Dodatkowg bariere w zatrudnieniu stanowi wykluczenie
komunikacyjne, utrudniony dostep do przedszkoli w $rodowisku wiejskim i zwigzane z tym
koszty, brak systemowej opieki na osobami starszymi i niesamodzielnymi. Pomimo programow
pomocowych ze strony panstwa, ta sytuacja nie ulega znacznej poprawie. Mozna przypuszczac,
ze negatywny wptyw na zatrudnianie matek powracajgcych na rynek pracy ma réwniez postawa
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pracodawcéw i obawa przed absencjg chorobowg. Ponadto, bez kwalifikacji zawodowych
pozostaje nadal 230 kobiet. Rejestracja w pup daje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji
zawodowych, jednak aby z takiej mozliwosci skorzystac konieczne jest zorganizowanie opieki nad
dzieckiem lub inng osobg zalezng i gotowo$¢ powrotu do zatrudnienia. Podczas rozméw z
doradcami klienta, kobiety czesto wskazujg na sytuacje ,bez wyjscia” i brak poczucia sprawczosci.
Istotne jest tutaj wsparcie bliskich, podziat obowigzkdw i przeorganizowanie zycia rodzinnego.
Pomimo trudnosci, doradcy klienta nieustannie podejmujg dziatania w celu zmotywowania
kobiet do uzyskania kwalifikacji i podjecia aktywnosci zawodowej.

Wykres nr 1

STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE PYRZYCKIM NA
DZIEN 31.12 2024 r.

Zrédto: statystyki PUP w Pyrzycach

Jak prezentuje powyzszy wykres, na dziert 31.12.2024 r. w rejestrze urzedu pracy na 1139
0s6b bezrobotnych, 914 o0sdb zaliczono do grupy znajdujacej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W poréwnaniu do analogicznego okresu w 2023 r. jest to wigcej o 24 osoby. Do tej grupy
bezrobotnych zaliczamy: - 566 dtugotrwale bezrobotnych tj. zarejestrowanych powyzej 12
miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat z wytagczeniem okresu odbywania stazu,

- 274 bezrobotnych do 30 r.z. ( w tym 155 oséb do 25 r.z.),

- 314 bezrobotnych powyzej 50 r.z. (tj. - 0 23 osoby mniej niz w grudniu 2023 r.),

- 669 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,

- 360 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych ( tj. 0 26 oséb wiecej niz w grudniu 2023 r.),

- 200 0s6b bez do$wiadczenia zawodowego( tj. o 4 osoby wiecej niz w grudniu 2023 r.),



- 28 0sdb z niepetnosprawnoscig, zardwno bezrobotnijak i poszukujacy pracy (tj. 0 12 0s6b mniej
niz w grudniu 2023 r.).

Jak wynika z powyzszych danych statystycznych ponad 80% ogdtu bezrobotnych w
powiecie, stanowig osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy. Kazda z tych grup jest specyficzna i
inaczej uwarunkowana, a tym samym posiadajgca rozne potrzeby i mozliwosci w zakresie
funkcjonowania na rynku pracy. Dtugotrwate bezrobocie jest najbardziej zagrazajgcym dla osoby
oraz jej bliskich dos$wiadczeniem. Motywacja do pracy spada wraz z wydtuzaniem sie czasu
pozostawania bez niej. Jest to nastepstwem wielu niekorzystnych zjawisk, ktdére stajg sie
udziatem niepracujacych. Im dtuzej trwa przerwa w pracy, tym bardziej zmniejszajg sie szanse na
zatrudnienie i utrzymanie pracy. Sg tego rézne przyczyny i uwarunkowania, co istotne majg one
charakter indywidualny, w kazdym przypadku wynikajgcy ze splotu uwarunkowan. Taka sytuacja
wymaga zatem szczegdlnego, zindywidualizowanego podejscia pracownikéw urzedu, przede
wszystkim osdb petnigcych funkcje doradcow klienta. Aktywizacja bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest procesem trudnym, ztozonym i wymagajacym
zaangazowania od obu stron.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy zajmuje pierwsze miejsce w katalogu zadan, ustug natozonych na
urzedy pracy przez ustawodawce. Jest priorytetem w aktywnych dziataniach majgcych na celu
ozywienie lokalnego rynku pracy, jak rowniez aktywizacje i pozyskanie do wspdtpracy nowych
pracodawcow aby zwiekszac liczbe miejsc zatrudnienia. PoSrednictwo pracy polega na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w  znalezieniu odpowiednich pracownikdw. Jest realizowane
bezptatnie na zasadach dostepnosci ustug, dobrowolnosci, jawnosci i réwnosci.

W 2024 r. do posrednictwa pracy wptynety 248 oferty pracy niesubsydiowanej. Ponadto
zrealizowano 233 oferty zatrudnienia subsydiowanego.

GMINA ILOSC OFERT PRACY
Bielice 10
Kozielice
Lipiany
Przelewice 12
Pyrzyce 208
Warnice 3

Spoza powiatu wptyneto 6 ofert pracy, udostepniamy réwniez Centralng Baze Ofert Pracy.

W okresie od 01.01.2024 r do 31.12.2024 r zorganizowane zostaty dwie gietdy pracy:



1. 27.02.2024 r. odbyta sie gietda pracy dla firmy DALL Rudyrnscy

2. 19.04.2024 r. odbyta sie gietda pracy dla Aresztu Sledczego w Szczecinie
Zorganizowane zostaty réwniez spotkania informacyjne z mfodziezg ze szkét Srednich,
przeprowadzone przez doradce zawodowego i posrednika pracy. Spotkania skierowane byty
gtdwnie do ucznidw ostatnich klas szkoét ponadpodstawowych, ktére znajdujg sie u progu
dorostego zycia, a tym samym czeka ich podejmowanie pierwszych dorostych decyzji w kwestiach
rozwoju zawodowego. Spotkania miaty na celu zaznajomienie mtodziezy z ustugami urzedu pracy,
w tym rowniez dotyczacymi wyboru Sciezki rozwoju zawodowego. Uzyskali réwniez wiedze
dotyczacg lokalnego rynku pracy, pracodawcow oraz korzystania z instrumentéw rynku pracy,
mozliwosci dalszego ksztatcenia czy tez podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W roku 2024 posrednictwo pracy odbyto rowniez spotkania z pracodawcami z terenu powiatu
pyrzyckiego w celu nawigzania wspotpracy, pozyskania nowych ofert pracy oraz zapoznania ich z
ustugami oferowanymi przez urzad pracy. Spotkania polegaty w duzej mierze na kontakcie
bezposrednim z pracodawcg, podczas ktdrych posrednicy pracy wraz z doradcami zawodowymi
po uprzednim umdwieniu sie na wizyte, mieli mozliwo$¢ zapoznania sie ze specyfikacjg pracy oraz
wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcow wzgledem potencjalnych pracownikéw.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy. Pomaga rowniez w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze w przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy ustuga ta Swiadczona jest przez doradcow
zawodowych w zwigzku z inicjatywg osoby zarejestrowanej, na wniosek doradcy klienta,
pracownika Swiadczgcego inng ustuge rynku pracy albo na wniosek pracodawcy. Doradcy
zawodowi w ramach Indywidualnego Planu Dziatania udzielajg pomocy klientom w celu
zdiagnozowania potrzeb, oczekiwan oraz okredlenia potencjatu zawodowego, deficytow i
mozliwosci wsparcia w doprowadzeniu do podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Z ustug doradcow zawodowych w 2024 r. skorzystato ogétem 266 oséb w tym:

- porad indywidualnych odbyto sie 151 dla 134 0s6b;

- z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 90 osob;

- liczba informacji zawodowych, ktére zostaty udzielone to 92 ;
- grupowe porady zawodowe 14- uczestniczyty 34 osoby;

- szkolenie ,,Szukam pracy” odbyto sie jedno dla 8 osdb.



SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH

W celu zwiekszenia potencjatu zawodowego osdb bezrobotnych urzad pracy finansuje
szkolenia indywidualne i grupowe w celu zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych,
odpowiadajacych na zapotrzebowanie rynku pracy. Szkolenia grupowe
przedsiebiorczosci” sg organizowane dla os6b, ktére zamierzajg otworzy¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg i ztozyty wnioski do pup o przyznanie jednorazowych srodkdw na ten cel. Natomiast
pozostate szkolenia odbywajg sie w trybie indywidualnym, sg proponowane przez osoby
bezrobotne poszukujgce pracy i dostrzegajgce deficyty w posiadanych uprawnieniach czy

umiejetnosciach. Koszty szkolen finansowane byty w nastepujacej wysokosci:

WYKAZ SZKOLEN PRZEPROWADZONYCH W 2024 ROKU

LP Nazwa Szkolenia Liczba oséb
przeszkolonych

1. ABC Przedsiebiorczosci 21

2! Barber dla kazdego 2

3. Kurs komputerowy ECDL 12

4. Henna pudrowa brwi z geometrig 1

5; Instruktor nauki jazdy kat Ai B 1

6. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 3

7 Kucharz z egzaminem czeladniczym il

8. Murarz - tynkarz z egzaminem czeladniczym 1

9. Naprawa i szycie odziezy 1

10. | Obstuga zurawi przeno$nych i przewoznych 1

11. | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton 1

12. | Operator koparkotadowarki 2

13. | Operator programista maszyn CNC 5

14. | Operator wozkéw jezdniowych 17

15. | Prawo jazdy kat. B+E 1

16. | Prawo jazdy kat. C 6

17. | Prawo jazdy kat. C+E 7

18. | Przedtuzanie rzes (1:1, 2-3D) 2

19. | Spawacz met. MAG 135 1

20. | Spawacz met. MAG 135 i MIG 131 1

21. | Spawacz met. TIG 141 (I modut) 1

22. | Spawacz met. TIG 141 (Il modut) 1

23. | Stylizacja paznokci 1

24. | Szkolenie okresowe kat. C 1

25. | Szkolenie okresowe kat. D 1

26. | Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy | 8

RAZEM 100

pod nazwa ,ABC




REALIZACJA SZKOLEN W PODZIALE NA ZRODtA FINANSOWANIA:

Europejski Fundusz Spoteczny EFS+ ( | edycja )

LP Nazwa Szkolenia Liczba osdb
przeszkolonych

1. ABC Przedsiebiorczosci 6

0k Henna pudrowa brwi z geometrig 1

4, Operator koparkotadowarki 1

5. Operator wézkdéw jezdniowych 6

6. Spawacz met. MAG 1351 MIG 131 il

7 Szkolenie okresowe kat. C 1

8. Stylizacja paznokci 1
RAZEM 17

Europejski Fundusz Spoteczny EFS+ ( Il edycja )

LP Nazwa Szkolenia Liczba osob
przeszkolonych

1. | ABC Przedsiebiorczosci 15

2. | Kucharz z egzaminem czeladniczym 1

3. | Kurs komputerowy ECDL 12

4. | Obstuga zurawi przenosnych i przewoznych il

5. | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton 1

6. | Operator koparkotadowarki 1

7. | Operator programista maszyn CNC 3

8. | Operator wézkéw jezdniowych 7

9. | Spawacz met. TIG 141 (I modut) 1
RAZEM 42

Fundusz Pracy- limit podstawowy
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Fundusz Pracy- Rezerwa Ministra 045 wysokie bezrobocie strukturalne

LP Nazwa Szkolenia

Liczba oséb
przeszkolonych

A5 Przedtuzanie rzes (1:1, 2-3D) 1
2. Spawacz met. TIG 141 (lll modut) 1
RAZEM 2

Fundusz Pracy- Rezerwa Ministra 046 wysokie bezrobocie strukturalne

LP Nazwa Szkolenia

Liczba oséb
przeszkolonych

1 Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 1
2. Operator wozkéw jezdniowych 1
3 Przedtuzanie rzes (1:1, 2-3D) 1

RAZEM 3

Fundusz Pracy- Rezerwa Ministra 047 zamieszkali na wsi

LP Nazwa Szkolenia Liczba oséb
przeszkolonych
1. | Naprawa i szycie odziezy 1
. | Operator wozkéw jezdniowych 2
3. | Prawo jazdy kat. C+E 1
RAZEM 4

WYKORZYSTANIE SRODKOW NA SZKOLENIA W PODZIALE NA GMINY:

EFS+ ( | Edycja )

LP | NAZWA GMINY KWOTA WYDATKOWANA
1. | Bielice 2:112;11
2. | Kozielice 995,95
3. | Lipiany 8732,12
4. | Przelewice 3537,95
5. | Pyrzyce 18 379,76
6. | Warnice 211211
RAZEM 35 870,00
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EFS+ (11 Edycja)

LP | NAZWA GMINY KWOTA WYDATKOWANA
1. | Bielice 26 609,84
2. | Kozielice 19:397,72
3. | Lipiany 8520,30
4. | Pyrzyce 48 540,82
5. | Warnice 12 146,07
RAZEM 115 214,75
Fundusz Pracy- limit podstawowy
LP | NAZWA GMINY KWOTA WYDATKOWANA
1. | Bielice 1 684,56
2. | Kozielice 16 697,43
3. | Lipiany 18 473,50
4. | Pyrzyce 93 728,49
RAZEM 130 583,98

Fundusz Pracy- Rezerwa

Ministra 045 Wysokie bezrobocie

LP NAZWA GMINY KWOTA WYDATKOWANA
1. | Kozielice 1 500,00
2. | Lipiany 2 876,10
3. | Pyrzyce 5586,25
RAZEM 9 962,35

Fundusz Pracy- Rezerwa Ministra 046 wysokie bezrobocie

LP | NAZWA GMINY KWOTA WYDATKOWANA
1. | Bielice 1844,00
2. | Pyrzyce 10 628,24
RAZEM 12 472,24

Fundusz Pracy- Rezerwa Ministra 047 zamieszkali na wsi

LP | NAZWA GMINY KWOTA WYDATKOWANA
1. | Przelewice 6 373,75
2. | Pyrzyce 3 066,10
RAZEM 9 439,85
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach poprzez srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego finansuje dziatania na rzecz ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow.
Gtéwny cel tego instrumentu ukierunkowany jest na przeciwdziatanie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kwalifikacji nie adekwatnych do zmieniajacych sie potrzeb
pracodawcow. Wsparcie inwestycji w potencjat kadrowy firm. KFS daje mozliwos¢ finansowania
ksztatcenia w zakresie dopasowania kompetencji pracodawcow i pracownikdow do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki, wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci. Kazdego roku Minister wtasciwy ds. pracy oraz Rada Rynku Pracy okresla
priorytety wydatkowania Srodkow KFS. W roku 2024 z dofinansowania do szkolen oraz studiow
podyplomowych skorzystato 38 pracodawcow na ogdlng kwote 279 177,00 zt. Nabodr byt
ogtaszany dwukrotnie: z funduszu podstawowego oraz z rezerwy ministra . Kwota o jakg aplikuja
pracodawcy w ztozonych wnioskach zawsze przekracza limit finansowy jakim dysponuje pup, stad
po rozpatrzeniu wnioskdéw przystepujemy do negocjacji z pracodawcami.

WYKAZ PRACODAWCOW, KTORZY W ROKU 2024 OTRZYMALI SRODKI FINANSOWE
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

L.P. NAZWA PRACODAWCY Kwota przyznanego
wsparcia
1. | Szkota Podstawowa w Kozielicach 5 757,60 zt
2. | Szkota Podstawowa w Ktodzinie 6 948,40 7t
3. | Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Pyrzycach 8 880,00 zt
4. | Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipianach 1 596,00 zt
5. | MEWA BUS Jerzy Marek Olech w Pyrzycach 5 000,00 zt
6. | Publiczna Szkota Podstawowa w Zukowie 2 375,20 zt
7. | TOMASZEWICZ Przedsiebiorstwo Budowlane 3 496,00 zt
8. | Rental Serwis R. Pankowski- Jankowski w Bedgoszczy 5 000,00 zt
9. | Niepubliczna Szkota Podstawowa w Przelewicach 7 502,40 zt
10. | Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z 8 603,38 zt
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Pyrzycach
11. | Fryzjer Damski W. Szulc w Pyrzycach 2 800,00 zt
12. | MAGO P.H.U. Maduzia w Pyrzycach 2 350,00 zt
13. | Ogrody Przelewice Zachodniopomorskie Centrum 11 920,00 zt
Kultury Obszarow Wiejskich i Edukacji Ekologicznej
14. | Starostwo Powiatowe Pyrzyce 2 558,40 zt
15. | Bank Spétdzielczy w Pyrzycach 4 827,20 zt
16. | Szpital Powiatowy w Pyrzycach 1 668,80 zt
17. | BEAUTYMED Gabinet kosmetyczny w Pyrzycach 6 000,00 zt
18. | Dom Pomocy Spotecznej w Zabowie 4 296,00 zt
19. | Przedszkole i Ztobek Niepubliczny ZIARENKO w 1039,20 zt
Bielicach
20. | TERRA TUNGSEN Sp. z 0.0. w Pyrzycach 2 684,44 7t
21. | MEDVEST R.Pieruta w Batowie 10 598,40 zt
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22. | EKOSTAR Sp. komandytowa w Pyrzycach 5 600,00 zt
23. | Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach 2 208,00 zt
24. | Przedszkole Publiczne nr3 z Oddziatem Integracyjnym 3712,00 zt
w Pyrzycach
25. | EMA F.H.U. E.Rulewicz w Lipianach 3120,00 zt
26. | PRO- TRAILERSp. Sp. z 0.0. w Lipianach 7 440,00 zt
27. | Przedszkole Miejskie w Lipianach 4 800,00 zt
28. | Szkota Podstawowa w Ktodzinie 4 000,00 zt
29. | Konstalbud Sp. z 0.0. w Pyrzycach 10 800,00 zt
30. | Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ryszewku 3 008,00 zt
31. | Ustugi Sprzetem Budowlanym Jacek Ksel Pyrzyce 6 200,00 zt
32. | EVERGREEN SOLUTIONS w Pyrzycach 8 000,00 zt

RAZEM

164 791,42 zt

WYKAZ PRACODAWCOW, KTORZY OTRZYMALI W ROKU 2024 SRODKI Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO- REZERWA MINISTRA

L.p. Nazwa pracodawcy Kwota przyznanego
wsparcia
1. | Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig 21120,68 zt
Intelektualng w Nowielinie
2. | Przedszkole Publiczne Nr 4 w Pyrzycach 2 880,00 zt
3. |Szpital Powiatowy w Pyrzycach 22 464,00 zt
4. | BAKRON Stanistaw Biatoszycki w Pyrzycach 9 120,00 zt
5. | Pyrzyckie Przedsiebiorstwo Komunalne w Pyrzycach 10 800,00 zt
6. |BPISp.zo0.0.w Lipianach 13 585,30 zt
7. | Przedsiebiorstwo Budowlane ,Tomaszewicz” w Pyrzycach 5 200,00 zt
8. |Biuro Ksiegowe ,PRESTIZ” Aneta Zamroczynska w Pyrzycach 5920,00 zt
RAZEM 91 089,98 zt
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JEDNORAZOWE SRODKINA ROZPOCZECIE WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Pomoc osobom bezrobotnym w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest
jednym z elementdw wspierania rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie. Osoby z pomystem na
»wiasny biznes” mogg skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego, szkolenia z zakresu ,ABC
przedsigbiorczosci” (21 oséb) oraz w kolejnym etapie mogg otrzymac $rodki finansowe na
rozpoczecie dziatalnosdci. W roku 2024 dotacje otrzymato 41 osdéb, na ogdélng kwote 1 245 000 zt
w tym: FP- 460 000 zt, EFS+ | edycja- 270 000 zt, EFS+ 1l edycja- 515 000 zt.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej przyznane w 2024 r.

Dziatalno$¢ na terenie Ogodtem Liczba kobiet Liczba Kwota
gminy liczba oséb mezczyzn dotacji
Pyrzyce 26 9 17 796 000 zt
4
Lipiany 5 il 160 000 zt
Warnice i 0 1 19 000 zt
Przelewice 5 2 3 150 000 zt
Kozielice 2 0 2 60 000 zt
Bielice 2 0 60 000 zt
RAZEM 41 12 29 1245 000 zt

Dominujacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej w ramach pozytywnie rozpatrzonych
wnioskow, to ustugi budowlane- 14, 6 wnioskow w zakresie mechaniki pojazdowej, 3 to ustugi
kosmetyczne, handel odziezg 3 wnioski, ustugi projektowe 3 wnioski, 2 wnioski w zakresie ustug
fryzjerskich. Ponadto po jednym wniosku na ustugi sprzatajgce, rolnicze- badanie gleby,
sportowe, prawnicze, stolarskie - produkcja mebli, tapicerskie, termoizolacyjne, zdrowotne
( kabina tlenowa), le$ne- pozyskiwanie drewna.
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STAZE

Staz jest formg aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych stuzacg nabywaniu
praktycznych umiejetnosci u pracodawcy na podstawie opracowanego programu stazu. W
zaleznosci od wieku osoby bezrobotnej oraz Srodkéw w dyspozycji PUP, okres odbywania stazu
moze trwac od 3 do 12 miesiecy. W celu uzyskania odpowiedniej efektywnosci zatrudnieniowej,
- podpisujgc umowe na odbycie stazu z pracodawca oczekujemy deklaracji zatrudnienia po

odbytym stazu.
Ogdtem w 2024 r. w ramach tej formy zaktywizowano 157 osdéb, na kwote 1 478 506,22 zt.

Staze w 2024 r. w podziale na gminy oraz Zrédto finansowania

Zrodio Fundusz Pracy Europejski Fundusz Europejski Fundusz Pracy
finansowania Spoteczny Fundusz Rezerwa Ministra tacznie
EFS+ | edycja Spoteczny
EFS+Il edycja
Gmina L.o. | Wydatki L.o. | Wydatki L.o. | Wydatki L.o. Wydatki
kwota kwota kwota kwota
24 334276,65 | 12 89 018,83
PYRZYCE 31 279 695, 16 13 52 265,40
10 117 256,79 | 3 20359,87
LIPIANY 7 68 679,17 10 31329,40
KOZIELICE 4 44 410,94 3 8 737,80 3 31332,71 0 0,00
4 27678,45
PRZELEWICE 8 102 540,15 3 11 531,00 8 116 643,20
2 33943,38 1 9018,06
BIELICE 3 20 529,31 2 8 479,20
3 22843,89
WARNICE 4 45 777,88 0,00 0 0,00
RAZEM 57 564 001,45 31 112 346,80 a7 633323,92 | 23 168 834,78

PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawca zatrudniajgcy skierowang przez urzad pracy osobe bezrobotng na umowe o
prace, moze ubiegac sie o zwrot czesci kosztéow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Umowa o prace interwencyjne zawarta jest pomiedzy
pracodawcy i urzedem pracy.

Ogdtem koszt prac interwencyjnych w 2024 r. wynidst: 985 165,70 zt, w tym z EFS+ | edycja-
45 472,74 zt, EFS+ |l edycja - 52 493,14 zt, Fundusz Pracy — 790 044,38 zt.
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Liczba osdb skierowanych do aktywizacji w ramach prac interwencyjnych w 2024 r.
Europejski Fundusz Spoteczny EFS+ (I edycja)

GMINA LICZBA 0SOB KWOTA DOFINANSOWANIA
SKIEROWANYCH
Pyrzyce 3 19 429,48 zt
Lipiany 1 8 238,84 zt
Przelewice 1 3514,32 z
Bielice 1 9 469,94 zt
Kozielice 0 0,00 zt
Warnice 1 4 757,16 zt
RAZEM i/ 45 472,74 zt

Liczba osdéb skierowanych do aktywizacji w ramach prac interwencyjnych w 2024 r.
Europejski Fundusz Spoteczny EFS+ (Il edycja)

GMINA LICZBA OSOB KWOTA DOFINANSOWANIA
SKIEROWANYCH
Pyrzyce 2 21 011,80 zt
Lipiany 0 0,00 zt
Przelewice i 10 484,82 zt
Bielice 0 0,00 zt
Kozielice 0 0,00 zt
Warnice 2 20996,52 zt
RAZEM 5 52 493,14 zt

Liczba skierowanych oséb do aktywizacji w ramach prac interwencyjnych w 2024 r.

Fundusz Pracy

GMINA LICZBA 0SOB KWOTA DOFINANSOWANIA
SKIEROWANYCH
Pyrzyce 41 413 555,51 zt
Lipiany 7 62 219,23 zt
Przelewice 21 208 426,90 zt
Bielice 4 32912,43 7t
Kozielice 5 44 623,12 zt
Warnice 2 28 307,19 zt
RAZEM 80 790 044,38 zt
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ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad pracy przy
wykonywaniu prac, ktérych organizatorem jest powiat, gmina, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, odwiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spofecznej a takie spdtki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
pafstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych iich zwigzkéw.

Liczba oséb skierowanych do aktywizacji w ramach robét publicznych w 2024 r.

GMINA LICZBA OSOB KWOTA DOFINANSOWANIA
Pyrzyce 7 90 660,68 zt
Lipiany 8 80 968,70 zt
Przelewice 6 81 575,75 zt
Bielice 1 12 677,33 zt
Kozielice 6 80 250,55 zt
Warnice 3 37.187 357
RAZEM 31 383 270,36 zt

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Instrument rynku pracy realizowany we wspoétpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej. Do
prac spotecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku, korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej. Praca wykonywana jest w wymiarze 10 godzin tygodniowo i 40
godzin miesiecznie, $redni czas trwania umowy wyniést pie¢ miesiecy. Nadzor nad pracami
spofecznie uzytecznymi sprawujg gminy. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych wynosi min. 10,90 zt/h, natomiast kwota refundacji wynosi max. 7,32/h. Gmina
Kozielice nie sktada wnioskéw o ten rodzaj wsparcia oséb diugotrwale korzystajacych ze
$wiadczen opieki spotecznej.
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Liczba oséb skierowanych do aktywizacji w ramach prac spotecznie uzytecznych w 2024 r.

GMINA LICZBA 0SOB LICZBA LICZBA KWOTA REFUNDACII
OGOLEM KOBIET MEZCZCZYZN
Pyrzyce 22 7 i5 32714,52 7t
Lipiany 6 2 4 12 952,68 zt
Przelewice 5 3 2 8 428,08 zt
Bielice 6 2 4 4 756,80 zt
Kozielice 0 0 0 0,00 zt
Warnice 7 3 4 9272,76 #
RAZEM 46 17 29 68 124,84 zt

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY BEZROBOTNE)

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzgd pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. Do podstawowych
obowigzkéw podmiotu, ktdry otrzymat refundacje nalezy: zatrudnienie na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy skierowanego bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska
pracy utworzonego zgodnie z przyznang refundacjg. W razie rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym, nalezy uzupetni¢ zatrudnienie.

Ogdtem w roku 2024 r. zrefundowano organizacje 10 stanowisk pracy na kwote 400 000 zt.

Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach doposazenia stanowiska pracy w 2024 r.

Kwota llos¢ EFS+ Fundusz Pracy limit
Gmina refundacji stanowisk (Il edycja) podstawowy i Rezerwa

ogdtem pracy Ministra
Pyrzyce 200 000 5 80 000 120 000
Lipiany 40 000 1 0 40 000
Przelewice 80 000 2 40 000 40 000
Bielice 40 000 il 0 40 000
Kozielice 40 000 1 40 000 0
Warnice 0 0 0 0
Razem 400 000 10 160 000 240 000
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BON NA ZASIEDLENIE

Wsparcie przeznaczone dla o0s6b bezrobotnych do 30 roku Zycia, przeznaczony na
pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Warunkiem
przyznania bonu jest podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej za ktérg miesigcznie osigga sie
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlega sie ubezpieczeniom spotecznym. Odlegtos¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkasz w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie. W zatrudnieniu nalez pozosta¢ przez min. 6
miesiecy. Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

Bony na zasiedlenie przyznane w roku 2024

Gmina Liczba oséb Liczba kobiet Liczba meiczyzn | Przyznane srodki
ogoétem ogétem

Pyrzyce 2 1 1 20000 zt

Lipiany 2 1 1 20 000 zt

Przelewice il il 0 10 000 zt

Razem 5 3 2 50000 zt

Srodki wedtug zrodta finansowania:

Funduszu Pracy: 10 000 zt
EFS + | edycja: 10000 zt

EFS+ 1l edycja: 30 000 zt
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia o prace
sezonowg

Pracodawcy z terenu powiatu pyrzyckiego w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
ztozyli tgcznie 37 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W tym dla obywateli Ukrainy
(20 0sdb), Motdawii (4 osoby), Gruzja (1 osoba), Biatorusi (12 0sdb).

W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie i duzym naptywem uchodZcéw, na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa oraz pdzniejszych zmian min. w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ulegty zmianie zasady dostepu do zatrudnienia. Procedura zatrudniania
Ukraincédw zostata uproszczona tzn. pracodawca poprzez system praca.gov.pl w ciggu 14 dni od
zatrudnienia informuje elektronicznie o tym fakcie, urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania. Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w 2024
r. wyniosta 201. Cudzoziemcy mogg rowniez korzystac ze wszystkich form aktywizacji zawodowej,
uzyskac¢ dofinansowanie do nostryfikacji dokumentéw.

W konicu 2024 roku w rejestrze bezrobotnych pozostato 7 cudzoziemcow. Kazdy
rejestrujacy sie w urzedzie byt objety wsparciem doradczym i posSrednictwem pracy.

PROJEKT PILOTAZOWY
PUNKT INFORMACYJNO — DORADCZY DLA MLODZIEZY #MOJEJUTRO

Powiatowy Urzad Pracy w marcu 2023 roku ztozyt do Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej wniosek konkursowy na projekty pilotazowe dla mtodziezy w ramach naboru ,,Czas na
Mtodych- punkty doradztwa dla mtodziezy”. Projekt partnerski pod nazwa ,,Punkt Informacyjno-
Doradczy dla Mfodziezy #Mojelutro” otrzymat dofinansowanie w wysokosci 930 860,00 zt. Punkt
zostat utworzony przy Centrum Aktywizacji Zawodowej ul. Mtodych Technikéw 5 , w sgsiedztwie
Zespotu Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Zawodowego. Realizacja projektu przypadta na okres
od lipca 2023 r. do grudnia 2024 r.Dzieki dofinansowaniu wyposazono stanowiska komputerowe
w CAZ, zakupiono 6 kompletéw komputerow z oprogramowaniem. Celem projektu jest jak
najlepsze (kompleksowe) przygotowanie uczestnikow tj. oséb do 30 r.z. bezrobotnych i spoza
rejestru do wejscia na rynek pracy i zbudowania wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego. Wsparciem
jest zastosowanie niestandardowych metod pracy z mtodziezg, ktérymi do tej pory nie
dysponowat urzad pracy. Proponujemy mtodym ludziom udziat w dwumiesiecznym programie
»,Gotowy do pracy” : indywidualne i grupowe doradztwo psychologiczne, doradztwo prawne,
doradztwo mieszkaniowe, doradztwo finansowe, doradztwo socjalne, warsztaty ksztattujgce
umiejetnosci poszukiwania pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, kurs ECDL zakoriczony
egzaminem panstwowym, coaching wdrozeniowy oraz pomoc w pokonaniu réznego rodzaju
deficytéw osobistych stanowigcych bariere w podjeciu pracy tzw. wsparcie w szczegdlnych
potrzebach.
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Dzieki partnerstwu z MW Consulting ze Szczecina mamy mozliwo$¢ przetestowania i udziatu
instytucji rynku pracy w tworzeniu nowych, skutecznych narzedzi pracy z bezrobotng mtodziezg.
Ponadto w punkcie oferujemy poradnictwo zawodowe dla uczniéw ostatnich klas szkét Srednich,
grupowe iindywidualne. Zajecia byty prowadzone w porozumieniu z dyrekcjg szkot. Projekt cieszyt
sie duzym zainteresowaniem oséb mtodych. W styczniu 2025 r. sprawozdanie koncowe z realizacji
projektu zostato ( zgodnie z podpisang umowag) przekazane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, natomiast podsumowanie dziatan i rezultatdw osiggnietych w projekcie
odbyto sie w dniu 30.01.2025 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej przy ul. Mtodych Technikdw 5
w Pyrzycach.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Alicja Pajor-Kubicka

oA. @Z@/w Fbikn
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