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RADY POWIATU PYRZYCKIEGO
z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszezegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é niektorych nauczycieli
w szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Pyrzycki

Na podstawie art.12 ust.11 ustawy z5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z2024r.
poz. 107), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 1,2 i 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
22024 r. poz.986), po uzyskaniu pozytywnych opinii zwigzkéw zawodowych, Rada Powiatu Pyrzyckiego
uchwala, co nastg¢puje:

§ 1. Ustala sie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rézny w poszezegodlnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla niektorych nauczycieli.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dla ktérych plan tych zajg¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji szkoty w danym roku
szkolnym nie wyczerpuje w pewnym okresie roku szkolnego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin lub
przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
tygodniowego wymiaru liczby godzin zaje¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni tygodniowy wymiar
zaj¢¢ nauczyciela wciggu calego roku szkolnego odpowiadal tygodniowemu wymiarowi godzin zajeé
obowigzujacego tego nauczyciela.

2. Praca wykonywana zgodnie z ust. 1 nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

3.Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ realizujacego rézny wymiar zajeé
w poszczegOlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace okresla sie $redni wymiar zaje¢ dla okresu
zatrudnienia w roku szkolnym, z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci na pismie przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg
ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢ przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy wymiar zaje¢
obowigzujacy tego nauczyciela.

§ 3. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Pyrzycki, w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy, obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zaje¢ okreslonych w tabeli:

| Lp. | Stanowisko kierownicze 1B Tygodniowy
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obowigzkowy wymiar godzin

Dyrektor szkoly, zespotu szkot

1. - do 15 oddziatow 5

- powyzej 15 oddziatow 3

Wicedyrektor szkoty, zespotu szkot

2. | -do 15 eddziatow 10

- powyzej 15 oddziatow

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego o
3, Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- 3
Wychowawczego
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
5 Dyrektor ~ Powiatowego  Migdzyszkolnego  Osrodka 6
) Sportowego

2. Do nauczyciela pelnigcego obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 3 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly, inne niz
wymienione w ust. 1, obniza si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okrelony zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
0 6 godzin tygodniowo.

4. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwickszenie zadan dyrektora szkoly, a liczba
oddzialow szkoly wynosi 30 i wigcej oddziatéw, mozna zwolni¢ dyrektora szkoly od obowiazku realizacji
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Pyrzycki zgodnie z ponizsza tabela:

L:.5: Stanowisko . Tygodmowy .
obowigzkowy wymiar godzin

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
| pedagogiczny, doradca zawodowy,

z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych 24
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
) nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 20

szkol i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pyrzyckiego.

§ 6. Traci moc uchwata nr XXXI/148/09 z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie okre$lenia zasad rozliczania
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli i udzielania obnizek w szkotach i placéwkach, dla ktérych Powiat
Pyrzycki jest organem prowadzgcym (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r., poz. 1485).

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po miesiacu ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Pyrzyckiego

Wiktor Toloczko

rmalno-prawnym
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UZASADNIENIE

W przedmiotowej uchwale organ prowadzacy szkole, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1
ustawy Karta Nauczyciela, okreslit zasady rozliczenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych wustalony plan zajeé jest rozny w
poszczegblnych okresach roku szkolnego.

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktdéremu
powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ w zaleznosci od wielkoscei i typu szkoty oraz warunkow pracy. Uwzgledniajgc ust. 7 pkt
2 ww. przepisu, organ prowadzacy szkote lub placowke okresla zasady udzielania i rozmiar
obnizek oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1  opiekunczych, prowadzonych bezposrednio =z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz. W uchwale zmieniono zapis okreslajacy znizke pensum, z
,» T'ygodniowy wymiar obnizki godzin zaje¢” na ,,Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin”.
Obnizony tygodniowy wymiar godzin przedstawiony zostal w § 3 niniejszej uchwaty.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy
okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla: pedagogdw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych,
wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym
ze wymiar ten nie moze by¢ wyzszy niz 22 godziny. Liczba tygodniowego wymiaru godzin
dla tej grupy w szkotlach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Pyrzycki wynosi 20
godzin. Obowigzujaca uchwata nie okreslata wymiaru pensum dla nauczyciela-pedagoga
specjalnego. Biorgc powyzsze pod uwage organ prowadzacy ustalit réwniez dla nauczyciela-
pedagoga specjalnego — wymiar pensum 20 godzin tygodniowo.

Projekt uchwaly w tej sprawie zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe.



