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POMOC SPOLECZNA NA TERENIE POWIATU
ORAZ
OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ

sprawozdania przedktadaja:

a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

b) Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Pyrzycach,

c) Zespot ds. Orzekania o Niepethosprawnosci,

d) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Pyrzycach,

e) Dom Pomocy Spotecznej.

a Zgrzad
PRZEWOIAHENCY

Ewa Gasiorowska-Nawd]



Pyrzyce, dnia 08.09.2025 .

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Pyrzycach

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania powiatu okreSlone
w ustawie o pomocy spotecznej, w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

PCPR zatrudnia 7 pracownikow na umowe o prace, dwoch koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej i psychologa w ramach umowy zlecenia oraz psychologa
i dwoch prawnikow w Punkcie Interwencji Kryzysowej (takze umowy zlecenia).
Ponadto umowy zlecenia posiada 6 zawodowych rodzin zastepczych (w tym
pogotowie rodzinne).

Zadania powiatu z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych realizowane s3 przy dofinansowaniu
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. PCPR
realizuje te zadania PCPR poprzez ,Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych w Powiecie Pyrzyckim na lata 2022-2027”, przyjety Uchwatq
Rady Powiatu Nr XXX1/180/2022 z dnia 30.03.2022 r.

PCPR jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie pyrzyckim.
Zadania powiatu z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wpisane byly w 2024 roku w Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w
Powiecie Pyrzyckim na lata 2022-2024. Aktualnie obowigzuje Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Pyrzyckim na lata 2025-2027 przyjety
Uchwata Rady Powiatu Nr VI1/46/2024 z dnia 18.12.2024 .

Zadania powiatu z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej
realizowane s3 w oparciu o "Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy
Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej w Powiecie
Pyrzyckim na lata 2024-2030" przyjety Uchwata Rady Powiatu Nr I11/16/2024 z dnia
26.06.2024 1., oraz 0 " Rzadowy Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej na
lata 2024 — 2030" ustanowiony Uchwata Rady Ministrow z dnia 09.11.2023 r.

" Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Pyrzyckim na lata 2024 — 2030" przyjeta Uchwala Rady Powiatu Nr 111/17/2024 z
dnia 26.06.2024 r. jest dokumentem, ktory obejmuje calos$¢ zagadnien z zakresu
zadan powiatu wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej oraz w ustawie o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w
ustawie 0 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



PIECZA ZASTEPCZA

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCEJ w POWIECIE PYRZYCKIM na lata 2022-2024.

I Rodzinna piecza zastepcza

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodziny
zastepcze, dzielq sie na:

1)rodziny zastepcze :
a) spokrewnione (tworzone przez osoby bedgce wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

b) niezawodowe (tworzone przez osoby niebedace wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka),

c) zawodowe, w tym zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe
specjalistyczne,

2) rodzinne domy dziecka.

Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka wynosi nie mniej niz 1.002
z} (dotyczy rodzin spokrewnionych) oraz 1517 zi. (dotyczy rodzin niezawodowych i
zawodowych). Dla dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia, przystuguje dodatkowe
Swiadczenie w wysokosci 306 zt.

Rodzinie zastepczej Starosta moze przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku poza
miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 18 roku zycia, kolejnymi
fakultatywnymi $wiadczeniami sg: pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z
potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo oraz pokrycie kosztow
zwiazanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wpltyw
na jakos¢ sprawowanej opieki.

Peloletni wychowankowie rodzin zastepczych, moga w nich pozosta¢ do
ukonczenia 25 roku — na zasadach okreslonych w w/w ustawie. Wowczas rodzinom
zastepczym przystuguja Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania pelnoletnich



wychowankow.

Osobom opuszczajacym rodziny zastepcze przyznawane s $wiadczenia w formie
pomocy:

 na kontynuowanie nauki - kwota nie mniejsza niz 759 zt miesiecznie ,

« na usamodzielnienie (w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej
rodzine zastepczq spokrewniona, jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez
okres powyzej 3 lat — nie mniej niz 3.730 zt.,

« na zagospodarowanie, nie mniej niz 1.695 zt.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej realizuje zadania, zgodnie z ustawq z dnia 11.09.2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy przede wszystkim:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,
2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiedniq rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostal przydzielony  asystent rodziny — we wspoipracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,
3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawiazaniu wzajemnego kontkatu,
4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,
5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacjq prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej,
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

Bezposrednig prace z rodzinami zastepczymi, na ich wniosek, wykonuja
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
jest wyznaczany przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, po uprzednim
zasiegnieciu opinii rodziny zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach zatrudnia trzech
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, zapewniajac w ten sposob realizacje
potrzeb rodzin zastepczych oraz spelniajgc wymogi ustawowe odnosnie liczby
rodzin, z ktorymi moze pracowac jeden koordynator, tj nie wiecej niz 15 rodzin.






Praca koordynatoréw jest skoncentrowana na rodzinach, w ktérych wychowuja sie
dzieci do 18-go roku zycia.

Zgodnie z art. 128 cyt. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach jako organizator rodzinnej
pieczy zastepczej dokonuje oceny sytuacji poszczegélnych dzieci w rodzinach
zastepczych, a takze samych rodzin.

Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej dokonywana jest w
celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna
umozliwiajgcg ich przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na
podstawie przepisow o systemie os$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach zobligowane jest do
dokonywania oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, jednakze w przypadku dzieci
w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce, a w przypadku dzieci
starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

Ocena sytuacji dziecka dokonywana jest na posiedzeniu z udziatem:

1) odpowiedniej rodziny zastepczej,

2) pedagoga,

3) psychologa,

4) wlasciwego asystenta rodziny,

5) przedstawiciela osrodka adopcyjnego ,

6) koordynatora rodziny zastepczej,

7) rodzicow biologicznych dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wiadzy
rodzicielskiej.

1.Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Pyrzyckim na lata 2022-2024,

LICZBA RODZIN ZASTEPCZYCH W LATACH 2021- 2024

Liczba rodzin w2021 1. w 2022 roku w 2023 1. w2024 r.
zastepczych

spokrewnionych 32 33 34 30



niezawodowych 17 16 18 16
zawodowych 5 5 6 6
ogolem 54 54 58 52

LICZBA DZIECI W RODZINACH ZASTEPCZYCH W LATACH 2021-2024

Liczba dzieci w w 2021 roku w2022 roku w2023 roku w 2024 roku

rodzinach
zastepczych
spokrewnionych 44 44 47 41
niezawodowych 20 19 21 20
zawodowych 22 23 30 29
ogolem 86 86 98 90

UMIESZCZENIA DZIECI W RODZINACH ZASTEPCZYCH
W LATACH 2021- 2024

Umieszczenie po Liczba Liczba Liczba Liczba
raz pierwszy w  umieszczonych umieszczonych umieszczonych umieszczonych
rodzinnej pieczy  dzieci w 2021 dzieci w 2022 dzieci w 2023 dzieci w 2024

zastepczej roku roku roku roku

w rodzinie 5 4 9 3
spokrewnionej

w rodzinie 4 0 6 0
niezawodowej

w rodzinie 9 7 9 8

zawodowej

razem 18 11 24 11

ODEJSCIA DZIECI Z RODZIN ZASTEPCZYCH W LATACH 2021 — 2024

Przyczyna Liczba dzieci, Liczba dzieci, Liczba dzieci, Liczba dzieci,
opuszczenia ktore opuscity ktére opuscity ktdre opuscity ktore opuscity
rodzinnej pieczy ~ rodzinng piecze  rodzinng piecze  rodzinng piecze  rodzinng piecze
zastepczej zastepczg w 2021  zastepczq w 2022 zastepczg w 2023 zastepczg w 2024
roku roku roku roku
Powrdt do rodziny 4 3 9 5

biologicznej



usamodzielnienie 5 5 1
adopcja 0 0 1

Umieszczenie w 2 1 6
placowce
opiekunczo-
wychowawczej
Zmiana miejsca 0 0 2 0
zamieszkania
(powiatu)

razem 1 9 | 19 11

W latach 2021 — 2024 po raz pierwszy w rodzinach zastepczych umieszczonych
zostalo 64 dzieci. 21 dzieci w spokrewnionych, 10 w niezawodowych i 33 w
zawodowych rodzinach zastepczych. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w niektorych
przypadkach, decyzja organizatora rodzinnej pieczy i zgodnie z postanowieniem
sadu, kilkoro dzieci zostalo przeniesionych z pogotowia rodzinnego do nowo
powstatych rodzin niezawodowych: w 2022 r. bylo to 2 dzieci, za§ w 2024 r. dwoje
dzieci zostato przeniesionych do kolejnej rodziny niezawodowej, za$ trzecie dziecko
rowniez opuscito pogotowie rodzinne, ale co do jego umieszczenia w niezawodowej
rodzinie zastepczej sad wydat odrebne postanowienie.

W tym samym okresie rodzinng piecze zastepcza opuscito 50 wychowankow. 21
powrécito do rodziny biologicznej, 15 sie usamodzielnito, 9 umieszczono w
placéwce opiekuniczo — wychowawczej, 2 zmienito powiat zamieszkania, natomiast
troje dzieci zostaly adoptowane.

LICZBA RODZIN ZASTEPCZYCH W W POWIECIE W LATACH 2021 - 2024
(stan na 31 grudnia danego roku)

CRODZINY 31.12.2021r.  31.12.2022r | 31.12.2023r. | 31.12.2024r.
ZASTEPCZE | |
SPOKREWNI | 31 1 29 29 Y-S

ONE ‘

NIEZAWODO 15 i 13 | 14 14 ';
WE | |

7 AWODOWE 5 5 6 6
OGOLEM 51 47 | 49 45

LICZBA DZIECI W RODZINACH ZASTEPCZYCH NA TERENIE POWIATU



PYRZYCKIEGO W LATACH 2021-2024 (stan na 31 grudnia danego roku)

' DZIECI

'UMIESZCZO |
. NEW
RODZINACH
‘ZASTEPCZY -
. CH |

31.12.2021 r.

31.12.2022 1.

31.12.2023 r.

31.12.2024 .

RODZINY
SPOKREWNI
ONE

40

38

38

33

RODZINY
NIEZAWODO
WE

17

15

17

17

RODZINY
ZAWODOWE

19

23

24

27

OGOLEM

76

76

79

77

LICZBA RODZIN ZASTEPCZYCH POZA POWIATEM, W KTORYCH PRZEBYWAJA
DZIECI Z POWIATU PYRZYCKIEGO W LATACH 2021 - 2024

| RODZINY

20“‘2‘4 r.

2021 r. 2022 r. 2023 r.
ZASTEPCZE
SPOKREWNIONE 3 4 | 5 5 |
NIEZAWODOWE 3 2 5 | 2
7 AWODOWE 1 1 o 1
OGOLEM 7 7 - 8 : '




LICZBA DZIECI Z Z POWIATU PYRZYCKIEGO PRZEBYWAJACYCH W RODZINACH
ZASTEPCZYCH NA TERENIE INNYCH POWIATOW.

DZIECI 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
'PRZEBYWAJACE W
RODZINACH

ZASTEPCZYCH |
RODZINY 5 6 8 10
SPOKREWNIONE
RODZINY 3 ; 2 2 2
NIEZAWODOWE
RODZINY 2 i 1 1 1
ZAWODOWE
OGOLEM 10 9 11 13

RODZINY ZASTEPCZE NA TERENIE POWIATU PYRZYCKIEGO Z
PODZIALEM NA GMINY
LATA 2021 - 2024

GMINA, W LICZBA RODZIN LICZBA DZIECI N
TOREJ -
FUNKCJONUJE STANNA STANNA = STANNA STANNA | STANNA | STANNA STANNA  STANNA
31.12.2021 r. (31.12.2022 r. - 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. {31.12.2021 r. |31.12.20227r. :31.12.2023r. 31.12.2024 .
RODZINA | ‘ ‘
ZASTEPCZA ‘ |
. \ o |
|
GMINA 6 5 5 6 6 7 7 10 |
FMELICE | |
I |
. s | L __ _ [ . . H
GMINA 5 5 5 4 13 16 12 12
KOZIELICE
GMINA 3 2 4 4 3 2 4 4
LIPIANY
GMINA 13 1 1 9 13 12 15 14
TPRZELEWICE 1
[ o _




GMINA 271

19 19 16 27 | 26 29 24
PYRZYCE | | |
1 :

GMINA 5 5 5 6 14 | 13 12 13
WARNICE | | | } |
1
- S— | L | _ § s ,4‘\
OGOLEM 53 47 49 45 76 | 76 79 77

2. Informacija dotyczaca rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu
pyrzyckiego w 2024 r.

Liczba rodzin zastepczych na dzien 01.01.2024 r.:
a) 28 rodzin spokrewnionych; 37 dzieci przebywajacych w tych rodzinach
b) 13 rodzin niezawodowych; 16 dzieci przebywajacych w tych rodzinach
¢) 6 rodzin zawodowych; 28 dzieci przebywajacych w tych rodzinach,
d) 10 dzieci pochodzacych z powiatu pyrzyckiego przebywajacych w 7 rodzinach
zastepczych zamieszkalych poza powiatem,
- 1 dziecko pochodzgce z powiatu pyrzyckiego i przebywajace w rodzinnym domu
dziecka.
Ogotem w dniu 01.01.2024 1. w 46 rodzinach zastepczych przebywato 81 dzieci (na
terenie naszego powiatu), a poza powiatem: w 7 rodzinach zastepczych - 10 dzieci z
naszego powiatu, a takze 1 dziecko w rodzinnym domu dziecka.

Liczba rodzin zastepczych na dzien 31.12.2024 r.:

a) 25 rodzin spokrewnionych; 33 dzieci przebywajacych w tych rodzinach,

b) 14 rodzin niezawodowych; 17 dzieci przebywajacych w tych rodzinach,

c) 6 rodziny zawodowe; 27 dzieci przebywajacych w tych rodzinach

d) 11 dzieci pochodzgcych z powiatu pyrzyckiego przebywajacych w 7 rodzinach
zastepczych zamieszkalych poza powiatem,

- 1 dziecko pochodzace z powiatu pyrzyckiego i przebywajace w rodzinnym domu
dziecka.

Ogotem w dniu 31.12.2024 r. w 45 rodzinach przebywato 77 dzieci (na terenie
naszego powiatu), a poza powiatem: w 7 rodzinach zastepczych — 11 dzieci z naszego
powiatu, a takze 1 dziecko w rodzinnym domu dziecka.



Umieszczenie dzieci w rodzinach zastepczych w 2024 r.:

W okresie 01.01.2024 . - 31.12.2024 r. umieszczonych w rodzinach zastepczych

zostato 11 dzieci,

- w jednej nowej rodzinie spokrewnionej umieszczono 3 dzieci,

- w juz istniejacych zawodowych rodzinach zastepczych umieszczono 8 nowych
dzieci (w ciggu 2024 r. z tej grupy o$miorga dzieci: 5 dzieci pozostato w
zawodowych rodzinach zastepczych, 1 dziecko zostato umieszczone w niezawodowej
rodzinie zastepczej, natomiast dwoje dzieci zostato umieszczonych w spokrewnionej
rodzinie zastepczej zamieszkatej poza terem powiatu pyrzyckiego),

W 2024 r. powstaly dwie nowe niezawodowe rodziny zastepczej i kazda z nich
zaopiekowata sie dzieémi juz przebywajacymi w rodzinnej pieczy zastepczej na
terenie powiatu pyrzyckiego.

W tym samym okresie 13 0s6b opuscito rodzinng piecze zastepcza:

- 3 osoby usamodzielnity sie,

- 1 petnoletni wychowanek opuscit rodzine zastepczg, otrzymat pomoc na
zagospodarowanie, natomiast nie zakornczyt jeszcze procesu usamodzielnienia,

- 3 dzieci zostato przeniesionych do instytucjonalnej pieczy zastepczej,

- 2 dzieci wrocito do rodzin biologicznych,

- 2 dzieci zostato przekazanych do adopcji,

- 2 dzieci opuscito teren powiatu pyrzyckiego (przeniesienie do rodziny
spokrewnionej zamieszkatej na terenie innego powiatu

W 2024 r. mialo miejsce 12 posiedzen zespotu ds. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej.
F.acznie sporzadzono 164 oceny, ktore nastepnie przekazano do Sadu Rejonowego
I1T Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Stargardzie.
Oceny zostaly wykonane w odniesieniu do wszystkich dzieci przebywajacych w
ciggu roku w rodzinach zastepczych w miare potrzeb, odpowiednio nie rzadziej niz
co 6 miesiecy, a w przypadku dzieci ponizej 3 lat - nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ocena rodziny

Oceny rodziny zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje w
konsultacji w szczegélnosci z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz
asystentem rodziny pracujacym z rodzing dziecka. Organizator rodzinnej pieczy
zastepczej dokonuje pierwszej oceny rodziny zastepczej nie pozniej niz przed
uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej. Kolejna
ocena jest dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastepne
nie rzadziej niz co 3 lata.

W 2024 1. wszystkie rodziny, w ktorych przebywaly dzieci do 18. roku zycia, objete
byly wspélpracg 3 koordynatorow. Wszystkie rodziny zastgpcze posiadaja aktualng
ocene funkcjonowania.







Pomoc psychologa.

Kazda rodzina zastepcza jest objeta wsparciem psychologa - psycholog zapoznaje
sie z kazda z rodzin zastepczych w miejscu zamieszkania. Kazda rodzina posiada
sporzadzong przez psychologa opinie okreslajaca predyspozycje do penienia funkcji
rodziny zastepczej. Ponadto psycholog udaje sie czesto z wizyta do rodzin wraz z
koordynatorem. Maja miejsce rowniez dodatkowe spotkania rodzin zastepczych i
dzieci z psychologiem w ramach zglaszanych potrzeb w siedzibie PCPR. Przed
kazdym posiedzeniem zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka psycholog
odwiedza dzieci w domach i przygotowuje sprawozdanie z tej wizyty odno$nie
kazdego dziecka, ktore zostaje dotaczane do dokumentacji zespotu.

Szkolenia rodzin zastepczych

W 2024 roku przeszkolonych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zostato 5 0s6b.

1.Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Pyrzyckim na lata 2025-2027.

3. Rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie powiatu pyrzyckiego w 2025 r.

STAN NA 05.09.2025 r.

~ RODZINY ZASTEPCZE LICZBARODZIN | LICZBADZIECI
05.09.2025 r. 05.09.2025 r. :
SPOKREWNIONE o 26 37 |
[ ]
NIEZAWODOWE 14 17
ZAWODOWE 5 29
OGOLEM | 45 33 |

Liczba rodzin zastepczych na dzien 05.09.2025 r. r.:

a) 26 rodzin spokrewnionych; 37 dzieci przebywajacych w tych rodzinach

b) 14 rodzin niezawodowych; 17 dzieci przebywajacych w tych rodzinach

¢) 5 rodzin zawodowych; 29 dzieci przebywajacych w tych rodzinach (w tym 10 w
pogotowiu),

d) 2 osoba pobierajace pomoc na kontynuowanie nauki

e) 13 dzieci pochodzacych z powiatu pyrzyckiego i przebywajacych w 8 rodzinach




zastepczych zamieszkatych poza powiatem,

- 1 wychowanka pochodzaca z powiatu pyrzyckiego i przebywajaca w rodzinnym
domu dziecka poza powiatem.

Ogotem w dniu aktualnie w 45 rodzinach zastepczych przebywa 83 dzieci (na
terenie naszego powiatu), oraz poza powiatem: w 8 rodzinach - 13 dzieci z
naszego powiatu i 1 wychowanka w rodzinnym domu dziecka. Ponadto 2
pelnoletnich wychowankéw po opuszczeniu rodziny zastepczej pobiera
swiadczenie na kontynuowanie nauki.

Ponadto powiat pyrzycki pokrywa, w ramach zawartych porozumien, koszty
utrzymania dzieci pochodzacych z powiatu pyrzyckiego i przebywajacych w
rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow. Na dzien 05.09.2025 r.
dotyczy to:

11 dzieci w 6 rodzinach spokrewnionych, 2 dzieci w 2 rodzinach niezawodowych.
Nadto 1 dziecko pochodzace z powiatu pyrzyckiego jest umieszczone w
rodzinnym domu dziecka poza powiatem.

W biezacym roku do dnia 08.09.2025 r. miato miejsce 9 posiedzen zespotu ds.
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej.

Lacznie sporzadzono 118 oceny, ktore nastepnie przekazano do Sadu Rejonowego
III Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Stargardzie.

Oceny zostalty wykonane w odniesieniu do wszystkich dzieci przebywajacych w
ciggu roku w rodzinach zastepczych w miare potrzeb, odpowiednio nie rzadziej niz
co 6 miesiecy, a w przypadku dzieci ponizej 3 lat - nie rzadziej niz co 3 miesigce.

11.06.2025 roku odbylt sie w siedzibie PCPR ,Festyn promujacy rodzicielstwo
zastepcze”. Bylo duzo atrakcji dla dzieci : zamki dmuchane, wata cukrowa,
malowanie twarzy, gry i zabawy. Dodatkowq atrakcjg byta obecnos$¢ strazakow i
wozu strazackiego.

4. Pomoc dla peloletnich wychowankow rodzin zastepczych $cisle zwigzana jest z
dalszym ksztatceniem. Innym kryterium pozostaje wiek wychowanka, ktory traci
prawo do pomocy na kontynuowanie nauki z dniem ukonczenia 25 lat. Warunkiem
udzielenia pomocy pienieznej na usamodzielnienie w wysokosci zaleznej od liczby
lat spedzonych przez dziecko w pieczy zastepczej (do 9991,00 zt) i pomocy
pienieznej na kontynuowanie nauki (kwota: 759,00 =zl miesiecznie) jest
zobowigzanie sie osoby usamodzielnianej do realizacji programu usamodzielnienia.
Program ten jest opracowywany przez wychowanka, jego opiekuna i PCPR.




5. Rodzinna piecza zastepcza - finanse.

1) Zgodnie z obwieszczeniem ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 marca
2023 r. w sprawie wysokosci kwot Swiadczen przystugujacych rodzinie zastepczej i
prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby
usamodzielnianej (M. P. z 2023 r. poz. 296) i 18 kwietnia 2023 r. (M. P. z 2023 .
poz. 422) wysokos¢ Swiadczen w rodzinnej pieczy zastepczej to nastepujace kwoty:

- Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w spokrewnionej rodzinie
zastepczej: 899 zi,

- Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w niezawodowe;

i zawodowej rodzinie zastepczej: 1361 zi,

- dodatek z tytulu zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka z tytutu orzeczenia o
niepelnosprawnosci, orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci: 274 z,

- pomoc na kontynuowanie nauki: 681 zt.

- pomoc na usamodzielnienie po opuszczeniu rodziny zastepczej spokrewnionej:
4486 zi,

- pomoc na usamodzielnienie po opuszczeniu rodziny zastepczej niezawodowej lub
rodziny zastepczej zawodowej — jezeli osoba usamodzielniania przebywata w pieczy
zastepczej przez okres powyzej 3 lat: 8968 zt,

- pomoc na usamodzielnienie po opuszczeniu rodziny zastepczej niezawodowej lub
rodziny zastepczej zawodowej — jezeli osoba usamodzielniania przebywata w pieczy
zastepczej przez okres powyzej od 2 do 3 lat: 4486 zi,

- pomoc na usamodzielnienie po opuszczeniu rodziny zastepczej niezawodowej lub
rodziny zastepczej zawodowej — jezeli osoba usamodzielniania przebywata w pieczy
zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie krocej jednak niz przez okres roku: 2244 zi,

- pomoc na zagospodarowanie: 2039 zi,

- pomoc na zagospodarowanie w przypadku osoby legitymujqcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci: 4078 zt.

W/w kwoty obowigzywaty do 31.05.2024 r.

2) Zgodnie z obwieszczeniem ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
marca 2024 r. w sprawie wysokosci kwot Swiadczen przystugujacych rodzinie
zastepczej i prowadzgacemu rodzinny dom dziecka, wysokosci pomocy dla osoby
usamodzielnianej oraz wysokos$ci kwot okreslonych w umowach (M. P. z 2024 r. poz.
230) wysokos¢ swiadczen w rodzinnej pieczy zastepczej to nastepujgce kwoty:

- Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w spokrewnionej
rodzinie zastepczej: 1.002 zl,

- Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w niezawodowej

i zawodowej rodzinie zastepczej: 1.517 zi,

- dodatek z tytulu zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka z tytulu orzeczenia
o niepelnosprawnosci, orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci: 306 zl,




- pomoc na kontynuowanie nauki: 759 zl.

- pomoc na usamodzielnienie po opuszczeniu rodziny zastepczej spokrewnionej:
4.998 zi,

- pomoc na usamodzielnienie po opuszczeniu rodziny zastepczej niezawodowe;]
lub rodziny zastepczej zawodowej — jezeli osoba usamodzielniania przebywala w
pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat: 9.991 zi,

- pomoc na usamodzielnienie po opuszczeniu rodziny zastepczej niezawodowej
lub rodziny zastepczej zawodowej — jezeli osoba usamodzielniania przebywala w
pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat: 4.998 zl,

- pomoc na usamodzielnienie po opuszczeniu rodziny zastepczej niezawodowej
lub rodziny zastepczej zawodowej — jezeli osoba usamodzielniania przebywala w
pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie krocej jednak niz przez okres
roku: 2.500 zi,

- pomoc na zagospodarowanie: 2.272 zl,

- pomoc na zagospodarowanie w przypadku osoby legitymujacej sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci: 4.542 zl.

W/w kwoty obowiazuja od 01.06.2024 .

Ponadto od 01 czerwca 2024 r. waloryzacja zostaly objete wynagrodzenia
zawodowych rodzin zastepczych o nie mniej niz 11,4 %.

Z uwagi na zwiekszajacq sie liczbe umieszczen dzieci w zawodowych rodzinach
zastepczych, wzrastajg koszty zwigzane z ich pobytem w rodzinnej pieczy zastepczej,
w tym m. in. zwigzane z wynagrodzeniem oséb zatrudnionych do pomocy w tych
rodzinach czy koszty utrzymania lokalu/ domu zajmowanego przez dang zawodowa
rodzine zastepcza, w ktorej przebywa wiecej niz 3 wychowankow.

Wydatki w rozdziale — rodziny zastepcze to glownie comiesieczne Swiadczenia
(1.002 zt na dziecko w rodzinie spokrewnionej, 1.517 zt na dziecko w rodzinie
niezawodowej i zawodowej), 759 zt dla pelnoletnich wychowankéw kontynuujacych
nauke, wynagrodzenia z pochodnymi rodzin zawodowych, wynagrodzenia
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, a takze pomoc na usamodzielnienia
(rzeczowa i finansowa), dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem
zamieszkania, Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego w rodzinach zawodowych.

Wydatki ogotem w rozdziale rodziny zastepcze wyniosty w 2022 r. - 1.628.842,89 zl.
Wydatki ogotem w rozdziale rodziny zastepcze wyniosty w 2023 r. - 1.960.235,15 zl.

Wydatki ogotem w rozdziale rodziny zastepcze wyniosty w 2024 r. - 2.323.943,13 zl.

Plan na rok 2025 wynosi : 2.659.895,60 zl., a wykonanie na 31.07.2025 r.
wynioslo 1.411.778,77 zk






ZESTAWIENIE WYDATKOW W ROZDZIALE - RODZINY ZASTEPCZE W

LATACH 2023-2025 (na dzien 31.07.25r.)

Rozdzial 85508 — rodziny 2023 r. 2024r. 2025r.
zastepcze w zt. w zt. w zt.(na
| 31.07.25r)
SWIADCZENIA 1.237.933,01 | 1.206.477,42 739.131,99
COMIESIECZNE
POMOC NA KONTYNUACJE 13.699,00 15.918,00 10.626,00
NAUKI
POMOC NA 7.839,00 18.452,00 4.998,00
USAMODZIELNIENIA
POMOC RZECZOWA 0 12.700,00 0
NA ZAGOSPODAROWANIE
‘WYNAGRODZENIA Z 429.841,12 455.884,64 238.488,52
POCHODNYMI RODZIN
ZAWODOWYCH
WYNAGRODZENIA 165.003,34 169.291,68 98.752,51
KOORDYNATOROW
RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZE]
DOFINANSOWANIE DO 2.000,00 0 500,00
WYPOCZYNKU DZIECKA
POZA MIEJSCEM 7 - B B
SRODKI FINANSOWE NA 35.723,07 47.981,15 54.291,72
UTRZYMANIE LOKALU
MIESZKALNEGO i )
PRZYIJECIE DZIECKA - 22.100,00 17.300,00 14.500,00
ZDARZENIA LOSOWE 4.310,00 3.625,00 1.000,00
REMONT LOKALU 1.500,00 0 0
MIESZKALNEGO | 1 | |

19 19.948,54 = 1.947.629,89  1.162.288,74




II Instytucjonalna piecza zastepcza w Powiecie Pyrzyckim

Instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie placéwki opiekunczo-
wychowawczej, ktdra zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz
zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w szczegdlnoSci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne.
W placowkach opiekuniczo-wychowawczych zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej moga przebywac tylko dzieci powyzej 10 roku zycia. W
przypadku umieszczania rodzenstwa moga by¢ umieszczanie dzieci miodsze, pod
warunkiem, 7Ze najstarsze z nich ma ukonczone 10 lat.

W  placowkach opiekuniczo- wychowawczych w Pyrzycach na ul. Mlodych
Technikow przebywa obecnie 30 dzieci. 15 dzieci w Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej nr 11 15 w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej nr 2.

Pomoc dla 0sob usamodzielnianvch wychowankow.

Osobie opuszczajgcej, po osiagnieciu peinoletniosci, rodzine zastepcza, rodzinny
dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza, przyznaje sie pomoc na :

1. kontynuowanie nauki, - pomoc przyznaje sie na czas nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25 roku zycia. Pomoc na kontynuowanie
nauki wynosi 759 zt. Miesiecznie.(4 osoby)

2. usamodzielnienie, - po zakonczeniu nauki w zaleznosci od czasu pobytu w pieczy
zastepczej pomoc na usamodzielnienie wynosi od 2.500 zt. (po roku pobytudo),
4.991 zt. (2 do 3lat pobytu) do 9.991 zl. (wiecej niz 3 lata pobytu)

3. zagospodarowanie — wyptacana jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia przez
osobe usamodzielniang 26 roku zycia, wynosi 2500 zt.

LICZBA DZIECI PRZEBYWAJACYCH W PLACOWKACH OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH W PYRZYCACH

jNAZWA Placéwka Opiekuniczo- Placéwka Opiekunczo- ;
jPLACOWKI - Wychowawcza Nr 1 w Pyrzycach  Wychowawcza Nr 2 w Pyrzycach |

STANNA STANNA STANNA  STANNA
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 r.
‘ r. r. r. ?

LICZBADZIECI 12 15 15 14







ZESTAWIENIE WYDATKOW NA KONTYNUOWANIE NAUKI I USAMODZIELNINIA
OSOB OPUSZCZAJACYCH INSTYTUCJONALNA PIECZE ZASTEPCZA

%Rozdzia} 85510 — Placowki op.- 2022 1. 3 2023 1. | 2024 .
wychowawcze w zk, | w 7zl w zt.
POMOCNAKONTYNUACIE 937,00 1105280 = 16.714,00
NAUKI , N - | o
POMOC NA 15.678,00 37.535,00 54.083,00
USAMODZIELNIENIA T
POMOC RZECZOWA 0 1.752,00 0
&AZEM 22.615,00 50.339,80 | 70,',797’00

Pomoc pieni¢zna na czeSciowe pokrycie kosztdow utrzymania dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych, pomoc na kontynuacje nauki dla
pelnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo —
wychowawczych, pomoc pienie¢zna i rzeczowa na usamodzielnienie
wychowankow placéwek i rodzin zastepczych pochodzi ze srodkéw wlasnych
powiatu. Pomoc ta byla zawsze wyplacana terminowo i zabezpieczala wszystkie
potrzeby w tym zakresie.

Realizacja Powiatowego Programu Przedziwdzialania Przemocy Domowej oraz
Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej w Powiecie Pyrzyckim na
lata 2024 - 2030

Program zostat przyjety uchwata nr 111/16/2024 Rady Powiatu Pyrzyckiego
z dnia 26 czerwca 2024 .

W oparciu o program, w roku 2024 i 2025 zrealizowano szereg dzialan z
zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej:

Szkolenia
W ramach wspierania osrodkéw pomocy spotecznej, szkot, $rodowisk
medycznych,  Centrum  Placowek  Opiekunczo-Wychowawczych,  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie organizowato
szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:






- 10.05.2024 r. - szkolenie dla rodzin zastepczych zorganizowane wspélnie z
Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng — z zakresu wspierania przez Poradnie rodzin
zastepczych i dzieci w nich umieszczonych,

- 19.09. — 20. 09. 2024 r. - konferencja ,,Przemoc wobec Dziecka” — Prowadzona
przez Fundacje FENIX. Uczestnikami konferencji byli pracownicy PCPR, o$rodk6w
pomocy spolecznej, gminnych zespoléw interdyscyplinarnych, pielegniarki
srodowiskowe, przedstawiciele szkét, rodziny zastepcze.

- 16.10.2024 r. - Spotkanie robocze pracownikéw PCPR i CPO-W z sedziami Sadu
Rejonowego w Stargardzie: Przewodniczacg Wydziatu Karnego i Przewodniczacym
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnych.

- 16.06.2024 1. - "Praca z dzie¢mi doSwiadczajacymi przemocy, rozpoznawanie
krzywdzenia dzieci, realizacja obowiazkéw systemu pieczy zastepczej w zakresie
ochrony dzieci". Uczestnikami byty osoby pracujace w obszarze pieczy zastepczej,

- 17.06.2025 r. -"Praca z dzie¢mi dos$wiadczajacymi przemocy, rozpoznawanie
krzywdzenia dzieci, realizacja obowiazkéw instytucji w zakresie ochrony dzieci".
Uczestnicy : policjanci, pracownicy OPS, PCPR, CPO-W,

Realizator : Fundacja Feniks — szkolenia w ramach wspélpracy z powiatem
gryfinskim.

- 16.04.2025 r. - "Warsztaty podnoszace kompetencje wychowawcze dla rodzicow
biologicznych,

Realizator — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pyrzycach

Kampanie spoleczne

- w 2024 roku PCPR przeprowadzil dwie kampanie wynikajace z Rzadowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024 — 2030 :

I — ,Pozwdl mi by¢ dzieckiem” — dotyczaca ochrony bezpieczenistwa dzieci (240 szt
plakatow rozprowadzonych na terenie powiatu,

IT — ,Kochany rodzicu jaka jest twoja postawa wzgledem dziecka” — dotyczaca
promowania i wdrazania prawidlowych postaw wychowawczych ( (240 szt plakatow
rozprowadzonych na terenie powiatu).






I - Uczestnictwo PCPR w ogélnopolskiej kampanii DZIECINSTWO BEZ
PRZEMOCY -08.10.2024 r. - 19.11.2024 r.

- w 2025 roku :

I- ,,Pomo6z MI” — miedzynarodowy znak,

IT - ,, Zamiast klapsa ,,

I1I - ,,Kochany rodzicu matymi krokami osiggniesz piekny cel”
materialy umieszczane na stronach internetowych jednostek ops i PCPR.

Porozumienia

12.02.2024 roku Zarzadzeniem Dyrektora PCPR Nr /2024 na podstawie ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich wprowadzone zostaty w PCPR ,,Standardy Ochrony Maloletnich”. Ze
standardami zapoznani zostali wszyscy pracownicy jednostki i rodziny zastepcze.
Standardy obejmuja:
- zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,
- zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem PCPR,
- zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzie¢mi,
- procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
- zasady ochrony danych dziecka,
- zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

W zwiagzku z realizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
,Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024 -2030”
podpisano:

1. ,,Porozumienie w sprawie wspotpracy” z Parafia Rzymskokatolicka w Rosinach na
lata 2024-2030 w zakresie:

-wprowadzenia elementéw informacyjno — edukacyjnych na temat zjawiska
przemocy domowej w ramach dziatan poradni prowadzonych przez Kosciol,

- obalanie stereotypow na temat przemocy domowej,

- branie udzialu w kampaniach lokalnych.

2. ,Porozumienie w sprawie wspolpracy” ze Stowarzyszeniem ,Inkubator
Pomystéw” na lata 2024 -2030. Wspolpraca ma na celu:

- wprowadzanie elementéw informacyjnych i edukacyjnych na temat zjawiska
przemocy domowej w ramach prowadzonych projektow,

- udziat w lokalnych kampaniach,



- prowadzenie dziatan stuzgcych przeciwdziataniu przemocy domowej.

Programy

1. W ramach realizacji Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
Domowej oraz Ochrony Oséb doznajacych Przemocy Domowej opracowano w
PCPR ,Program dzialain profilaktycznych w zakresie promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemoca
domowq w powiecie pyrzyckim” na lata 2024 — 2030 (zarzadzenie dyrektora PCPR
nr 1/2024 z 17.01.2024 r.). Program realizowany jest we wspélpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Zespotami Szkoét nr 11 nr 2, SOSW i CPO-W.

2. W styczniu 2025 r. opracowano ,,Ramowy Program Oddziatywann Edukacyjnych
dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej” ( zarzadzenie nr 2/25 z 08.01.2025 r.). -
z programu skorzystaty 2 osoby ( 08.01.2025 r. - 12.03.2025 r.).

3. Opracowano ,Ramowy Program Terapeutyczny i pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, socjalng, rodzinng dla os6b doznajacych przemocy domowe;j”
(zarzadzenie nr 3 z dnia 08.01.2025 1)

4. Dokonano diagnozy poglebionej obejmujacej przemoc wobec oséb starszych oraz
przemoc rowiesnicza na podstawie ankiet, oraz danych otrzymanych z ops-6w.
Dodatkowo przedstawione zostaty obszary, cele, kierunki dziatan do realizacji przez
powiat w latach 2024 — 2030 zgodnie z Rzadowym Programem Przciwdziatania
Przemocy Domowej (zarzadzenie nr 8/2025 z 21.07.2025 r.)

Dzialalnosc¢ Punktu Interwencji Kryzysowej:

Zadania powiatu, zwigzane z interwencja kryzysowa realizowane sq przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej.
Interwencje kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych
na rzecz osob i rodzin bedgcych w stanie kryzysu. Celem interwencji jest
przywrocenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a
dzigki temu zapobieganie przejSciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej



niewydolnosci psychospotecznej. Interwencjg obejmuje sie osoby i rodziny bez
wzgledu na posiadany dochod. Z pomocy placéwki mogg korzysta¢ wszyscy, ktorzy
znalezli si¢ w naglym lub przewlektym kryzysie psychicznym, w sytuacji zagrozZenia
lub po traumatycznych przejSciach. Dyzury w Punkcie Interwencji Kryzysowej
odbywajgq sie trzy razy w tygodniu w godzinach popotudniowych. Prawnicy dyzuruja
we wtorki od 16:00 do 19:00 i $rody od 16:30 do18:30, a psycholog w poniedziatki i
srody od 14:00 dol19:00. W szczegdlnych sytuacjach, wymagajacych
natychmiastowej interwencji po uzgodnieniu z dyrektorem PCPR-u uruchamiana jest
pomoc poza godzinami pracy punktu, takze w dni wolne od pracy.

W 2024 r. udzielono w PIK 288 porad prawnych i psychologicznych
(psychologiczne — 167, prawne — 121). W pierwszym potroczu 2025 roku udzielono
174 porady (psychologiczne — 113, prawne — 61)

Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy PIK w latach 2021 - 2024

W 2021 roku W 2022 roku W 2023 roku W 2024 roku

Pomoc 161 osob 140 osob 175 o0so6b 167 os6b

psychologiczna

Pomoc prawna 105 oso6b 100 os6b 111 oséb 121 0s6b
razem 266 osob 240 osaob 286 osob 288 osob

W  zaleznosci od potrzeb punkt oferuje rézne formy pomocy: konsultacje
psychologiczne, porady prawne. Wszelka pomoc jest $wiadczona bezplatnie.
Problemy z jakimi stykaja sie pracownicy Punktu Interwencji Kryzysowej
charakteryzuje duza réznorodnos¢. Pracownicy stuza wsparciem i specjalistyczng
pomocg zaréwno osobom dorostym, miodziezy jak rowniez w szczegdlnych
okolicznosciach dzieciom. Zasada funkcjonowania Punktu Interwencji Kryzysowej
jest udzielanie natychmiastowej pomocy osobom jej potrzebujacym w zwigzku
sytuacjami jakie mozna nazwac kryzysem w rodzinie. Z pomocy punktu korzystajg
mieszkancy catego powiatu.

Programy korekcyjno — edukacyjne i psychologiczno — terapeutyczne

PCPR opracowuje i realizuje @ w ramach zadan zleconych programy
korekcyjno-edukacyjne, oraz programy psychologiczno - terapeutyczne  dla



sprawcow przemocy domowej.

PCPR przeprowadzit w 2024 1. 3 edycje programéw korekcyjno-edukacyjnych dla
0sob stosujacych przemoc domowa. Wziely w nich udzial 42 osoby, z ktérych 33
program ten ukonczyly. PCPR realizowat réwniez zajecia edukacyjne kierowane do
osob dotknietych przemoca w rodzinie. Spotkania odbywaly sie w kazda ostatnia
srode miesigca.

W biezacym roku od 22.02.2025 r. do 07.05.2025 r. odbyla sie pierwsza edycja PKE.
Wzieto w niej udzial 14 oséb, z ktérych 11 ukonhczylo program. Aktualnie (od
06.09.2025 r. trwa druga edycja programu. Ponadto od 02.04.2025 r. do 14.05.2025 1.
trwata pierwsza edycja programu psychologiczno — terapeutycznego, z ktérego
skorzystato 6 osob.

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku , choroby lub

niepelnosprawnosci, nie mogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu,
ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie uslug opiekuriczych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej.
Dom pomocy spolecznej Swiadczy ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace i
edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajacych. Na terenie
powiatu pyrzyckiego funkcjonuje jeden dom dla os6b przewlekle somatycznie
chorych w Pyrzycach, z filig w Zabowie dla 80 oséb.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i decyzje ustalajacg oplate za
pobyt w domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy wiasciwej dla tej osoby w
dniu jej kierowania do DPS.

Decyzje o umieszczeniu w DPS wydaje organ prowadzacy DPS czyli Starosta
powiatu. W 2024 roku w DPS w Pyrzycach umieszczonych zostalo 11 oséb. W
biezgcym roku do dnia 08.09.2025 r. umieszczonych zostato 11 0séb.




Budzet PCPR

Plan i wykonanie wydatkéw za 2024 rok

Lp Dzial Rozdziat

1. 855 85510- kontynuacja nauki i

usamodzielnienia wychowankdéw

placowek opiekunczo-
wychowawczych

2, 85508-
£ 852

rodziny zastepcze

85205 programy korekcyjo-
edukacyjne dla sprawcow
przemocy

85218 PCPR
85220 PIK

85231 Pomoc dla cudzoziemcoéw

R AR

85295 Pozostata dzialalnos¢

Razem:

Plan (wzt.)

83.824,00

2.342.535,80
34.200,00

823.458,70
80.000
34.704,00
3.596,00
3.402.318,50

Wykonanie (w zt.)

83.824,00

2.323.943,13
31.443,44

709.938,42
78.626,50
34.704,00

3.596,00
3.266.075,49

Plan na 2025 rok i wykonanie wydatkow na dzien 31.07.2025 r.

Lp Dzial Rozdziat Plan
1 852 85205 programy korekcyjo- 29.300,00
edukacyjne dla sprawcow
przemocy
2. 85218 PCPR 882.492,80
3 85220 PIK 90.000
4. 85295 Pozostalg dziatalnos¢ 4.316,07
5. 855 85508 rodziny zastepcze 2.659.895,60
6. 85510 kontynuacja nauki i 110.000,00
usamodzielnienia wychowankow
placowek opiekunczo-
wychowawczych
Razem: 3.776.004,47

Wykonanie -
31.07.25m

16.700,00

457.417,37
45.533,50
4.316,07
1.411.778,77
21.252,00

1.956.997,71



Zadania 7z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych realizowane ze Srodkow PFRON.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie spelnia wielorakie funkcje na rzecz coraz
pelniejszej wspétpracy z osobami niepelnosprawnymi oraz instytucjami, ktorych
dziatalno$¢ wiaze sie z poprawa funkcjonowania oséb niepelnosprawnych. Centrum
jako jednostka powiatowa, realizuje zadania okreslone ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych.

Rada Powiatu corocznie w formie uchwaly dokonuje podziatu Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przekazanych
dla Powiatu Pyrzyckiego na realizacje zadan okreslonych w ustawie o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Jedng z form pomocy osobom niepelnosprawnym jest dofinansowanie
zaopatrzenia w _sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow. Wysokos¢ dofinansowania w :

- sprzet rehabilitacyjny wynosi — do 80% kosztow tego sprzetu,

- przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze wynosi - do 100% udziatlu wlasnego
osoby niepetnosprawnej , nie wiecej niz 150% kwoty limitu wyznaczonego przez
NFZ jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Najczesciej dofinansowywanym przez PCPR ze Srodkow PFRON sg : aparaty
stuchowe, wozki inwalidzkie, protezy,  pionizatory, balkoniki, materace p-
odlezynowe, pieluchomajtki, cewniki itp.

Ponadto o dofinansowanie w sprzet rehabilitacyjny mogg staraC sie osoby prawne
zajmujace sie statutowo rehabilitacjg 0s6b z niepeinosprawnosciami.

W 2024 roku dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny otrzymalo
20 osob z niepelnosprawnosciami w lacznej wysokosci 85.892 zl. Srednia kwota
dofinansowania w sprzet rehabilitacyjny wyniosta 4.294,60 zi.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze w
2024 roku otrzymalo 208 oséb na kwote 325.168 zL Srednio na osobe wypadto
1.563,31 zl.

O dofinansowanie ze srodkow PFRON na likwidacje barier architektonicznych,
w_komunikowaniu sie i technicznych jezeli zadanie to umozliwi lub w znacznym
stopniu ulatwi osobie niepelnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych







czynnoSci lub kontaktow z otoczeniem, moga ubiega¢ sie osoby niepelnosprawne,
ktore maja trudnosci w poruszaniu sie (bariery architektoniczne),0soby
niepelnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z
niepelnosprawnosci (bariery w komunikowaniu sie i techniczne). Dofinansowanie
wynosi do 95 % wartosci prac zwigzanych z likwidacja barier.

W 2024 roku z dofinansowania likwidacji barier architektonicznych w
komunikowaniu sie i technicznych skorzystaly 23 osoby. Faczna kwota
dofinansowania — 142.194 z}. Srednie dofinansowanie wyniosto 6.182 zt., w tym:

- dofinasowanie do likwidacji barier architektonicznych — 16 oséb — 111.539 zk.
(srednio 6.971 zt.)

- dofinasowanie do likwidacji barier w komunikowaniu — 6 0séb — 30.066 zt. (Srednio
5.011 zt)

- dofinansowanie likwidacji barier technicznych — 1 osoba — 589 zt.

Kolejng forma wsparcia os6b z niepelnosprawnosciami jest dofinansowanie ze
srodkow pfron do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.
W 2024 roku dofinansowanie otrzymalo 25 osob na kwote 50.000 zi.

Ponadto osoby prawne zajmujace sie statutowo rehabilitacja o0sob  z
niepelnosprawnosciami moga starac sie o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i
turystyki osob z niepotnosprawnych. Dofinansowanie wynosi do 60% kosztow
realizacji zadania.

W 2024 roku dofinansowano trzy imprezy organizowane przez Pyrzyckie Koto PZN
(" Warsztaty Orientacji Przestrzennej","Dzien Biatej Laski" i " Spotkanie Wigilijne")
na laczng kwote 8.000 zi. oraz zorganizowane przez Pyrzyckie Kolo PSONI:
"Happening z okazji Dnia Godno$ci Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng oraz
Europejskiego Dnia Walki z Dyskryminacjq" oraz rajd integracyjny "Nie izoluj
mnie"- 6.000 zt.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej tj. zwrot wydatkow na
instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy i
nie pozostajgcych w zatrudnieniu realizowane sg przez PUP w Pyrzycach.

Od 1.12.2002r. finansowana jest ze srodkow PFRON dzialalno$¢ Warsztatow

Terapii Zajeciowej w Nowielinie.
WTZ jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowka stwarzajgca osobom

niepetlnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji, w
zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

Realizacja przez warsztat celu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii
zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania:




- umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego,

- psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetno$ci
zawodowych umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy.

Aktualnie WTZ w Nowielinie ma 35 uczestnikow. Koszt rocznego pobytu
jednego uczestnika w warsztacie wynosit w 2024 r. 37.440 zt. Dofinansowanie z
PFRON dzialalnosci warsztatow wynosi 90% kosztow. Pozostate 10% pochodzi z
budzetu powiatu.

W 2025 roku koszt rocznego pobytu jednego uczestnika wynosi: 39.107 zt.
Stowarzyszenie zobowigzane jest do sktadania w PCPR w Pyrzycach kwartalnych
informacji o wydatkowaniu $rodkow finansowych oraz przedstawiania rocznych
rozliczen wg zatwierdzonego przez Centrum preliminarza.

Srodki przekazane z PFRON na obstuge realizowanych zadari sa dochodem powiatu.

Podzial srodkow w 2024 roku:

1) Rehabilitacja zawodowa — 32.640 z}t. z przeznaczeniem na zwrot wydatkow na
instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy i
nie pozostajacych w zatrudnieniu,

2) Rehabilitacja spoteczna — 1.844.046 z przeznaczeniem na:

a) dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej — 1.179.360 zt.
b) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych —
142.194 zt.

c) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow — 458.492 zi,

d) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych —
14.000 zt.

e) dofinansowanie pobytu os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw na turnusach
rehabilitacyjnych — 50.000 zt.

Podzial srodkéow w 2025 roku:

1) Rehabilitacja zawodowa — 40.000 zt. z przeznaczeniem na zwrot wydatkow na
instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy i
nie pozostajacych w zatrudnieniu,

2) Rehabilitacja spoteczna — 1.839.577 z przeznaczeniem na:

a) dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej — 1.231.860 zt.
b) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych w zwiagzku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych —



150.000 zt.

c¢) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
$rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow — 372.717 z4,

d) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych —
10.000 zt.

e) dofinansowanie pobytu oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw na turnusach
rehabilitacyjnych — 75.000 zt.

Powiat Pyrzycki przystapuje corocznie (od 2012 1) do realizacji programu
»Aktywny samorzad”, ktérego celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo osobie niepelnosprawnej w zyciu spolecznym,
zawodowym i w dostepie do edukacji.

W 2024 roku w_ramach realizacji _pilotazowego programu , Aktywny
Samorzad” przyznano (zawarto umowy) ze srodkéw PFRON:

1) utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiegoo napedzie
elektrycznym dla 2 oséb w tacznej wysokosci - 6.050 zi,

2) zakup sprzetu elektronicznego— 70.881 zi, dla siedmiu 0s6b

3) Kkurs odstugi nabytego sprzetu elektronicznego dla jednej osoby — 3.250 zl

4) zakup i montaz oprzyrzadowania do posiadanego samochodu dla dwdch osob —
16.000 zi.

7) pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla jednej osoby - 2.310 zi.

8) zakup skutera inwalidzkiego dla jednej osoby — 8.250 zt.

9) zakup protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne dla jednej osoby — 56.400 z1.

10) utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktore;
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne dla jednej osoby — 8.250 zt. -

11) pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym dla 15 oséb — 52.792
zt.

Od listopada 2024 r. wprowadzono do programu Aktywny Samorzad dodatkowe
zadanie — Dodatek do energii elektrycznej dla osob korzystajacych z koncentratora
tlenu lub respiratora.



SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEJ STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE
PYRZYCKIM w 2024 roku

1.Wsparcie i aktywizacja 0s6b z niepelnosprawnosciami na terenie Powiatu
Pyrzyckiego

a) Dofinansowania ze srodkéw PFRON przekazanych na realizacje zadan
powiatu wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepelnosprawnych

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla 20 oséb na kwote 85.892
zt.

- dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze dla
208 o0séb na kwote 325.168 zt.

- dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych dla 25 oséb na kwote
50.000 zt.

- dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie i
technicznych dla 23 os6b na kwote 142.194 zi.

- zwrot wydatkow na instrumenty rynku pracy dla 3 0séb — 32.640 zt.

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki - 5 imprez ( PSONI i PZN) —
470 uczestnikéw — na tgcznag kwote 14.000 zi.

- dofinansowanie WTZ — 1.179.360 zl.

b) Program ,,Aktywny Samorzad”

Obszar A — likwidacja bariery transportowej

- pomoc w zakupie oprzyrzadowania do samochodu — 2 osoby — 16.000 zi.
- pomoc w uzyskaniu prawa jazdy — 1 osoba — 2.310 zk.

Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoleczenstwie
informacyjnym

- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego — 6 0sob — 64.166 zi.
- szkolenia z zakresu obstugi nabytego sprzetu — 1 osoba — 3.250 z1.

Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sie




- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym -2 osoby — 6,050 z1.

- pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwiazania
techniczne — 1 osoba — 56.400 zt.

- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy — 1 osoba — 8.250
zt.

- pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego — 1 osoba —8.250

Pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na na poziomie wyzszym — 9 0s0b — 46.952 zt.

2. Obszar pieczy zastepczej

W 2024 roku w rodzinnej pieczy zastepczej umieszczonych zostato 11 dzieci (3 w
rodzinach spokrewnionych, 1 w niezawodowych i 7 w zawodowych rodzinach
zastepczych).

Na dzien 31.12.2024 r. w powiecie pyrzyckim w 45 rodzinach zastepczych
przebywato 77 dzieci :

- w 25 spokrewnionych rodzinach zastepczych — 33 dzieci,
- w 14 niezawodowych rodzinach zastepczych — 17 dzieci,
- w 6 zawodowych rodzinach zastepczych — 27 dzieci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach regularnie podejmuje
wspolprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej na teranie powiatu w celu
rozpowszechnienia kampanii w zakresie naboru kandydatow na rodziny zastepcze
realizowanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach ,,RODZINA
ZASTEPCZA, MILOSC NIE DO ZASTAPIENIA”. W/w plakaty umieszczane sq na
stronach internetowych OPS z terenu powiatu pyrzyckiego.  Regularnie

podejmowana jest rowniez wspoipraca z parafiami z terenu powiatu pyrzyckiego w
zakresie wspierania powyzszej kampanii. Prowadzone sg regularne rozmowy z
kaptanami obejmujace promowanie w/w kampanii podczas prowadzonych mszy sw.
Kampania za posrednictwem Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
obejmuje rdéwniez pomoc soltysow, ktorzy umieszczaja w/w plakaty na

wyznaczonych do tego celu miejscach w swojej miejscowosci.



PCPR wspotpracuje z oSrodkami pomocy spolecznej na terenie powiatu Sledzac
sytuacje rodzin zagrozonych niewydolno$cig wychowawcza i proponujac udzial w

programach korekcyjno — edukacyjnych, terapeutycznych, Szkole dla rodzicow.

3. Ograniczenie rozmiaréw przemocy domowej

a)Opracowanie i realizacja Programéw korekcyjno - edukacyjnych i

terapeutycznych

- PCPR przeprowadzit w 2024 r. 3 edycje programéw korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0Ob stosujacych przemoc domowa. Wziely w nich udziat 42 osoby, z ktérych 33

program ten ukonczyly,
b) Kampanie spoleczne

- w 2024 roku PCPR przeprowadzil dwie kampanie wynikajace z Rzadowego

Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024 — 2030 :

I — ,Pozwol mi by¢ dzieckiem” — dotyczaca ochrony bezpieczenstwa dzieci (240 szt

plakatow rozprowadzonych na terenie powiatu,

Il — , Kochany rodzicu jaka jest twoja postawa wzgledem dziecka” — dotyczaca
promowania i wdrazania prawidtowych postaw wychowawczych ( (240 szt plakatéw

rozprowadzonych na terenie powiatu).

4. Wzmocnienie zintegrowanego systemu pomocy spolecznej funkcjonujacego w

powiecie pyrzyckim

a) Szkolenia kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu zorganizowane przez

PCPR w 2024 roku :



- 10.05.2024 r. - szkolenie dla rodzin zastepczyzch zorganizowane wspoélnie z
Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng — z zakresu wspierania przez Poradnig rodzin

zastepczych i dzieci w nich umieszczonych,

- 19.09. — 20. 09. 2024 r. - konferencja ,,Przemoc wobec Dziecka” — Prowadzona

przez Fundacje FENIX

Uczestnikami konferencji byli pracownicy PCPR, os$rodkéw pomocy spotecznej,
gminnych  zespotow  interdyscyplinarnych,  pielegniarki ~ Srodowiskowe,

przedstawiciele szkol, rodziny zastepcze.

- 16.10.2024 r. - Spotkanie robocze pracownikow PCPR i CPO-W z sedziami Sadu
Rejonowego w Stargardzie: Przewodniczaca Wydziatu Karnego i Przewodniczgcym

Wydziatu Rodzinnego i Nieletnych.
b) dzialalno$¢ Punktu Interwencji Kryzysowej:

- w 2024 r. udzielono w PIK 288 porad prawnych i psychologicznych
(psychologiczne — 167, prawne - 121)

c) uczestnictwo w ogélnopolskiej kampanii DZIECINSTWO BEZ PRZEMOCY
—08.10.2024 1. - 19.11.2024 r.

d) Indywidualny program integracji dla osob, ktore uzyskaly ochrong

uzupelniajaca (IPI)

- objecie programem czteroosobowej rodziny w okresie od 01.10.2023 r. do
30.09.2024 r. - suma udzielonych w ramach programu Swiadczen — 34.704 zi.

(zadanie zlecone).

w0 DeAtrum Pamacy Rodzine
» 4F



Pyrzyce, dnia 03.09.2025

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI CENTRUM PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W PYRZYCACH

I. OCENA FINANSOWA ZA OKRES OD 01.01.2025 DO 31.07.2025R.

A) Plan wydatkow budzetowych na 2025r — realizacja na 31.07.2025r.

Rozdziat Plan Wykonanie %
Rozdziat 85510 3.351.500,00 1.774.879,91 52,96
Rozdziat 85218 16.900,00 7.184,98 42,51
Razem wydatki 3.368.400,00 1.782.064,89 52,91

Dochody
Plan: 300,00

Wykonanie:  1379,16

Wysokos$¢ Srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie wychowanka w
Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Pyrzycach na 2025r wynosi 7.847,69zt.



Il. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PLACOWEK.

Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Pyrzycach jest jednostkg Pomocy
Spotecznej Powiatu Pyrzyckiego i podlega Zarzadowi Powiatu Pyrzyckiego.

CPO-W w Pyrzycach prowadzi dwie Placéwki Opiekuriczo-Wychowawcze Nr 1 przy ulicy
Mtodych Technikdéw 5b i Nr 2 przy ulicy Mtodych Technikow 5c. Obie placéwki opiekunczo-
wychowawce sg typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego i terapeutycznego. Zapewniajg
opieke i wychowanie dla dzieci w wieku od 5 do 18 lat, pozbawionych tej opieki ze strony
rodziny biologicznej z terenu powiatu pyrzyckiego, . Placdwka zapewnia dzieciom
catodobowg opieke i wychowanie oraz potrzeby bytowe, socjalne, kulturalne i edukacyjne
stosownie do wieku i potrzeb rozwojowych. Nieustannie podejmuje dziatania zmierzajace do
umozliwienia dzieciom powrotu do rodzin biologicznych.

Umieszcza dzieci w rodzinnych formach opieki zastepczej, jezeli wychowankowie wyrazajg
zgode na ich umieszczenie w rodzinie zastepczej lub adopcyjnej.

Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA PLACOWEK

A. Struktura zatrudnienia pracownikéw w Centrum Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych stan na dzien 31.08.2025r.

1) Dyrektor -1 etat
2) Mtodszy opiekun -1 etat
3) Psycholog - % etatu
4) Pracownik socjalny - 7/8 etat
5) Gtéwny ksiegowy -1 etat

6) Referent administracyjny — 1 etat
7) Intendent-sprzataczka - 1 etat
8) Konserwator -1 etat

9) Kierowca- -1 etat

B. Struktura zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych w PO-W Nr 1.
1) Starszy wychowawca - 2 etaty

2) Wychowawca - 2 etaty

3)Mtodszy wychowawca — 1 % etatu

C. Struktura zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych w PO-W Nr 2.
1) Starszy wychowawca -2 7% etatu

2) Wychowawca -1 etat

3)Mtodszy wychowawca — 2 etaty



C. Struktura wychowankoéw Placéwki Opiekuniczo- Wychowawczej nr 1 w Pyrzycach wg
stanu z dnia 31.08.2025r.

1. Liczba wychowankdw w poszczegdlnych miesigcach 2024/25 .

Vi vIE vilEIX X Xe X | i v v v vl Vil

12 16 16 16 16 15 15 17 17 17 17 17 19 17 15

2.Czynniki majgce wptyw na zmiane liczebnos$ci wychowankdéw w placéwce w poszczegdlnych
miesigcach 2024/25r. To:

a. powrot do rodzin biologicznych - 0

b. usamodzielnienie petnoletnich wychowankéw - 4

c. przybyto do placéwki - 16

d. przeniesienie do innej placéwki - 1

e. adopcja-0

f. rodzina zastepcza- 9

g. petnoletni wychowankowie pozostajacy w placéwece - 0
3. Wiek wychowankdéw wg stanu z dnia 31.08.2025r.

a. wychowankowie w wieku 7- 18 lat - 14

b. wychowankowie w wieku powyzej 18 lat- 0

c. wychowankowie w wieku ponizej 7 r. zycia - 1

4. Podziat wychowankdéw ze wzgledu na ptec

Lp PO-Wnrl1l DZIEWCZETA CHLOPCY OGOLNA LICZBA WYCHOWANKOW

1. 15 5 10 15

Liczba dzieci w placéwce ulega ciggtym zmianom, wychowankowie wracajg do domoéw
rodzinnych zostajg umieszczeni w rodzinach zastepczych lub adopcyjnych. Petnoletni
wychowankowie sg usamodzielniani i opuszczajg placéwke, lub w niej pozostajg nadal
kontynuujac nauke.



Nowi wychowankowie trafiajg do placowki w trybie interwencyjnym, lub na podstawie
postanowienia sgdu.

Obecnie w placéwce nr 1 przebywa 15 dzieci z powiatdw, przedstawionych ponizej w tabeli:

POWIAT LICZBA WYCHOWANKOW
powiat pyrzycki 15
RAZEM 15

C. Struktura wychowankoéw Placéwki Opiekuniczo- Wychowawczej nr 2 w Pyrzycach wg
stanu z dnia 31.08.2025r.

1. Liczba wychowankdéw w poszczegdlnych miesigcach 2024/25r.

Vi viE v X X XE XIE i ur v v vE VIE VI

15 12 12 12 12 14 14 15 15 15 15 15 17 15 15

2.Czynniki majgce wptyw na zmiane liczebnos$ci wychowankdéw w placéwce w poszczegdlnych
miesigcach 2024/25r. To:

a. powrot do rodzin biologicznych - 1

b. usamodzielnienie petnoletnich wychowankdéw - 3

c. przybyto do placéwki - 6

d. przeniesienie do innej placéwki - 0

e. adopcja-0

f. rodzina zastepcza- 2

g. petnoletni wychowankowie pozostajgcy w placowce - 0
3. Wiek wychowankdéw wg stanu z dnia 31.08.2025r.

a. wychowankowie w wieku 8 - 18 lat— 14

b. wychowankowie w wieku ponizej 7 lat - 1

c. wychowankowie w wieku powyzej 18 lat - 0



4. Podziat wychowankéw ze wzgledu na ptec

Lp PO-Wnr2 DZIEWCZETA CHLOPCY OGOLNA LICZBA WYCHOWANKOW

1. 10 5 15

Liczba dzieci w placéwce ulega ciggtym zmianom, wychowankowie wracajg do domoéw
rodzinnych zostajg umieszczeni w rodzinach zastepczych lub adopcyjnych. Petnoletni
wychowankowie sg usamodzielniani i opuszczajg placéwke, lub w niej pozostajg nadal
kontynuujac nauke.

Nowi wychowankowie trafiajg do placowki w trybie interwencyjnym, lub na podstawie
postanowienia sgdu.

Obecnie w placéwce nr 2 przebywa 15 dzieci z powiatdw, przedstawionych ponizej w tabeli:

POWIAT LICZBA WYCHOWANKOW
powiat pyrzycki 15
RAZEM 15

IV. PODSTAWOWE POTRZEBY WYCHOWANKOW
A. Potrzeby zywieniowe

Sporzadzaniem tygodniowych jadlospiséw z uwzglednieniem norm zywieniowych
okreslajacych zapotrzebowanie na sktadniki pokarmowe dla dzieci 1 mlodziezy zajmuje
si¢ intendent CPO-W w Pyrzycach. Nasi podopieczni pod nadzorem wychowawcy
przygotowuja $niadania i kolacje w aneksach kuchennych z produktow zakupionych przez
panig intendent. Uczestniczg takze w przygotowaniu dan obiadowych ,w soboty i niedziele
oraz w dni wolne od nauki szkolnej. Natomiast od poniedziatku do pigtku obiady sa
dowozone przez firm¢ PHU PRESTO z Pyrzyc. Ponadto dzieci maja dostep do aneksow

kuchennych przez calg dobg i moga sobie przygotowa¢ samodzielnie dodatkowe positki.



B. Potrzeby materialne

Kazdy wychowanek jest zaopatrzony w niezbedng odziez oraz obuwie stosownie do pory
roku. Placowka wyposaza podopiecznych réwniez w ksigzki i przybory szkolne, a takze
zapewnia $rodki pieniezne na dojazdy do szkot, optaty za pobyt w internacie, wycieczki
szkolne. Ponadto dzieci i mlodziez otrzymuja comiesieczne kieszonkowe do wiasnej

dyspozycji w kwocie od 45 zt do 80zt.
C. Potrzeby socjalne

Placéwka wyposaza dzieci w $rodki higieny osobistej, na ktore jest przeznaczone 35 zt
miesi¢gcznie na wychowanka, kosmetyki, $rodki czysto$ci, posciel, reczniki oraz inne
potrzebne rzeczy codziennego uzytku. Wychowankowie majg zapewniony intymny sposob
korzystania z tazienek 1 toalet. Placowka dostosowana jest rowniez do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych oraz posiada podstawowe wyposazenie umozliwiajace przebywanie w

niej matoletnich matek z dzie¢mi.
D. Potrzeby zdrowotne

Wszyscy wychowankowie s3 zgloszeni do lekarza rodzinnego w przychodni
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ESKULAP w Pyrzycach. Dzieci sg objete opieka
pielegniarska w szkotach, a szczepienia wykonywane sa w punkcie szczepien
w przychodni ESKULAP. W przypadku konieczno$ci konsultacji specjalistycznej korzystamy
z pomocy poradni specjalistycznych w Pyrzycach, Stargardzie i Szczecinie. Pokrywamy takze
koszty specjalistycznego leczenia stomatologicznego, ortodontycznego. Ponadto
wychowankowie maja zabezpieczone leki stosownie do zalecen lekarza, a takze wyposazeni
sa w razie zalecenia lekarza w okulary korekcyjne i inny sprzgt ortopedyczny zlecony przez

lekarza.
E. Potrzeby opiekuncze i wychowawcze

Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze nr 1 1 nr 2 s3g placowkami catorocznymi
pracujacymi przez caty rok w ruchu ciagglym zapewniajacymi catodobowa opieke. Praca
wychowawczg w placéwkach kieruje 12 wychowawcéw. Kazdy z nich ma pod opiekg od 1 do
3 wychowankéw, dla ktorych sporzadza i realizuje indywidualny plan pomocy dziecku oraz
prowadzi inng niezb¢dna dokumentacj¢ (modyfikacje planu, karty pobytu, karte odziezows).
Pomocy wychowankom w rozwigzywaniu ich problemow udzielaja wychowawcy, psycholog

1 pracownik socjalny. Dzieci w placowkach moga rozwijaé swoje zainteresowania



uczestniczgc w zajeciach kot tematycznych: np. w sportowym, plastycznym, teatralnym, oraz

w sekcjach sportowych.
F. Potrzeby kulturalne i religijne.

Wychowankowie w placowce maja dostep do ksigzek i czasopism, radia, telewizji oraz
internetu.. Placoéwka organizuje dzieciom wyjazdy w okresie ferii zimowych, wakacji oraz w
czasie wolnym od nauki szkolnej(basen .,tyzwy, kregle). Nasi wychowankowie maja
nieskrgpowany dostep do uczestniczenia w coniedzielnych praktykach religijnych, a takze
przystepuja do sakramentow $wigtych. W tych uroczystych chwilach wychowankowie maja
mozliwo$¢ organizowania w placoOwkach przyje¢ okolicznosciowych, na ktore zapraszane sa

rodziny 1 osoby bliskie naszych wychowankow.
V. PRACA Z RODZINAMI WYCHOWANKOW

Praca z rodzing jest priorytetowym zadaniem placoéwki i1 opiera si¢ na dzialaniach
planowanych jak 1 biezacych. Stata wspotprace z rodzinami podejmuje pracownik socjalny
wraz ze wszystkimi pracownikami pedagogicznymi. Praca ta jest oparta na opracowaniu
i realizowaniu Planu Pracy z Rodzing. W tym planie zawarte sg informacje dotyczace zakresu
podejmowanych dziatan ukierunkowanych na rodzing. Okreslony jest rowniez sposob ich

realizacji oraz osoby odpowiedzialne, a takze termin realizacji poszczegdlnych zadan.

A. Nawigzanie kontaktu z rodzicami i rozpoznanie sytuacji rodzinnej

1. Zapoznanie rodzicoOw ze specyfikg placowek i1 regulaminem odwiedzin oraz okreslenie

zasad wzajemnej wspotpracy;
2. Wieloaspektowa diagnoza rodziny z uwzglednieniem jej aktualnej sytuacji zyciowej

(warunki socjalno-bytowe, sytuacja prawna, stan zdrowia czlonkow rodziny,
zaradno$¢ zyciowa), problemow i trudno$ci, oczekiwan i potrzeb, prezentowanych
postaw wychowawczych i1 kontaktow z otoczeniem, aktywno$ci rodzicOw na rzecz

Zmiany;
3. Wspolne ustalenie warunkow, jakie powinny by¢ spetnione przez rodzing, aby dziecko

moglo powro6ci¢ do domu rodzinnego.



B. Pedagogizacja rodzicow

1. Wdrazanie rodzicow do opieki nad wilasnym dzieckiem, obserwowanie i ocena
rozwoju, rozumienie jego potrzeb i1 stanéw emocjonalnych, edukacja w zakresie

potrzeb zywieniowych dziecka.
2. Przekazywanie rodzicom biezacych informacji na temat rozwoju, stanu zdrowia i

innych probleméw dotyczacych dziecka, wspdlnie z nimi rozwigzywanie ich
problemoéw.

3. Uczenie rodzicow wspoOtpracy z r6znymi instytucjami wspierajgcymi rodzing.

C. Praca terapeutyczna

1.Nawigzywanie kontaktu, budowanie wiezi, podejmowanie dziatan w obszarze pomocy

psychologicznej rodzicom dzieci przebywajgcych w placéwce.
2. Motywowanie rodzicéw do zmiany niewtasciwych postaw zyciowych.

3. Zachecanie rodzicow do aktywnosci zawodowej, poszerzania kwalifikacji zawodowych,

aktywnego poszukiwania pracy.
4. Edukowanie rodzicéw, wskazywanie im prawidtowych postaw i zachowan.

5. Prowadzenie rozméw, konsultacji oraz udzielanie potrzebnego wsparcia rodzicom

wychowankdw.

6. Obszary wsparcia wychowankéw dotyczg poczucia wiasnej wartosci, samooceny,
rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji, poczucia tozsamosci, kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych, stymulowania rozwoju umystowego, rozwijania motywacji do

pracy i wysitku intelektualnego

7. Prowadzone s3 indywidualne spotkania z wychowankami w trakcie ktérych dzieci moga
liczy¢ na wsparcie i pomoc w biezgcych problemach. Zajecia majg na celu poprawe
funkcjonowania oraz umozliwienie lepszego poznania siebie i nabycia nowych umiejetnosci

interpersonalnych, dzieki ktdrym swiadomie beda ksztattowac relacje z réwiesnikami.

8. Cele zakfadajg ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, poprawy jakosci funkcjonowania
dziecka. Wspomaganie rozwoju osobistego, wspomaganie rozwoju sfery emocjonalnej oraz
radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Tematyka oraz wykorzystane narzedzia w trakcie

spotkan dostosowane sg indywidualnie do potrzeb i sytuacji kazdego wychowanka.



9. Na biezaco odbywaja si¢ rozmowy indywidualne z wychowawcami na temat
wychowankow ich postepoéw, trudnosci, funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego oraz
edukacyjnego zaréwno w placowce opiekunczo- wychowawczej jak réwniez w Srodowisku

szkolnym 1 pozaszkolnym Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pyrzycach.

10.Wychowankowie placoéwek korzystaja z pomocy specjalistow w Osrodku Psychoterapii i
Szkolen ,,Pracownia” w Stargardzie, prywatnych konsultacji psychoterapeutycznych w
Pyrzycach. W razie koniecznos$ci dzieci diagnozowane sg w Szpitalu Psychiatrycznym dla

Dzieci i Mtodziezy w Zaborze lub SPS ZOZ ,,Zdroje” Szczecin

D. Edukacja prozdrowotna

1. Uczenie rodzicow wiasciwej opieki oraz pielggnacji dziecka.
Informowanie rodzicow o sposobach  zapobiegania chorobom dziecka,
uswiadamianiem potrzeby wykonywania badan diagnostycznych 1 stosowania

profilaktyki prozdrowotne;.
3. Biezace informowanie rodzicow o aktualnym stanie zdrowia dziecka, wspodlne

ustalenie postgpowania w leczeniu i profilaktyce — wlaczanie rodzicéw w czynnos$ci

opiekuncze np. podczas hospitalizacji dziecka.
4. Zwracanie uwagi na stan zdrowia oraz higien¢ osobistg rodzicow.

5. Biezace informacje na temat zdrowego stylu zycia, wlasciwego odzywiania, radzenia
sobie ze stresem, umiejetnosci zachowania postawy asertywnej w przypadku kontaktu
z narkotykami, dopalaczami czy lekami, zagadnienia zwigzane z profilaktyka

alkoholowa 1 nikotynowa.
E. Dzialania na rzecz poprawy sytuacji socjalno-bytowej rodzin wychowankow;

1.Motywowanie rodzicow do poprawy warunkéw socjalno-bytowych i1 udzielanie im pomocy
w zalatwianiu formalnosci zwigzanych z pozyskiwaniem pomocy rzeczowej lub finansowe;.

Bardzo wazne jest, aby praca z rodzing miata charakter wielopoziomowy 1 nie byta
podejmowana w osamotnieniu i oderwaniu od dzialalno$ci innych instytucji $§wiadczacych
pomoc dziecku i rodzinie tj. sady rodzinne, o$rodki adopcyjno-opiekuncze, osrodki pomocy
spolecznej, asystenci rodzin, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki interwencji

kryzysowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty czy placowki stuzby zdrowia.



VI. PROBLEMY WYCHOWAWCZE I SPOSOBY ICH ROZWIAZYWANIA

A. Wlasciwa organizacja pracy placowki ;

1. Kazde dziecko przyjete do placéwki ma przydzielonego wychowawce prowadzacego, ktory
od samego poczatku kieruje procesem wychowawczym. Na podstawie diagnozy
psychofizycznej wychowawca sporzadza indywidualny plan pomocy dziecku i czuwa nad
jego realizacja, a takze podejmuje dziatania na rzecz przygotowania wychowanka do
usamodzielnienia. Jeden wychowawca czuwa nad przebiegiem rozwoju maksymalnie
czterech wychowankow.

2. W pracy wychowawcoéw 1 innych pracownikéw placowki nadrzednym celem jest
respektowanie praw dziecka, poszanowanie jego godnosci, dawanie dziecku mozliwos$ci
wspoldecydowania w istotnych dla siebie sprawach, a takze zaspokajanie podstawowych
potrzeb 1 umozliwienie pelnego rozwoju.

3. Nowi wychowankowie sg wdrazani do pobytu w placowce poprzez wprowadzenie ich
w grupe wychowawcza, otoczenie szczegdlnym wsparciem w celu zapoznania z zasadami
funkcjonowania placéwki, obowigzujacymi procedurami, regulaminem oraz prawami
1 obowigzkami.

4. Po przyjeciu wychowanka do placéwki pedagog, psycholog i1 pracownik socjalny
sporzadzaja diagnoz¢ psychofizyczng dziecka, ktora pozwala wychowawcom na
zindywidualizowanie =~ procesu = wychowawczego, lepsze  poznanie  dziecka

1 zrozumienie sytuacji w jakiej si¢ znalazto.

5. Kazde dziecko posiada wtasne 16zko, biurko i szaf¢ w dwuosobowym pokoju. W miare
mozliwos$ci rodzenstwa umieszczane sa w jednym pokoju. Wychowankowie wyposazani sg
takze w przybory i1 podreczniki szkolne, a takze na biezaco zakupowana jest potrzebna odziez,
srodki higieny osobistej, leki czy sprzet rehabilitacyjny.

6. Od momentu umieszczenia dziecka w placowce systematycznie prowadzona jest jego
dokumentacja — indywidualny plan pomocy dziecku, karta pobytu, karta zajec
specjalistycznych, karta obserwacji, karta badan psychologicznych i pedagogicznych, karta
odziezowa.

7. Wychowankowie, ktérzy zblizajg si¢ do osiggnigcia pelnoletnosci sg otoczeni szczegdlnym
wsparciem 1 pomocg w kwestiach zwigzanych z uregulowaniem wszelkich formalnosci,

a takze przygotowuje si¢ ich pod wzgledem emocjonalno-spotecznym, aby poradzili sobie



z nadchodzacymi zmianami. Rowniez po opuszczeniu placowki przez petnoletniego
wychowanka udziela si¢ mu pomocy i poradnictwa na jego prosbe.

B. Zapewnienie wychowankom powodzenia w nauce.

1. Wychowawcy dbaja o prawidlowe realizowanie obowiazku szkolnego poprzez zapewnienie
wychowankom dostgpu do odpowiednich typow szkoél, internatéw i praktyk zawodowych,
a takze zapewniaja ksztalcenie w trybie dostosowanym do mozliwosci 1 potrzeb
wychowankow. W tym celu placowki wspdlpracujg w zakresie diagnozowania i opiniowania
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Pyrzycach i uzyskuja w razie koniecznos$ci
stosowne orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy o nauczaniu indywidualnym.

2. Wychowawcy 1 pedagog systematycznie kontaktujg si¢ ze szkotami, dzieki czemu mozliwe
jest biezace kontrolowanie postepow w nauce, frekwencji 1 sytuacji wychowawcze;.

3. Wychowankowie majacy trudnosci szkolne otoczeni sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Poradni PP w Pyrzycach jak réwniez CPOW zabiega o udzielenie takiej
pomocy dzieciom w szkolach do ktéorych uczgszczaja. W ramach zapewnienia
najskuteczniejszej pomocy placowka podejmuje dziatania majgce na celu rozpoznanie
przyczyn trudno$ci u dzieci oraz obj¢cie indywidualng terapia psychoterapeutyczng w
Zachodniopomorskim Centrum Psychoterapii w  Szczecinie , oraz s3 objeci pomocg
psychologiczno — pedagogiczng na terenie placowki w celu wyrownywania brakow oraz
motywowania do dalszej samodzielnej pracy.

C. Eliminowanie niewlasciwych zachowan i postaw wsrod wychowankow

1. Rozpoznanie przyczyn niewtasciwych zachowan:

- analiza dokumentacji dotyczacej dziecka

- obserwacje, rozmowy indywidualne z dzieckiem i rodzicami

- konsultacje z pedagogiem i wychowawcom ze szkoty

- konsultacje ze specjalistami w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
- konsultacje w Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy

- konsultacje z innymi specjalistami w celu podjecia dalszych dziatan

2. Dziatania na rzecz eliminowania niewtasciwych zachowan

- praca indywidualna psychologa z dzieckiem;

- praca indywidualna wychowawcy prowadzgcego z dzieckiem;

- wskazywanie pozytywnych wzorcow i zachowan w zyciu codziennym przez wychowawcéw;

- spotkania grupowe majace na celu ksztattowania rozwoju kompetencji spotecznych;



- praca z rodzinami, ktérej celem jest motywacja do nawigzywania i utrzymywania relacji
rodzinnych, interesowania sie sprawami dotyczgcymi dzieci;

- Wspolpraca z Sadami Rodzinnymi i Policja, opiekunami prawnymi, wychowawcami z
Mtodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii oraz Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych w
ktorych przebywaja wychowankowie placowek.

D. Tworzenie warunkow do racjonalnego spedzania czasu wolnego przez wychowankow
1. Rozwijanie zainteresowan wychowankéw poprzez udziat w treningach réznych klubéw
sportowych np. treningi pitkarskie ,Sokota” Pyrzyce (2 wychowankdw), zajecia gimnastyczne
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Pyrzycach (1 osoba)

2. Gry i zabawy na Swiezym powietrzu organizowane przez wychowawcow — czeste
korzystanie z pobliskiego ,Orlika”, wyjscia na spacery i rolki.

3. Gry, zabawy oraz zajecia twodrcze i plastyczne w utworzonym w poprzednich latach pokoju
zabaw na terenie placéwkinr 1inr 2.

4. Wspolne zabawy z dzie¢mi na powstatym w 2022 roku na terenie placéwki nr 2 placu
zabaw. Powstatym z myslg o zagospodarowaniu czasu wolnego naszym podopiecznym oraz
zachecenia ich do jeszcze wiekszej aktywnosci na Swiezym powietrzu.

5. Na terenie placéwki zostato urzadzone kino pod chmurka. Nasi wychowankowie wspélnie z
wychowawcami mogg mito spedza¢ czas wolny wyswietlajgc filmy i wypoczywajac na
wygodnych lezakach.

6. Organizowanie przez placdwke imprez okolicznosciowych i sportowych zachecajacych do
aktywnych form wypoczynku i rekreacji np. Festyn z okazji Dnia Dziecka,

7. Udziat naszych wychowankéw w wakacyjnych wyjazdach nad jezioro, wyjsciach do kina, na
tyzwy i basen.

8.  Korzystanie z Sitowni zewnetrznej '"na terenie obu placéwek opiekunczo —

wychowawczych .

E. Programy wdrozone i realizowane w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych
w Pyrzycach.

W roku szkolnym 2024/2025 w placdwkach opiekunczo-wychowawczych w Pyrzycach

realizowane byly trzy programy.

1. Program psychoedukacyjny , Bezpieczne dorastanie”

2.Programy profilaktyczny , Uzaleznienia” .



3. Program ,,Usamodzielnienia”

W placéwce prowadzony jest ,,Program usamodzielnienia wychowankow” ktory
ma charakter cato$ciowy i realizowany jest przez wspolng prace wychowawcza z chwila
przyjecia dziecka do placowki. Przygotowanie do usamodzielnienia jest praca ciagla a
kluczowym zadaniem jest dla nas wyposazenie mtodego cztowieka w kompetencje niezbedne
do wypelnienia 16l spotecznych 1 zawodowych w dorostosci oraz to, by dziecko pomimo
trudnego, czasami bardzo traumatycznego startu odnalazlo szczgécie na wybranej przez siebie
drodze w przysztosci. Przygotowanie mtodych dorostych do pracy i uczestnictwa w zyciu
spotecznym obejmuje szeroki zakres dziatan us$wiadamiajacych im role 1 warto$¢ pracy,
wyrabiajacych motywacj¢ do  uczestniczenia w niej, wdrazanie miodych ludzi do
samoobstugi i gospodarno$ci, rozwigzywanie sprawnosci i nawyku pracy oraz umiejetnosci
wspotdzialania z innymi ludZzmi. Program realizowany jest zarowno na terenie placowki, jak 1
poza nig.

Program psychoedukacyjny ,,Bezpieczne dorastanie”

ma na celu wzbudzenie refleksji wychowankéw na temat zycia, zdrowia, bezpieczenstwa
oraz przyszto$ci. Zwigkszenie wiedzy wychowankow na temat zagrozen jakie niesie okres
dorastania. Rozumieniu swoich emocji, wzmocnienia odpornosci psychicznej, swoich
zasobOw oraz obnizenia niepokoju jaki niesie okres dojrzewania.

Program profilaktyczny ,,Uzaleznienia”

ma na celu uswiadomienie wychowankom rdéznych rodzajow uzaleznien 1 objawow im
towarzyszacych. Skutkow uzaleznienia i1 ich konsekwencji. Wskazanie mozliwych form
pomocy oraz zminimalizowanie ryzykownych zachowan poprzez dostarczanie rzetelnych

informacji dostosowanych do specyfiki i trudno$ci naszych wychowankdow.

mgr inz. Zdzistaw Wudarczyk

Dyrektor CPO-W w Pyrzycach






Pomoc spoteczna na terenie powiatu oraz ocena zasobéw pomocy spotecznej

POWIATOWY ZESPOt. DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI W PYRZYCACH

Zarzadzeniem nr 35/0P/2009 Starosty Pyrzyckiego w sprawie zmiany organizacyjnej
Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach z dniem
01 stycznia 2010 r. Zespot zostat wydzielony z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Pyrzycach i rozpoczat dziatalnos¢ jako samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu
Pyrzyckiego wykonujaca zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe,.

Zespot funkcjonuje w budynku starostwa i posiada niezbedng infrastrukture
przystosowang do obstugi osob niepetnosprawnych zapewniajac im wtasciwy proces
orzeczniczy. Zakresem dziatania obejmuje teren Powiatu Pyrzyckiego co utatwia osobom
niepetnosprawnym na zatatwianie spraw bez koniecznosci pokonywania zbednych
kilometrow np. do sasiednich powiatow.

Przedmiot dziatania Zespotu obejmuje realizacje nastepujacych zadan:

1. wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci 0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,
2. wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16 rok
Zycia,

3. wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych
orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy,

4, wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania w przypadku zgonu osoby
zainteresowanej lub dziecka oraz w przypadku wycofania wniosku,

5. wydawanie postanowien i zawiadomien, o ktorych mowa w §19 ust. 3 pkt 2i 3
rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
6. wydawanie kart parkingowych.

7. przyjmowanie wnioskow o legitymacje dla osob niepetnosprawnych.

8. obstuga komisji lekarskich.

Ww. orzeczenia dajg uprawnienia do korzystania z :

1. systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji przez co rozumie
sie korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych takich jak zasitek pielegnacyjny, zasitek
staty, Swiadczenie pielegnacyjnych dla opiekunodw,

2. mozliwos¢ dofinansowania przedmiotow ortopedycznych i sSrodkow pomocniczych
utatwiajacych funkcjonowanie,

3. uzyskanie karty parkingowej utatwiajgcej funkcjonowanie dla 0s6b posiadajgcych
znaczne ograniczenia ruchowe w samodzielnym poruszaniu sie,

4, innych ustug terapeutycznych i rehabilitacyjnych swiadczonych przez siec
instytucji pomocniczych utatwiajgcych funkcjonowanie,

5. mozliwosé uzyskania legitymacji osoby niepetnosprawnej dajgcej ulgi i
uprawnienia,

6. mozliwos¢ odpisu od dochodu wydatkow na cele rehabilitacyjne oraz wydatkow

zwigzanych z utatwieniem wykonywania czynnosci zyciowych poniesionych przez
podatnika w roku podatkowym.



W sktad zespotu wchodzi:
4 lekarzy
2 psychologow
1 pedagog
2 doradcéw zawodowych

1 pracownik socjalny

Wszyscy cztonkowie zespotu posiadajg wazne zaswiadczenia uprawniajace do orzekania.
Ponadto aktualizujg jg podczas szkolen organizowanych przez Wojewode w ramach
sprawowanego bezposredniego nadzoru.

Zespot tworzg takze pracownicy administracyjni:
Przewodniczacy
Sekretarz Zespotu

Cztonek Zespotu, doradca zawodowy

Lekarze - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
- stan na dzien 05.09.2025 r.

Lp. [Nazwisko i imie Specjalizacja Data waznosci Forma
uprawnienia zatrudnienia
1 |Kawcewicz Agnieszka neurolog 31.12.2029 Umowa - zlecenie
2 | Zukiewicz Agnieszka pediatra 31.12.2028 Umowa - zlecenie
3 |Zukiewicz Przemystaw chirurg 31.12.2028 Umowa - zlecenie
4 |Zwieretto Mirostawa medycyna pracy Bezterminowo Umowa - zlecenie

Psycholodzy - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci - stan na dzien 05.09.2025 r.

Lp. Nazwisko i imie Specjalizacja Data waznosci Forma
uprawnienia zatrudnienia
1 |Kasperska Justyna psycholog 31.12.2028 Umowa - zlecenie
2 Wojszkun - Piasecka psycholog 31.12.2025 Umowa - zlecenie
Kamila




Pedagodzy - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci - stan na dzien 05.09.2025 r.

Lp. Nazwisko i imie

Specjalizacja

Data waznosci
uprawnienia

Forma
zatrudnienia

1 |Mamos Teresa

pedagog

bezterminowo

Umowa - zlecenie

Doradcy zawodowi - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci - stan na dzien 05.09.2025 r.

Lp. Nazwisko i imie

Specjalizacja

Data waznosci
uprawnienia

Forma
zatrudnienia

1 |Jankowska Barbara Doradca bezterminowo Umowa - zlecenie
zawodowy
2 |Monika Barszczewska - Doradca 31.12.2025 Praca w ramach
Cymer zawodowy umowy o prace

Pracownicy socjalni - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci - stan na dzien 05.09.2025 r.

Data waznosci
uprawnienia

Lp. Nazwisko i imie Specjalizacja

Forma

zatrudnienia

Pracownik
socjalny

1 |Lorek Katarzyna 31.12.2028

Umowa - zlecenie

Liczba i cel przyjetych wnioskow w 2024 roku o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci

(pow. 16 roku zycia).

Cel ztozenia wniosku Liczb
a

1 |Odpowiednie zatrudnienie 141
2 |Szkolenia 0
3 |Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej 3
4 |Koniecznos¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze 182
5 |Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielne;j 78

egzystencji /korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i

rehabilitacyjnych/
6 |Zasitek staty 0
7 |Zasitek pielegnacyjny 238
8 |Korzystanie z karty parkingowej 83
9 |Inne (Swiadczenie wspierajace) 3




‘ Razem

\728\

Liczba i cel przyjetych wnioskow w 2024 roku o ustalenie niepetnosprawnosci (do 16 roku

zycia).
Cel ztozenia wniosku Liczba
1 |Zasitek pielegnacyjny 34
2 | Zasitek staty 29
RAZEM 63

Liczba i cel przyjetych wnioskow do 05 wrzesnia 2025 roku o stopnia niepetnosprawnosci
(pow. 16 roku zycia).

Cel ztozenia wniosku Liczba
1 ' Odpowiednie zatrudnienie 141
2 |Szkolenia 103
3 |Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowe;j 0
4 Koniecznosc zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze 137
5 Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej 28
egzystencji /korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych/
6 |Zasitek staty 0
7 | Zasitek pielegnacyjny 106
8 |Korzystanie z karty parkingowej 95
9 | Inne (Swiadczenie wspierajace) 1
Razem 474
Liczba i cel przyjetych wnioskow do 5 wrzesnia 2025 roku o ustalenie
niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia).
Cel ztozenia wniosku Liczba
1 | Zasitek pielegnacyjny 26
2 |Zasitek staty 30
RAZEM 56

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci zawarty w orzeczeniu o hiepetnosprawnosci,
stopniu niepetnosprawnosci odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby, ktdra
niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz
ograniczenia w wykonywaniu czynnosci zyciowych

1.

2.

01 - U - uposledzenie umystowe
02 - P - choroby psychiczne




3. 03 - L - zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

4, 04 - O -choroby narzadu wzroku

5. 05 - R - uposledzenie narzadu ruchu

6. 06 - E - epilepsja

7. 07 - S - choroby uktadu oddechowego i krazenia

8. 08 - T - choroby uktadu pokarmowego

9. 09 - M - choroby uktadu moczowo - ptciowego

10. 10 - N - choroby neurologiczne

n. 11 - | - inne schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia

enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego
12. 12 - C - catosciowe zaburzenia rozwojowe

Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci. 0soby powyzej 16 roku zycia

za 2024 rok
Stopien niepetnosprawnosci

lp. Symbole znaczny umiarkowany lekki Razem
1 01-U 9 15 0 24
2 02-P 48 41 7 96
3 03-L 5 6 27 38
4 04-0 5 7 1 13
5 05-R 68 81 36 185
6 06-E 0 1 1 2
7 07-S 36 28 1 65
8 08-T 22 5 2 29
9 09-M 31 24 2 57
10 10-N 46 18 4 68
1 1-1 4 13 0 17
12 12-C 0 3 1 4

RAZEM 274 242 82 598

Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci. Osoby ponizej 16 roku zycia

za 2024 rok
lp. Symbole Liczba orzeczen
1 01-U 10
2 02-P 4
3 03-L
4 04-0 0




5 05-R 3
6 06-E 6
7 07-S 3
8 08-T 3
9 09-M 1
10 10-N 1
1 1-1 1
12 12-C 25
RAZEM 60

Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci. 0soby powyzej 16 roku zycia
do 05 wrzesnia 2025 .

Stopien niepetnosprawnosci
lp. Symbole znaczny umiarkowany lekki Razem
1 01-U 7 9 0 16
2 02-P 35 26 5 66
3 03-L 8 1 23
4 04-0 1 0 4
5 05-R 48 78 46 172
6 06-E 0 1 3 4
7 07-S 22 31 5 58
8 08-T 9 8 3 20
9 09-M 13 14 3 30
10 10-N 19 18 5 42
1 1-1 6 9 3 18
12 12-C 1 2 2 5
RAZEM 167 205 86 458

Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci. Osoby ponizej 16 roku zycia
do 05 wrzesnia 2025 .

lp. Symbole Liczba orzeczen
1 01-U 8
2 02-P
3 03-L
4 04-0




5 05-R 1
6 06-E 3
7 07-S 3
8 08-T

9 09-M

10 10-N 1
1 1-1 8
12 12-C 23
RAZEM 417

Zespot przyjmuje wnioski i przygotowuje karty parkingowe. W 2024 wydat 138 szt.,, ado 5
wrzesnia 126 szt.

Ponadto przyjmuje wnioski i przekazuje do druku legitymacje osdob niepetnosprawnej. W
2024 byto to 165 szt., a do dnia 05 wrzesnia 2025 r. 139 szt.

Dodatkowo od 2024 roku wprowadzono nowe $wiadczenie - $wiadczenie wspierajace
ktore ma na celu finansowe wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami, od 18. roku zycia,
bez wzgledu na ich dochody.

Na Powiatowy Zespot zostat natozony obowigzek przyjmowania wnioskow na ww.
$wiadczenie oraz przekazywanie ich do Wojewadzkiego Zespotu ds. Orzekania i
Niepetnosprawnosci w Szczecinie.

W 2024 r. PZOON przyjat 233 wnioski a do 5 wrzesnia 2025 129 wnioskow.



Pomoc spoteczna na terenie powiatu oraz ocena zasobéw pomocy spotecznej

POWIATOWY ZESPOt. DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI W PYRZYCACH

Zarzadzeniem nr 35/0P/2009 Starosty Pyrzyckiego w sprawie zmiany organizacyjnej
Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach z dniem
01 stycznia 2010 r. Zespot zostat wydzielony z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Pyrzycach i rozpoczat dziatalnos¢ jako samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu
Pyrzyckiego wykonujaca zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe,.

Zespot funkcjonuje w budynku starostwa i posiada niezbedng infrastrukture
przystosowang do obstugi osob niepetnosprawnych zapewniajac im wtasciwy proces
orzeczniczy. Zakresem dziatania obejmuje teren Powiatu Pyrzyckiego co utatwia osobom
niepetnosprawnym na zatatwianie spraw bez koniecznosci pokonywania zbednych
kilometrow np. do sasiednich powiatow.

Przedmiot dziatania Zespotu obejmuje realizacje nastepujacych zadan:

1. wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci 0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,
2. wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16 rok
Zycia,

3. wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych
orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy,

4, wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania w przypadku zgonu osoby
zainteresowanej lub dziecka oraz w przypadku wycofania wniosku,

5. wydawanie postanowien i zawiadomien, o ktorych mowa w §19 ust. 3 pkt 2i 3
rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
6. wydawanie kart parkingowych.

7. przyjmowanie wnioskow o legitymacje dla osob niepetnosprawnych.

8. obstuga komisji lekarskich.

Ww. orzeczenia dajg uprawnienia do korzystania z :

1. systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji przez co rozumie
sie korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych takich jak zasitek pielegnacyjny, zasitek
staty, Swiadczenie pielegnacyjnych dla opiekunodw,

2. mozliwos¢ dofinansowania przedmiotow ortopedycznych i sSrodkow pomocniczych
utatwiajacych funkcjonowanie,

3. uzyskanie karty parkingowej utatwiajgcej funkcjonowanie dla 0s6b posiadajgcych
znaczne ograniczenia ruchowe w samodzielnym poruszaniu sie,

4, innych ustug terapeutycznych i rehabilitacyjnych swiadczonych przez siec
instytucji pomocniczych utatwiajgcych funkcjonowanie,

5. mozliwosé uzyskania legitymacji osoby niepetnosprawnej dajgcej ulgi i
uprawnienia,

6. mozliwos¢ odpisu od dochodu wydatkow na cele rehabilitacyjne oraz wydatkow

zwigzanych z utatwieniem wykonywania czynnosci zyciowych poniesionych przez
podatnika w roku podatkowym.



W sktad zespotu wchodzi:
4 lekarzy
2 psychologow
1 pedagog
2 doradcéw zawodowych

1 pracownik socjalny

Wszyscy cztonkowie zespotu posiadajg wazne zaswiadczenia uprawniajace do orzekania.
Ponadto aktualizujg jg podczas szkolen organizowanych przez Wojewode w ramach
sprawowanego bezposredniego nadzoru.

Zespot tworzg takze pracownicy administracyjni:
Przewodniczacy
Sekretarz Zespotu

Cztonek Zespotu, doradca zawodowy

Lekarze - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
- stan na dzien 05.09.2025 r.

Lp. [Nazwisko i imie Specjalizacja Data waznosci Forma
uprawnienia zatrudnienia
1 |Kawcewicz Agnieszka neurolog 31.12.2029 Umowa - zlecenie
2 | Zukiewicz Agnieszka pediatra 31.12.2028 Umowa - zlecenie
3 |Zukiewicz Przemystaw chirurg 31.12.2028 Umowa - zlecenie
4 |Zwieretto Mirostawa medycyna pracy Bezterminowo Umowa - zlecenie

Psycholodzy - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci - stan na dzien 05.09.2025 r.

Lp. Nazwisko i imie Specjalizacja Data waznosci Forma
uprawnienia zatrudnienia
1 |Kasperska Justyna psycholog 31.12.2028 Umowa - zlecenie
2 Wojszkun - Piasecka psycholog 31.12.2025 Umowa - zlecenie
Kamila




Pedagodzy - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci - stan na dzien 05.09.2025 r.

Lp. Nazwisko i imie

Specjalizacja

Data waznosci
uprawnienia

Forma
zatrudnienia

1 |Mamos Teresa

pedagog

bezterminowo

Umowa - zlecenie

Doradcy zawodowi - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci - stan na dzien 05.09.2025 r.

Lp. Nazwisko i imie

Specjalizacja

Data waznosci
uprawnienia

Forma
zatrudnienia

1 |Jankowska Barbara Doradca bezterminowo Umowa - zlecenie
zawodowy
2 |Monika Barszczewska - Doradca 31.12.2025 Praca w ramach
Cymer zawodowy umowy o prace

Pracownicy socjalni - cztonkowie Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci - stan na dzien 05.09.2025 r.

Data waznosci
uprawnienia

Lp. Nazwisko i imie Specjalizacja

Forma

zatrudnienia

Pracownik
socjalny

1 |Lorek Katarzyna 31.12.2028

Umowa - zlecenie

Liczba i cel przyjetych wnioskow w 2024 roku o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci

(pow. 16 roku zycia).

Cel ztozenia wniosku Liczb
a

1 |Odpowiednie zatrudnienie 141
2 |Szkolenia 0
3 |Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej 3
4 |Koniecznos¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze 182
5 |Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielne;j 78

egzystencji /korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i

rehabilitacyjnych/
6 |Zasitek staty 0
7 |Zasitek pielegnacyjny 238
8 |Korzystanie z karty parkingowej 83
9 |Inne (Swiadczenie wspierajace) 3




‘ Razem
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Liczba i cel przyjetych wnioskow w 2024 roku o ustalenie niepetnosprawnosci (do 16 roku

zycia).
Cel ztozenia wniosku Liczba
1 |Zasitek pielegnacyjny 34
2 | Zasitek staty 29
RAZEM 63

Liczba i cel przyjetych wnioskow do 05 wrzesnia 2025 roku o stopnia niepetnosprawnosci
(pow. 16 roku zycia).

Cel ztozenia wniosku Liczba
1 ' Odpowiednie zatrudnienie 141
2 |Szkolenia 103
3 |Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowe;j 0
4 Koniecznosc zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze 137
5 Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej 28
egzystencji /korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych/
6 |Zasitek staty 0
7 | Zasitek pielegnacyjny 106
8 |Korzystanie z karty parkingowej 95
9 | Inne (Swiadczenie wspierajace) 1
Razem 474
Liczba i cel przyjetych wnioskow do 5 wrzesnia 2025 roku o ustalenie
niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia).
Cel ztozenia wniosku Liczba
1 | Zasitek pielegnacyjny 26
2 |Zasitek staty 30
RAZEM 56

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci zawarty w orzeczeniu o hiepetnosprawnosci,
stopniu niepetnosprawnosci odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby, ktdra
niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz
ograniczenia w wykonywaniu czynnosci zyciowych

1.

2.

01 - U - uposledzenie umystowe
02 - P - choroby psychiczne




3. 03 - L - zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

4, 04 - O -choroby narzadu wzroku

5. 05 - R - uposledzenie narzadu ruchu

6. 06 - E - epilepsja

7. 07 - S - choroby uktadu oddechowego i krazenia

8. 08 - T - choroby uktadu pokarmowego

9. 09 - M - choroby uktadu moczowo - ptciowego

10. 10 - N - choroby neurologiczne

n. 11 - | - inne schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia

enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego
12. 12 - C - catosciowe zaburzenia rozwojowe

Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci. 0soby powyzej 16 roku zycia

za 2024 rok
Stopien niepetnosprawnosci

lp. Symbole znaczny umiarkowany lekki Razem
1 01-U 9 15 0 24
2 02-P 48 41 7 96
3 03-L 5 6 27 38
4 04-0 5 7 1 13
5 05-R 68 81 36 185
6 06-E 0 1 1 2
7 07-S 36 28 1 65
8 08-T 22 5 2 29
9 09-M 31 24 2 57
10 10-N 46 18 4 68
1 1-1 4 13 0 17
12 12-C 0 3 1 4

RAZEM 274 242 82 598

Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci. Osoby ponizej 16 roku zycia

za 2024 rok
lp. Symbole Liczba orzeczen
1 01-U 10
2 02-P 4
3 03-L
4 04-0 0




5 05-R 3
6 06-E 6
7 07-S 3
8 08-T 3
9 09-M 1
10 10-N 1
1 1-1 1
12 12-C 25
RAZEM 60

Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci. 0soby powyzej 16 roku zycia
do 05 wrzesnia 2025 .

Stopien niepetnosprawnosci
lp. Symbole znaczny umiarkowany lekki Razem
1 01-U 7 9 0 16
2 02-P 35 26 5 66
3 03-L 8 1 23
4 04-0 1 0 4
5 05-R 48 78 46 172
6 06-E 0 1 3 4
7 07-S 22 31 5 58
8 08-T 9 8 3 20
9 09-M 13 14 3 30
10 10-N 19 18 5 42
1 1-1 6 9 3 18
12 12-C 1 2 2 5
RAZEM 167 205 86 458

Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci. Osoby ponizej 16 roku zycia
do 05 wrzesnia 2025 .

lp. Symbole Liczba orzeczen
1 01-U 8
2 02-P
3 03-L
4 04-0




5 05-R 1
6 06-E 3
7 07-S 3
8 08-T

9 09-M

10 10-N 1
1 1-1 8
12 12-C 23
RAZEM 417

Zespot przyjmuje wnioski i przygotowuje karty parkingowe. W 2024 wydat 138 szt.,, ado 5
wrzesnia 126 szt.

Ponadto przyjmuje wnioski i przekazuje do druku legitymacje osdob niepetnosprawnej. W
2024 byto to 165 szt., a do dnia 05 wrzesnia 2025 r. 139 szt.

Dodatkowo od 2024 roku wprowadzono nowe $wiadczenie - $wiadczenie wspierajace
ktore ma na celu finansowe wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami, od 18. roku zycia,
bez wzgledu na ich dochody.

Na Powiatowy Zespot zostat natozony obowigzek przyjmowania wnioskow na ww.
$wiadczenie oraz przekazywanie ich do Wojewadzkiego Zespotu ds. Orzekania i
Niepetnosprawnosci w Szczecinie.

W 2024 r. PZOON przyjat 233 wnioski a do 5 wrzesnia 2025 129 wnioskow.

Elektronicznie podpisan
Anna podpisany

przez Anna tuszczyk
Data: 2025.09.08 14:53:49

tuszczyk oo



Polski
z Niep

' 6b
Stowarzyszenie na rzecz Os
. etnosprazvno‘sciq intelekiualng

Koto w Pyrzycach

Nowielin 40, 74-230 Mielecin
\el. 91 570 06 43, tel/fax 91 577 78 74

NIP 853-11-24-961 p
NFORMACIJA O POLSKIM STOWARZYSZENIU NA RZECZ OSOB Z

NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

1. Podstawa prawna funkcjonowania :

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoicig Intelektualng Koto w Pyrzycach
powstato 10 kwietnia 1997 roku, natomiast osobowo$é prawna uzyskato w dniu 2 wrzeénia
2004r.:

- wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000216159,

- status Organizacji Pozytku Publicznego posiada od 9 sierpnia 2005 roku,

- prowadzi dziatalno$¢ odptatnag od 5 stycznia 2017 roku { Uchwata Zarzadu Kota 2/2017),
-nr REGON 812722868,

- nr NIP 853-12-24-961

2. Organ uprawniony do reprezentacji Stowarzyszenia - Zarzad Kota w sktad

ktorego wchodza:

- Anna Goérecka- Przewodniczaca Zarzadu Kofa,

- Anna Cieslak- Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kofa,
- Beata Figiel- Sekretarz Zarzadu Kota,

- Adriana Cech— Skarbnik Kota

- Beata Marko - Cztonek Zarzadu Kota

- Ewa Ciesielska Balcerak — Cztonek Zarzadu Kota,
- Katarzyna Mtodojewska — Cztonek Zarzadu Kota

3. Organ nadzorujacy prace Zarzadu Kota - Komisja Rewizyjna w sktad ktdérej
wchodza:

- Damian Btazejewski- przewodniczacy

- Andzelika Tworzewska,

- Hanna Kempska

4. Elektor

- przedstawicielem Kota w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego w Warszawie jest Pani Wanda

Germata-Bejuk Cztonek Stowarzyszenia.

5. Zasieg terytorialny funkcjonowania Kota w Pyrzycach :

- gminy Powiatu Pyrzyckiego , Gryfinskiego i Mysliborskiego

6. Cztonkostwo :

- na dzien 31 grudnia 2024r. liczba Cztonkow wynosita 105 oséb.






Podejmowane dziatania celem pozyskiwania nowych cztonkdw to przede wszystkim: szeroka
promocja naszej dziatalnosci. Srodki promocji: internet, akcje charytatywne, imprezy
integracyjne, materiaty promocyjne, kiermasze itd.

7. Cel dziatania:
- dziatanie na rzecz wyréwnywania szans o0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

tworzenie warunkéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

8. Przedmiot dziatalnosci:

a) nieodptatna dziatalno$é statutowa:

- wychowanie przedszkolne,

- szkota podstawowa,

- szkota przysposabiajgca do pracy

- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajecia sportowe i rekreacyjne,

- pozostate formy edukacji pozaszkolnej,

- dziatalnosé wspomagajaca edukacje,

- dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,

- pomoc spoteczna bhez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0séb
niepetnosprawnych,

- opieka dzienna nad dzie¢mi,

- pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,

- dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,

- szkoty specjalne przyspasabiajace do pracy,

b) odptatna dziatalnosé statutowa:

- sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami,

- dziatalnosé organizatoréw turystyki,

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0sdb
niepetnosprawnych,

- pozaszkolne formy edukacji,

- dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

9. Struktura Stowarzyszenia PSONI Koto w Pyrzycach:

— w strukturze Stowarzyszenia funkcjonujg nastepujace jednostki:
a) Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,, Puchatek”, siedziba ul. Poznariska 1 74-200
Pyrzyce
o Wczesne Wspomaganie Rozwoju
b} Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno-Wychowawczy, siedziba Nowielin 40
c) Niepubliczna Specjalna Szkota Przysposabiajaca do Pracy, siedziba Nowielin 40
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d) Warsztat Terapii Zajeciowej, siedziba Pyrzyce ul. Kwiatowa 1A oraz Nowielin 40
e) Srodowiskowy Dom Samopomocy typa ABC, siedziba Mielecin ul. Gtéwna 42
- zadanie zlecone do 31 grudnia 2026r.

10. Nieruchomosci stanowigce wiasno$é Stowarzyszenia PSONI Koto w
Pyrzycach:

- budynek nr 40 w Nowielinie wraz z dziatka o powierzchni 1,98 ha,

- budynek przy ul. Kwiatowej 1A w Pyrzycach,

- budynek przy ul. Poznanskiej 1 w Pyrzycach- umowa nieodptatnego uzyczenia na czas
nieoznaczony, obowigzujaca od 01.07.2016r.

- budynek nr 42 przy ul. Gtéwnej w Mielecinie- umowa uzyczenia na czas realizacji
zadania ( prowadzenie $DS).

11. Finasowanie Stowarzyszenia - Zrodfa:

- dotacje ( Ministerstwo Edukacji Narodowej, Starostwo Powiatowe w Pyrzycach, PFRON,
Gmina Pyrzyce)

- Darowizny, 1,5 % od dochodu oséb fizycznych

- Sktadki cztonkowskie.

12. Realizacja projektow :

Programy zrealizowane:

1. Program , Rehabilitacja 25 plus” — Celem pilotazu jest zebranie doswiadczert stuigcych
wypracowaniu rozwigzan zapewniajacych absolwentom cigglo$¢ oddzialywar terapeutycznych w
zakresie utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w Zyciu spofecznym, a takie w zakresie
dotyczacym ich aktywnosci zawodowej. W programie wziefo udziat 12 osdéb z
niepetnosprawnaoscia intelektualng.

2. Projekt ,, Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll” w obszarze F. Zadanie pod
nazwa: , Modernizacja Warsztatu Terapii Zajeciowej w Nowielinie- zakup wraz z montazem
zewnetrznych rolet w pracowniach stolarni oraz gospodarstwa domowego”.

3. Projekt ,, Program wyréwnywania réznic miedzy regionami I11” w obszarze F. Zadanie pod
nazwga” Modernizacja budynku filii WTZ, ul. Kwiatowa 1A, Pyrzycach- wymiana zewnetrznych
rolet zabezpieczajagcych mienie Warsztatu oraz wymiana podtogi w pracowniach
terapeutycznych”,

4. Program finansowany 2z PFRON, Ssrodki przekazane przez wojewddztwo
zachodniopomorskie , Podniesienie kwalifikacji o0s6b w $rodowisku oséb z
niepetnosprawnosciami- Puchatkowe szkolenia”

5., Puchatkowa przygoda z wczesng diaghozg”- srodki z Urzedu Marszatkowskiego






Wydarzenia integracyjne zorganizowane przez PSONI koto w Pyrzycach:

- » Zaswied sie na niebiesko”- dzieh $wiadomosci autyzmu

- Happening z okazji Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng- maj 2024r.

- XVIIl Rajd Integracyjny ” Nie Izoluj Mnie” dla dzieci i mfodziezy szkolnej Powiatu
Pyrzyckiego — wrzesieri 2024r.

- Turniej Pitkarski- listopad 2024r.

13.Whnioski

Zarzad Kofa petni funkcje spotecznie. Takie rozwigzanie powoduje czasami brak motywacji w
aktywna jego dziatalnos¢. Niemniej jednak jeste$émy $wiadomi naszej odpowiedzialnosci za
catoksztaft funkcjonowania Stowarzyszenia. Wszelkie nasze dziatania majg na celu
koordynowanie prawidtowego funkcjonowania a przede wszystkim rozwoju Stowarzyszenia.
Czesto zmagamy sie z réznymi problemami zaréwno organizacyjnymi jak i finansowymi.
Nalezy tutaj jednak podkresli¢, iz fachowa kadra Stowarzyszenia stuzy nam pomocg w
pokonywaniu trudnosci. Wspotpraca z Kierownikami i Dyrektorami placéwek jest jednym z
najwazniejszych czynnikéw wptywajgcych na sukces catego Stowarzyszenia. Wiadomym jest,
ze borykamy sie z brakami finansowymi. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz do pozyskiwania
$rodkéw finansowych angazuja sie zaréwno Cztonkowie jak i kadra pracownicza, co $wiadczy
o duzej trosce o losy naszego wspdlnego dobra.

Obecnie naszym gtéwnym celem jest pozyskanie srodkéw finansowych na projekt oraz
budowe mieszkan chronionych fub domu pomocy spotecznej, przeznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie.

DZIALtALNOSC NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
SPECJALNEGO ,PUCHATEK”

Niepubliczne Przedszkole Specjalne Puchatek dziata w Nowielinie od 1 wrze$nia 2013 roku.
Placowka dziata w oparciu o Statut PSONI, regulaminy wewnetrzne Stowarzyszenia oraz Statut
Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,Puchatek”. Przedszkole realizuje cele i zadania zawarte w
aktach prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkole przeznaczone jest
dla dzieci z autyzmem, zespofem Aspergera, uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub gtebokim, a takie niepetnosprawnoscig ruchoway, w tym z afazjg, niewidzace i
niedowidzace, niestyszace i niedoslyszace, z niepetnosprawnoscig sprzezong. Przedszkole obejmuje
opieka dzieci z terenu miasta i gminy Pyrzyce oraz powiatu pyrzyckiego.

Przedszkole jest placdwka wychowawczo - terapeutyczng a do jej zadan naleiy:
organizowanie opieki nad dzieckiem niepethosprawnym odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dziecka, ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych poprzez codzienne, bezposrednie
przebywanie ze sobg, przygotowanie do akceptacji wiasnej osoby i samorealizacji poprzez






realizowanie zainteresowar i uzdolnien, zapewnienie warunkéw do interdyscyplinarnej oddziatywan
na dziecko zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami,

organizowanie opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii odpowiednio do potrzeb i moiliwosci
psychofizycznych dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, przygotowanie dzieci do
realizacji obowigzku szkolnego, oraz w miare mozliwoséci niezaleinego funkcjonowania w $rodowisku,
wspoidziatanie z rodzing oraz pomoc w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,
udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej pedagogicznej oraz wspotpraca z placdwkami
specjalistycznymi, organizowanie zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu do ksztatcenia specjalnego.

Zadania te realizowane s3 przez: udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
rewalidacyjnej, w szczegdlnosci przez: zajecia wychowawczo - dydaktyczne i opiekuncze, zajecia
specjalistyczne w tym w zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo, przygotowujacych do
samodzielnosci; umozliwianie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programéw,

integracje ze srodowiskiem dzieci zdrowych tj.:
ksztattowanie postaw tolerancji wobec zachowan i stanu zdrowia réwiesnikéw, poszanowanie
odmiennosci i indywidualnosci dziecka, akceptacje w grupie i zaufanie do ludz,

zapewnienie klimatu bezpieczenstwa psychicznego, ksztattowanie postaw etniczno - moralnych,
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, a takze wilasnej historii i kultury,
udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dziecka.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych, higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw.

Kwalifikacje pracownikéw

W  Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele terapeuci z wyksztatceniem zgodnym z
wymaganiami MEN (wyksztalcenie wyisze, studia podyplomowe z zakresu pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej, oligofrenopedagogika), prowadzone s3 rowniez zajecia logopedyczne i fizjoterapia,
a takie integracja sensoryczna. Dyrektorem Przedszkola jest mgr Beata Figiel

Wczesne Wspomaganie Rozwoju

W Przedszkolu organizowane s3 zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
Korzystaja z tych zajeé wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola, a takie dzieci z poza placéwki.

Dla kazdego dziecka ukiadane sg Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne, po dokonaniu
wczesniejszej diagnozy dziecka przeprowadzonej przez zespdt specjalistébw pracujagcych w
Przedszkolu i w OREW. Na podstawie takiego programu prowadzone sg indywidualne i grupowe

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy

W Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Nowielinie dzieci i mlodziez w
przedziale wiekowym od 3 — 25 lat realizujg zajecia rewalidacyjno — wychowawcze, obowigzek
szkolny i nauki. Osrodek dziata na podstawie: Statutu PSONI, Statutu OREW , Ustaw i Rozporzadzen
MEN, oraz regulaminéw wewnetrznych placéwki i Stowarzyszenia.






Specyfika ksztatcenia ucznidw polega na nauczaniu i wychowaniu catosciowym, zintegrowanym,
opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajacego $wiata —w calym procesie edukacji. Dziafania
edukacyjne s ukierunkowane na zaspokajaniu specyficznych potrzeb edukacyjnych odpowiednio do
ich potrzeb psychofizycznych. Przy ustalaniu kierunkéw pracy z uczniami uwzglgdniamy indywidualne
tempo rozwoju, edukacja opiera sie na indywidualnych programach, opracowanych przez zespoét
terapeutyczny, w ktérego skfad wchodzg nauczyciele — terapeudi, fizjoterapeuci, logopedzi,
psycholog, itp.

O doborze uczniéw do oddziatéw edukacyjno — rewalidacyjnych decydujg potrzeby edukacyjne i
moiliwosci psychofizyczne, etap edukacyjny.

Na kazdym etapie edukacyjnym wyodrebnia sig zajecia edukacyjne: Funkcjonowanie w $rodowisku
-z elementarnymi pojeciami matematycznymi, muzyka z rytmika, plastyka, technika, wychowanie
fizyczne, zajecia rewalidacyjne — fizjoterapia, logopedia.

Celem edukacji jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do
funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczegdlnosci
wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg
mu na postrzeganie siebie jako niezaleinej osoby, oraz aby:

1. mdgt porozumiewac sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb, werbalnie lub pozawerbalnie,

2. zdobyt maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,

3. byt zaradny w Zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i
umiejetnosci, oraz miaf poczucie decydowania o sobie,

4. mdégt uczestniczyé w réinych formach zycia spofecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm wspoétzycia, zachowujgc prawo do
swojej innosci.

Do najwainiejszych zadan Osrodka zaliczamy miedzy innymi:

1. Tworzenie warunkdéw do zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa i akceptacji

2. Dokonywania oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowywanie i
modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego

3. Rozwijanie u dzieci komunikowania potrzeb, porozumiewaniasie z druga osoba i réwie$nikami

4. Wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga.

5. Ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, przygotowania do
petnienia rdl spotecznych, uczenie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach
spotecznych, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, budzenia poczucia odpowiedzialnosci,
uczenie obowigzkowosci.

6. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, umozliwianie udziatu w réznych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twdérey kultury. Rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju

7. Wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej, stwarzania warunkéw do uprawiania réznych
dyscyplin sportowych, udziat w zawodach, turystyce i krajoznawstwie

8. Umoiliwienie poznawania srodowiska przyrodniczego, tworzenia warunkéw do zdobywania
umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich w réznych sytuacjach zyciowych.
Umoiliwienie korzystania z urzadzen technicznych — utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu.

9. Zapewnienie uczniom udziatu w réznych zajeciach rewalidacyjnych wspierajgcych rozwdji
majacych wptyw na mozliwosci ksztalcenia ogélnego oraz realizacje tresci podstawy
programowe;.

10. Zajecia rewalidacyjne sg prowadzone w celu:

- wspomagania rozwoju ucznia

- rozwijania psychofizycznej sprawnosci oraz zdolnosci
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- rozwijania zainteresowan — muzycznych, teatralnych, tanecznych, $piewu i sportowych

- usprawniania funkcjonowania

-wspomagania samodzielnosci spoteczne;j

- wdrazania do aktywnosci ruchowej i ksztattowania umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji

Zajecia rewalidacyjne sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjainego .

Tresci nauczania Zakres tresci odpowiada indywidualnym potrzebom edukacyjnym i
mozliwosciom psychofizycznym ucznia. Przy realizacji tresci wykorzystujemy mozliwosci, jakie
stwarza $rodowisko spoteczno — kulturowe oraz baza materialno — dydaktyczna (jest bardzo
dobra) szkoly. Zakres tresci nauczania i wychowania ulega poszerzeniu w miare nabywania
przez ucznidw wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci. Programy indywidualne dia
wychowankéw OREW - opracowywane sg przez zespo6t terapeutyczny. Opracowanie
programu indywidualnego, dla nowo przybylych dzieci nastepuje po uprzednim obserwacji
dziecka — ok. 1-2 miesiecy od rozpoczecia nauki i rewalidacji w OREW. Przez ten okres jest
dogtebna obserwacja, poznawanie mocnych i stabych stron mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Po tym okresie dziecko jest badane testem Gundzberga.

Osiaggniecia Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji naszych ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualnga, a takze indywidualne tempo i zakres nauki kazdego
dziecka, osiggniecia w poszczegdlnych sferach oddziatywan pedagogicznych i rewalidacyjnych
sg planowane indywidualnie. Dokonywana okresowo przez nauczycieli — terapeutéw i
specjalistéw wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia umoiliwia
modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego i dostosowanie poziomu
oczekiwanych osiggniec ucznia do jego mozliwosci.

Uczniowie z OREW biorg czynny udziat w konkursach, rajdach turystycznych i wyjazdach
rehabilitacyjnych — hipoterapia, hydroterapia, arteterapia- terapia przez sztuke, dogoterapia.

Terapie prowadzone w Osrodku:
1. Integracja Sensoryczna
Trening stuchowy metoda Johannesa
Trening Uwagi stuchowej metodg Tomatisa
Hydroterapia
Fizjoterapia
Rehabilitacja ruchowa
Dogoterapia
Logopedia
Terapia Psychologiczna

W NOULEWwN

Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy

CELE | ZADANIA SZKOtY



1.

[V

Cele i zadania Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Nowielinie wynikaja z
przepiséw prawa oraz uwzgledniaja treéci programu wychowawczo - profilaktycznego.

Najwazniejszym celem edukacyjnym Szkoty jest utrwalanie i poszerzanie zakresu juz
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych,
zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych
samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysztosci poprzez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznoéci zyciowej uczniéw;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lgk przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawo$ci, otwartoéci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o zdrowie wtasne iinnych oséb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzieinie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wycigganie
whioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rdl spotecznych;
7) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia i wspdtpracy oraz komunikowania sie na

zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych irddet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaftowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywaciji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztaftowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejgtnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci ucznidow oraz ich uzdolnienii zainteresowan;






19) ksztattowanie umiejetnoéci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji {(w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci
zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomoéci, ktére pozwola mu na
korzystanie - na w miarg indywidualnych mozliwosci - z jego wolnoéci i praw
czfowieka.

3. Cele wychowawcze i profilaktyczne Szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
spotecznego i podejmowania aktywnosci przez prace;

2) rozwijanie poczucia przynaleznoséci spotecznej, kulturoweji narodowej;

3) przekazywanie wiedzy, pielegnowanie tradycji, zwyczajoéw i kultury naszego regionu
oraz ksztattowanie postawy kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach;

4) ksztaftowanie postawy swiadomego, odpowiedzialnego uczestnictwa w dorostym
zyciu, zyciu rodziny przy czynnym udziale rodzicow/opiekundw prawnych/ w
wychowaniu mtodego cztowieka;

5) ksztaftowanie postawy troski o wlasne zdrowie w harmonii ze érodowiskiem
przyrodniczym;

6) zapobieganie i przeciwdziatanie agresji w srodowisku szkolnym ze zwréceniem
szczegblnej uwagi na zagrozenia, jakie niosg uzaleznienia oraz zachowania zdrowego
stylu zycia ucznidéw;

7) zapoznanie ucznidw z mozliwoscig roztadowania napie¢ emocjonalnych w sposéb
akceptowany spotecznie, nabycie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
asertywnego zachowania, prowadzania zdrowego stylu zycia i kulturalnych form
spedzania czasu wolnego;

8) zapoznanie rodzicow z zasadami zdrowego stylu zycia ucznidw, przyczynami i
skutkami agresji oraz zagrozeniami, jakie niosa uzaleznienia.

4. Zadania Szkoty:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczeristwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnoécé i
uczestniczenie ucznia w 2yciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych ucznidéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
Zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtaéciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
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4)

5)

7)

9)

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc i wsparcie ucznidw w tworzeniu i realizowaniu plandw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapozhanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na
réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rol spotecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajgcych takze wsparcia osobom niepethosprawnym, w tym porad
prawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdéj kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejgtnoici prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z
uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwéj,

zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majgcych
wpltyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje treséci podstawy
programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzié
indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ uczniéw z podobnymi problemami
rozwojowymi i perspektywami na przysztosé;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych

W pracy,

12) wsparcie uczniéw pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajed

grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji

zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w pofaczeniu cech osobowoéci oraz indywidualnych

preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci i

umiejetnosci do wykonywania tej pracy;
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17) tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z
réznymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi oérodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, w tym z
niepetnosprawnosciag intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng
i zawodowa tych osoéb;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badZ mogliby po zakornczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

23) tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym i
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspdlorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z
réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkow do uczenia sie sposobdéw spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami cztowieka i zasada, ze
niepetnosprawnosé, w tym niepetnosprawnos¢ intelektuaina, nie moze byé przyczyna
dyskryminacji;

32) tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwoséci i
ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkaé w zyciy;

33) przygotowywanie ucznidw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych osob;
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35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
$rodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspdtdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatas;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

5. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje tresci programowych zajeé edukacyjnych, dostosowywanych do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw danego oddziaty;

2) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej i innej, w zaleznosci od potrzeb, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 9 sierpnia
2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

4} umotzliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

5) zorganizowanie uczniom niezbednych warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy w
trakcie zaje¢ edukacyjnych;

6) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, w trakcie wycieczek i innych
imprez organizowanych przez szkofe;

7) organizacje wspétpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom;

8) udziat uczniéw w réznych formach zaje¢ rewalidacyjnych;

9) udziat uczniow w zawodach sportowych, konkursach plastycznych, kiermaszach
wyrobow dekoracyjnych.

10. Realizacja wyzej wymienionych celow i zadan odbywa sie we wspétpracy
z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, rodzicami /prawnymi opiekunami/
oraz innymi placowkami opiekunczo - wychowawczymi.

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE]J W NOWIELINIE

Realizacja zadan rehabilitacji spotecznej i zawodowej

+  WTZ jest plac6wka pobytu dziennego, czynna od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do
15.00.
+ Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie
w grupach 6 osobowych w pracowniach terapeutycznych:
— gospodarstwa domowego,
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— stolarni,
- komputerowo- poligraficzna,
- plastyczno- artystyczna,
— ceramiki,
— krawiecka.
zgodnie z Planem Dziatalno$ci Warsztatu i programami poszczegdlnych pracowni.

* Kaizdy z uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu
srodowiskowego, obserwacii, dziatah i zachowan w Warsztacie.

— Program jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywiduainych
potrzeb.

* Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-socjologiczna oraz
rehabilitacja lecznicza w zakresie fizjoterapii, kinezyterapii.

* Duia wage przywiazuje sie do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku.

* W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takie prowadzenie zajeé¢ poza
godzinami pracy i siedzibg Warsztatu.

* Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi programami
tej placowki. Zostaty one podzielone na dzialy: zaradno$éé osobista, samodzielnoé¢ spoteczna -
wypelnianie rol spolecznych, rehabilitacja spoteczna
i zawodowa, rehabilitacja funkcjonalna, formy pracy, metody pracy, formy wspdfpracy z
rodzicami lub opiekunami .

* W kaidym dziale jest kilka podrozdziatéw, ktére umozliwiajg uszczegétowienie,
skonkretyzowanie i zindywidualizowanie programéw dla poszczegdinych uczestnikéw.

¢ Programy s3 okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

* Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepéw w rehabilitacji kazdego uczestnika
co pot roku. Na poéirocze roku kalendarzowego jest to ocena opisowa,
a na koniec roku - ocena punktowa i opisowa.

* Punktowa ocena postgpow uczestnika przeprowadzana jest wedlug systemu
zaproponowanego przez Biuro Pefnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
w Warszawie. Dziatania te dotycza rehabilitacji ogdlnej i zawodowej. Ich celem jest
kompleksowa ocena dynamiki postepdw uczestnika Warsztatu. Stanowig one podstawe do
konstruowania doskonalszych indywidualnych programéw rehabilitacji.

*  Ocena pédiroczna przeprowadzona jest w lipcu, a rocznaw grudniu

Rodzaj prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
Ogoblne usprawnianie, formy zaje¢:

*  terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
«  arteterapia,

* muzyko-, choreo- i teatroterapia,

+ filmoterapia,

« Dbiblioterapia,

* psychoterapia i wsparcie psychologiczne,
*  socjoterapia,

* kinezyterapia,

* ludoterapia {terapia poprzez zabawe),

*  przygotowanie do pracy,

*  zajecia rekreacyjne

Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego, formy zajec:
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trening w zakresie czynnosci Zycia codziennego,

¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobiste;j,

trening w zakresie wygladu zewnetrznego,

zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkéw, prace
porzadkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audio- wizualnych,

rozwdj umiejetnosci ogrodniczych,

trening ekonomiczny,

umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sig, zasady savoir vivru.

Przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym, formy zajec:

trening umiejetnosci interpersonalnych,

trening wiedzy o sobie samym,

trening asertywnosci,

trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
trening mediacji i negocjacii,

¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych,

¢wiczenia umiejetnosci komunikowania sie poprzez Internet,

cwiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

¢wiczenia z orientacji przestrzennej,

¢wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, obywatela
i pracownika.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zaje¢é:

*

trening przygotowania do podjecia pracy,

trening umiejetnosci pracy w zespole i wspétodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
rozwijanie motywacji i tempa pracy,

podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

¢wiczenia koncentracji i pamieci,

¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci, doprowadzania powierzonego zadania do korica,
¢wiczenia w zakresie dokfadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajeé:

stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych
programéw uzytkowych i Internetu,

zajecia krawieckie, hafciarskie i tkackie,

zajecia z rekodzieta artystycznego,

zajecia plastyczne,

zajecia gastronomiczne i kuchenne,

zajecia dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz,
zajecia ogrodnicze,

zajecia poligraficzne i z technik reklamy,
warsztaty zawodowe,

zajecia w Powiatowym Urzedzie Pracy

staze zawodowe

szkolenia zawodowe
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Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mielecinie jest oérodkiem wsparcia dziennego dla 0séb
- przewlekle psychicznie chorych (dom typu A)

- uposledzonych umystowo (dom typu B),

- wykazujgce inne zaburzenia czynnosci psychicznych(dom typu C)

Wszystkie zaplanowane zadania w okresie sprawozdawczym zostaly zrealizowane w
wyznaczonym terminie. Przewidywane cele zostaty osiggniete w stopniu motywujacym do dalszych
dziatan i utrwalania uzyskanych efektow.

Uczestnicy $DS w Mielecinie jako odbiorcy zaplanowanych celéw wykazali sie aktywno$cig stosowna
do ich mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych . Proponowana forma zaje¢ byta dia nich
interesujaca a udzielone wsparcie spetnito ich oczekiwania i przyczynito sie do poprawy
funkcjonowania w zyciu codziennym.

Ogdlnie grupy podtrzymuja zdobyte wczesniej umiejetnosci i wykazuja chec i mozliwosci
przyswajania nowych.

Zatozone cele s3 realizowane w trakcie ciaglej pracy z uczestnikiem SDS i ich rodzinami.
Osiggniegte cele zostaly zrealizowane poprzez regularne treningi:

a) funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening ekonomiczny,
b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym ksztattowania
pozytywnych relacji uczestnika z osobami w réznych relacjach i okolicznosciach dnia
codziennego,
¢} trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych.
Zajecia odbywaty sie w pracowniach (gospodarstwa domowego, plastycznej i rekodzieta,
komputerowej, aktywizacji .

Oddzialywanie terapeutyczne realizowano tez poprzez udziat w imprezach kuituralnych, réznego
rodzaju wyjscia do: kina, teatru, restauracji, udziat w rajdach, wycieczkach: nad jezioro do lasu oraz
integracje ze spoteczeristwem lokalnym.

1.Poprawa rozwoju sprawnosci motorycznej i psychomotorycznej poprzez udziat w zajeciach
ruchowych:

2. Wspieranie poczucia wiasnej wartosci i godnosci ,bezpieczenstwa ,sensu zycia i odwagi
zrealizowano poprzez: poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe,

prowadzenie pogadanek ,prezentacji multimedialnych, zwracaniem uczestnikom uwagi na docenianie
wiasnych zalet, mocnych stron , akceptowanie siebie ze swoimi dysfunkcjami,
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wynagradzanie uczestnikdw i chwalenie za dobrze wykonana prace, stopniowanie trudnosci,
przechodzenie od ogdtu do szczegébtu, stworzenie korzystnej atmosfery, wykorzystanie posiadanych
przez uczestnikow wiadomosci i umiejetnosci, zaangazowanie uczestnikéw w tok zajec tak, by stali sig
ich wspéttwdrcami, rozwdj zainteresowan.

3.Rozwéj lub utrzymanie sprawnosci fizycznej ,rownowagi psychicznej i intelektualnej ,a takie
bardzo waznej sprawnosci funkcjonalnej - Zrealizowano poprzez prowadzenie treningdw w
pracowniach tematycznych.

4. Integracja podopiecznych w miejscu zamieszkania ,Srodowisku lokalnym ,rozwéj gotowosci i
umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktow, porozumiewanie sig, zrealizowano poprzez:
udziat w zyciu kulturalnym i religijnym, ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw i
podtrzymywania rozmowy, wspoétzawodnictwo sportowe, spotkania integracyjne

5. Rozwéj umiejetnosci sensownego aktywnego zycia, rozwdj poznawczy (zainteresowanie i
rozumienie siebie ,otoczenia , poznawanie zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, przewidywanie
,rozwoj myslenia):

-ksztattowanie i rozwijanie u uczestnikdw umiejetnosci mozliwego niezaleznego funkcjonowania w
zyciu codziennym w rodzinie i wéréd innych ludzi , nabycie umiejetnoscii sprawnosci niezbednych do
prowadzenia aktywnego zycia i udziatu z Zyciu spotecznym, podejmowanie sensownego zajecia.

-pobudzanie i rozwdj zainteresowan , gra na instrumentach muzycznych ,gry stolikowe, szachy,
warcaby, wykonywanie prac plastycznych, wykonywanie prostych prac uzytecznych.

-rozbudzanie zainteresowan najblizszym otoczeniem , Swiatem, poprzez obserwacje przyrody ,
czytelnictwo, prezentacje multimedialne.

6.Dbatosc o interesy i prawa 0s6b z uposledzeniem umystowym i przewlekle psychicznie chorych -
Uswiadamianie uczestnikom ich praw .

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.
7. Wspieranie uczestnikow w réznych sytuacjach zyciowych.
Pomoc i ukierunkowanie w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych.

Uczestnicy korzystajacy z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mielecinie poddani realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco - aktywizujgcego ksztattujg , utrwalajg oraz
zdobywajg umiejetnosci. SDS funkcjonuje przez caly rok z dwutygodniowa przerwa letnia. Osrodek
jest czynny w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do 15:00 ,

PSOpIL 2 yyizycpe
AL,
Beaic Figiel

Sekretarz Zarzadu Kota PSONI

Beata Figiel
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Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach

z siedziba w Zabowie za 2024 r.




1. INFORMACJE OGOLNE O DPS

Dom Pomocy Spolecznej w Pyrzycach z siedziba w Zabowie jest jednostka
organizacyjna Powiatu Pyrzyckiego, dziatajaca na zasadzie jednostki budzetowej. Placowka
zapewnia catodobowa opieke $wiadczac uslugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na
poziomie obowiazujacego standardu. Dom dziata zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej, Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domow pomocy spolecznej. Placowka funkcjonuje na podstawie decyzji
Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 15.06.2007 r., zezwalajacej Powiatowi Pyrzyckiemu
na prowadzenie na czas nieokreslony jednostki dla 80 oséb przewlekle, somatycznie chorych.
Aktem regulujacym prawa i1 obowiazki mieszkancow, zadania, organizacj¢ Domu, zasady
gospodarki finansowej jest Statut Domu Pomocy Spotecznej zatwierdzony uchwala Rady
Powiatu Pyrzyckiego Nr XXXVII/214/06 z dnia 25 pazdziernika 2006 r., strukturg
organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedziba
w Zabowie okre$la regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwata Nr 45/2023 Zarzadu
Powiatu Pyrzyckiego z dnia 24 maja 2023 r.

Dom Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedziba w Zabowie sklada si¢ z dwoch
obiektow mieszkalnych usytuowanych w Pyrzycach przy ul. Niepodlegtoéci 4 oraz w Zabowie
pod nr 31. Dom Pomocy Spotecznej w Pyrzycach (DPS) powstal w 1990 r. w wyniku
przeksztatcenia Panstwowego Domu Rencisty przy Zespole Opieki Zdrowotnej
w Pyrzycach na Panstwowy Dom Pomocy Spolecznej z siedziba w Pyrzycach. W dniu 13
grudnia 2002 r., po modernizacji budynku administracyjnego, nalezacego do Agencji Rozwoju
Rolnictwa — powstata filia w Zabowie. Natomiast od 2006 r., Dom funkcjonuje pod nazwa:
Dom Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedziba w Zabowie.

Obiekt w Pyrzycach przy ul. Niepodleglosci 4 znajduje si¢ na dzialce oznaczonej

w ewidencji gruntéw pod nr 206 o powierzchni 0,1722 ha. Dom miesci si¢ w budynku
wolnostojacym, trzykondygnacyjnym, jednoklatkowym, podpiwniczonym z poddaszem
czesciowo uzytkowym. Powierzchnia uzytkowa obiektu wynosi 1.187 m?.

W budynku tym usytuowane sa pomieszczenia mieszkalne, sanitarne i ogdlnodostgpne oraz
pomieszczenia biurowe. Teren wokol Domu jest zagospodarowany i ogrodzony. Dojscia do
budynkéw posiadaja utwardzona nawierzchnig, a dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich wykonany jest podjazd przy wejsciu bocznym. Budynek wyposazony jest
w windg przystosowana do przewozu oséb niepelnosprawnych. W obiekcie zainstalowany jest

system przeciwpozarowy oraz system przyzywowo-alarmowy.



Obiekt w Zabowie usytuowany jest na dzialce oznaczonej w ewidencji gruntéw pod nr
65/1 o powierzchni 0,4880 ha. Dom miesci si¢ w budynku wolnostojacym,
trzykondygnacyjnym, jednoklatkowym, catkowicie podpiwniczonym. Powierzchnia uzytkowa
wynosi 1.859 m? W budynku tym mieszcza si¢ pomieszczenia mieszkalne, sanitarne
1 ogolnodostgpne, pomieszczenia stanowiace zaplecze zywieniowe (kuchnia, magazyny) oraz
pomieszczenia biurowe (administracja DPS). Teren wok6t Domu jest rowniez
zagospodarowany 1 ogrodzony. Dojscia do budynkéw (5 w tym 2 przeznaczone dla
mieszkancoOw) posiadaja utwardzona nawierzchnig, osoby poruszajace si¢ na wozkach
inwalidzkich maja mozliwos$¢ wejscia 1 wyjscia z budynku za pomoca windy, ktora porusza si¢
od poziomu gruntu do trzeciej kondygnacji. Obiekt  wyposazony  jest
w 3 windy, w tym 1 osobowa, przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz 2 windy
towarowe. W obiekcie zainstalowany jest system przeciwpozarowy oraz system przyzywowo-

alarmowy.

2. INFORMACJE O MIESZKANCACH DOMU

Dom Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedziba w Zabowie funkcjonuje jako
placowka statego pobytu dla 80 oséb (Pyrzyce — 40 miejsc, Zabéow — 40 miejsc).

Dom przeznaczony jest dla oso6b przewlekle somatycznie chorych, kobiet i mgzczyzn.

Dom Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedziba w Zabowie zamieszkuja gléwnie
osoby ze schorzeniami somatycznymi ukladu krazenia, oddechowego, nerwowego,

wegetatywnego, ktore nie moga funkcjonowac samodzielnie i wymagaja catodobowej opieki.
Ruch mieszkancéw w roku 2024:
Liczba mieszkancow na dzien 1 stycznia 2024 r.: 80 0s6b
a) mieszkancy przebywajacy na starych zasadach 5 0s6b — D (dotowani z ZUW)
b) mieszkancy przebywajacy na nowych zasadach 73 os6b — ND (niedotowani)
¢) mieszkancy przyjeci w ciagu roku kalendarzowego 10 osob
d) w ciagu roku odeszto 12 os6b
(z tego: do rodziny — 0 0so6b; zmarto — 12 osdb).

Liczba mieszkancow na dzien 31 grudnia 2024 r.: 78 0sob.



Kazdy mieszkaniec domu ptaci za pobyt nie wigcej niz 70% ze swojego miesigcznego
dochodu, pozostata czes¢ tj. 30% pozostaje do jego dyspozycji. Pozostata kwotg- do wysokosci

miesigcznego kosztu utrzymania w danym roku doptaca:
- rodzina: malzonek, zstepni przed wstepnymi;

- gmina, z ktorej osoba zostala skierowana — w wysokosci r6znicy migdzy $rednim kosztem

utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez osoby zobowiazane.
Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w domu wyniosk:

-5700,00 zt od m-ca marca 2023 r.

-7 088,40 zt od m-ca marca 2024 r.

Od miesiaca marca 2025 r., wynosi 7 772,42 z1.

,Sredni miesigczny koszt utrzymania w domu pomocy spolecznej— oznacza kwotg rocznych
kosztow dziatalnosci domu wynikajaca z utrzymania mieszkancow, z roku poprzedniego, bez
kosztow inwestycyjnych i wydatkéw na remonty, powigkszong o prognozowany srednioroczny
wskaznik cen towaroéw i ustug konsumpcyjnych ogoétem, przyjety w ustawie budzetowej na
dany rok kalendarzowy, podzielona przez liczbe miejsc, ustalong jako sume rzeczywistej liczby
mieszkancoOw w poszczegodlnych miesiacach roku poprzedniego w domu” (Ustawa z dnia 12
marca 2004 r., o Pomocy Spolecznej).

Wysoko$¢ $redniej miesigcznej kwoty dotacji (Zachodniopomorski Urzad
Wojewodzki) na jednego mieszkanca skierowanego do domu pomocy spotecznej przed dniem

1 stycznia 2004 r.:

Rok 2023 — 3 442,86 zt
Rok 2024 - 3 706,20 zt
Rok 2025.01 - 3 938,94 zt
Rok 2025.05 — 4 034,43 zt
Rok 2025.06 -4 058,21 zt
Rok 2025.07 — 4 064, 83 zt



Przedzial wiekowy mieszkancow miesci si¢ w granicach od 38 roku zycia do 97 lat

od 35 do 39
od 40 do 59 lat 8
0Od 60 do 64 lat
od 65 do 74 1lat 23
od 75 do 79 lat 13
80 1 wiecej 27

Struktura pochodzenia mieszkancow Kkierowanych na podstawie nowych zasad
w2024 r.

Lp. |Gmina kierujaca Zabow Pyrzyce Razem liczba mieszkancow
1. |Pyrzyce 1 5 6
2. |Kostrzyn nad Odra 1 0 1
3. |Szczecin 3 5 8
4. |Stargard 22 17 39
5. |Wegorzyno 1 0 1
6 Lipiany 1 0 1
7 Police 1 0 1
8 Kozielice 0 2 2
9 Gorzow Wlkp. 1 0 1
10 |Warnice 0 1 1
11 [Kobylanka 0 1 1
12 |Swinoujscie 1 0 1
13 |Stare Czarnowo 0 3 3
14  |Leka Opatowska 1 0 1
15 |Gliwice 0 1 1
16 |Police 1 0 1
17 |Bielice 0 1 1
18 [Walcz 0 2 2
19  |Przelewice 1 0 1
20 [Maszewo 1 0 1
21 |Recz 1 0 1




3. FUNKCJONOWANIE DPS, OPIEKA NAD MIESZKANCAMI

Wedtug Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.08.2012 r.,

w sprawie domdow pomocy spoteczne;:

§ 3.

1. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanca domu,
opracowywane z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
1 gotowos$¢ uczestnictwa w nim mieszkanca.

2. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu koordynuje
pracownik domu, zwany dalej ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkanca domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacje
pracy domu.

3. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespotow terapeutyczno-opiekunczych.

Rodzaje uslug Swiadczonvch przez pracownikéw na rzecz mieszkancéow DPS

Ustugi pielegnacyjno-opiekuncze wykonywane poprzez pracownika pierwszego

kontaktu na podstawie diagnozy potrzeb opiekunczych 1 terapeutycznych oraz zgodnie
z opracowanym indywidualnym planem wsparcia mieszkanca. Ushlugi opiekuncze dla

mieszkancow polegaja na udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych.

Kolejny obszar ustug oferowanych przez Dom, to ustugi wspomagajace. Sa to dziatania
polegajace na umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowej, aktywizowaniu i podnoszeniu
sprawnos$ci, zaspokajaniu potrzeb religijnych 1 kulturalnych, stwarzaniu warunkéw do
samorzadno$ci, rozwijaniu kontaktéw z rodzina i1 spoleczno$cia lokalna, zapewnieniu
bezpiecznego przechowywania srodkow pieni¢znych, przestrzegania praw mieszkancow Domu

oraz zapewnienie mieszkancom dostgpnosci do informacji o tych prawach.

Specjalisci terapii zajeciowej, rehabilitant (masazysta) proponuja mieszkancom terapig
praca, sztuka, rekodzieta, audiowizualna, muzykoterapig, terapi¢ kulturalno-o§wiatowa,
biblioterapig, ruch leczniczy. Dodatkowo zgodnie z rocznym harmonogramem odbywaja si¢
uroczystosci 1 imprezy dla podopiecznych np. urodziny mieszkancéw z danego miesiaca,
wyjazdy nad jezioro do Barlinka, Zieleniewa czy Nowego Czarnowa. W ramach wspolpracy
z PDK odbywaty sig liczne wyjscia do kina, na wystawy oraz koncerty. Mieszkancy Domu

uczestniczyli réwniez w spotkaniu autorskim z prof. Edwardem Rymarem z okazji 900 - lecia



Chrztu Pyrzyczan. We wrze$niu 2024 r., Dom byt organizatorem Turnieju Gier Planszowych,
na ktory zostali zaproszeni mieszkancy z DPS Dolice. Dzigki pozyskaniu sponsorow udato
si¢ zakupi¢ nagrody dla mieszkancow bioracych udziat w tym wydarzeniu. W ogrodzie
naszego domu odbylo si¢ ,,Narodowe Czytanie”, ktoérego organizatorem bylo Starostwo
Powiatowe oraz ZS Nr 2 CKU. Réwniez we wrze$niu na zaproszenie Domu przybyly ,,Alpaki
z gumisiowego lasu”. Ponadto Dom uczestniczy juz od kilku lat w akeji: ,,.Swiety Mikotaj dla
Seniora”,

w ktorej mieszkancy przy wsparciu swoich pracownikow pierwszego kontaktu pisza listy do
Sw. Mikotaja, od ktérego otrzymuja prezenty. Oprocz tego wspdlpracujemy z Fabryka
Dobrego Czasu, Pyrzyckim Domem Kultury, Specjalnym Os$rodkiem Szkolno-
Wychowawczym, wolontariatem ,,Otwérz Oczy”, Pyrzycka Szkota Muzyczna oraz
miejscowymi przedszkolami i szkotami, pacjentami z ZOL w Pyrzycach, Formacja Taneczna
Jerusalema z Lipian (wystgpy taneczne), ,,Kapela bez Zagrychy” oraz grupa muzykoéw ze
Szwecji, Misja ,,Dobra Nowina” (wspolne grillowanie) pracownikami ZUS (spotkania
dotyczace $wiadczen ZUS). Dwa razy w roku personel wraz z mieszkancami sprzata groby
zmartych mieszkancow Domu, ktorzy nie mieli bliskich os6b. W ramach terapii zajeciowe;j
wykonywane s stroiki, ktdre stawiane sa na grobach. Mieszkancy uczestnicza w rehabilitacji
grupowej 1 indywidualnej (w tym przytozkowej). Zwigksza si¢ liczba mieszkancow
z niedowtadem, w zwiazku z tym zwigksza si¢ liczba koniecznych ¢wiczen pionizujacych,
biernych 1 wspomaganych. Sala rehabilitacyjna wyposazona jest w niezbedny sprzet np. ugul,
rower rehabilitacyjny, bieznia, orbiter, fotel do masazu, tablice do ¢wiczen manualnych,
drabinki. = Zabiegi  rehabilitacyjne = sa  odnotowane @ w  indywidualnej  karcie
zabiegow. Mieszkancy maja rowniez dostep do rehabilitacji domowej $wiadczonej w ramach

srodkow NFZ, przez rehabilitantow Szpitala Powiatowego w Pyrzycach.

Ponadto od poczatku istnienia DPS podopieczni tworza Samorzad Mieszkancow,
ktérego reprezentantem jest Rada Mieszkancoéw. Rada jest rzecznikiem spraw mieszkancow
i partnerem Dyrektora Domu w dazeniu do poprawy warunkow pobytu w jednostce. Rada

mieszkancoOw dziala zgodnie z przyjetym regulaminem.

Dom zapewnia takze mozliwo$¢ kontaktu z kapelanem oraz udziat w praktykach
religijnych zgodnie z wyznaniem. Kapelan sprawuje liturgig, udziela sakramentow w kaplicy
Domu a osobom, ktorych stan zdrowia nie pozwala na uczestnictwo, Postugi kapelana
udzielane sa w pokojach mieszkancow, stosownie do ich potrzeb i aktualnego stanu zdrowia.

Dom zapewnia sprawienie pogrzebu mieszkancéw samotnych lub tych, ktérych rodzina,



z roznych powodow, nie wyrazita gotowosci do zajgcia si¢ pogrzebem.

Dom zatrudnia w ramach umowy zlecenia psychologa, do zakresu jego obowiazkoéw

nalezy indywidualna 1 grupowa terapia psychologiczna, badanie, diagnoza oraz poradnictwo.
Ustugi bytowe - w zakresie potrzeb bytowych placowka nasza zapewnia catlodobowa
opieke dla 80 os6b. W domach znajduja si¢ pokoje mieszkalne: jednoosobowe i wieloosobowe,
zachowany jest standard powierzchni mieszkalnej w przeliczeniu na jednego mieszkanca.
Pokoje wyposazone sa w odpowiedni sprzet. W obu Domach znajduja si¢ pomieszczenia
ogolnodostgpne tj.: pokdj dziennego pobytu, jadalnia, gabinet pomocy przedmedyczne;,
pomieszczenie terapii zajgciowej, pomieszczenie do rehabilitacji, kuchenki pomocnicze,

pomieszczenia do prania i suszenia odziezy, palarnie, pokoje goscinne oraz kaplica.

Mieszkancom naszych placowek zapewnia si¢ pomoc w utrzymaniu higieny osobiste;,
w przypadku gdy sami nie moga zaopatrzy¢ si¢ w $rodki czystosci, przybory toaletowe inne
przedmioty higieny osobistej, a takze odziez i obuwie zakupuje si¢ indywidualnie dla danej
osoby ze $rodkoéw finansowych Domu. Mieszkancy, ktérzy chca samodzielnie dokonaé zakupu
maja mozliwo$¢ skorzystania z samochodu, przystosowanego do przewozu o0séb

niepetnosprawnych.

Mieszkancy maja zapewnione cztery positki dziennie uwzgledniajac  diety
dostosowane do aktualnego stanu zdrowia. Positki podawane sa z dwu godzinna tolerancja,
aby kazdy mieszkaniec moglt zachowaé swdj wlasny rytm spozywania positku. Mieszkaniec
na wlasne zyczenie moze spozywac positki w swoim pokoju. W razie potrzeby mieszkaniec
jest karmiony przez personel. Poza gtéwnymi positkami mieszkancy moga takze korzystaé
z produktéw zywnosciowych dostgpnych przez cata dobg w kuchniach podrgcznych, jedzenie
przygotowywane jest samodzielnie przez mieszkancow lub przez pracownikow petniacych

dyzur.

Swiadczenie pracy socjalnej - w Domu Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedziba

w Zabowie zatrudnionych jest dwoch pracownikéw socjalnych. Zadaniem pracownika
socjalnego jest wspieranie i wspomaganie mieszkancow we wszystkich sprawach dotyczacych
ich zycia codziennego poczawszy od dnia przyje¢cia do DPS. Pracownik socjalny jest jedna
z pierwszych osob, z ktéra nowo przybyly mieszkaniec ma kontakt. Wypetnia wszelkie
dokumenty zwiazane z przyjgciem mieszkanca, zapoznaje z Regulaminem Mieszkancow DPS,
zatatwia wszelkie sprawy urzegdowo — administracyjne, pomaga w utrzymywaniu kontaktow
z rodzinami.

Pracownik socjalny rozmawia z nowym mieszkancem i jego najblizszymi na tematy



ich interesujace starajac si¢ zdoby¢ ogélna wiedz¢ o oczekiwaniach, a takze udzieli¢
niezbgdnych informacji.

Dom umozliwia 1 organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacym im na podstawie odrebnych przepisdw. Swiadczenia zdrowotne
dla mieszkancéw realizowane byly na zasadach ogdlnych wynikajacych z powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkancy korzystali ze stalej opieki medycznej §wiadczonej
przez lekarzy POZ w NZOZ Eskulap. Wizyty domowe odbywaly si¢ zgodnie z potrzebami
mieszkancoOw. Mieszkancy korzystali rowniez z konsultacji lekarzy specjalistow, do ktorych
dowozeni byli samochodem, pod opieka personelu. Konsultacje specjalistyczne odbywaly si¢
zgodnie z potrzebami mieszkancéw na zlecenie lekarza.

Mieszkancy byli objgci rowniez opieka dtugoterminowa. Zakres swiadczen wynika
z umowy NFZ. Opieka dlugoterminowa objetych byto 24 mieszkancow. Swiadczenia te byty
realizowane przez 2 pielegniarki opieki dlugoterminowej, udzielanej przez NZOZ Grzegorz
Skwierz ,,Certus”.

Mieszkancy posiadali dostep do $wiadczen pielegniarskich. Deklaracje wyboru
pielggniarki podstawowe] opieki zdrowotnej podpisali wszyscy mieszkancy lub ich
kuratorzy/opiekunowie prawni. W celu zapewnienia niezbgdnej, codziennej opieki

mieszkancom, Dom zatrudnia réwniez personel pielggniarski.

Wykaz §wiadczonych ustug w 2024 r.

DPS ZABOW DPS PYRZYCE
Lekarz 1I- Wezwanie Lekarz Wezwanie
go Pogotowia I-go Pogotowia
Lp. Miesiac kontaktu | szpital | Ratunkowego | kontaktu | szpital | Ratunkowego | Razem
1. Styczen 39 0 2 25 0 0 66
2. Luty 9 0 0 21 0 0 30
3. Marzec 22 0 0 19 1 0 42
4. Kwiecien 34 1 0 9 0 0 44
5. Maj 9 3 2 45 0 0 59
6. Czerwiec 14 2 0 10 1 0 27
7. Lipiec 10 1 0 11 2 0 24
8. Sierpien 22 1 1 24 2 1 51
9. Wrzesien 24 4 2 70 0 2 102
10. | Pazdziernik 65 3 2 14 4 0 88
11. Listopad 20 3 2 5 0 1 31
12. | Grudzien 11 5 5 21 1 0 43
razem 279 23 16 274 11 4 607




Wykaz konsultacji specjalistycznych w roku

2024
Rodzaj konsultacji

Ip. Zabow Pyrzyce
1. | Okulista 29 6
2. | Stomatolog 0 6
3. | Chirurg 21 70
4. | Pulmonolog 0 4
5. |Izba przyjeé 18 14
6. | Poradnie onkologiczne 3 1
7. | Neurolog 18 26
8. |kardiolog 13 4
9. | Endokrynolog 1 1
10 |Psychiatra 10 14
11 | Dermatolog ) 25
12 | EMG - EEG glowy 0 1
13 |USG 4
14 | Urolog 8
15 | Laboratorium 117 44
16 |Holter 1 1
17 | Diabetolog 7 0
18 | mammografia 0 1
19 | Orzecznik ZUS 0 1
20 |RTG 3 4
21 |[NiSWPOZ 1 3
22 | psycholog 39 22
23 | nefrolog 9 1
24 | Pielggniarka Sr. 154
25 | Endoskopia 1
26 | Protetyk Stomat. 1
27 |Por. zywienia 13
28 | Hepatolog 3
29 | Por. ortopedyczna 32 15
30 |Podolog 24 52
31 | Tomograf komputerowy 3 8
32 | Dializy 43 0
33 | Hematolog 2 0
34 |EMG-EEG 0 1
35 | Rezonans 0 1
36 |Laryngolog 0 66
37 | Kolonoskopia 1 1
38 | Punkt Szczepien 34 41
39 | Por. kardiologiczna 0 1




stymulatorow
40 |Logopeda 0 20
41 |Rehabilitacja 2 25
42 | Otolaryngolog 2
43 | hepatolog 3
44 | Ginekolog 0 0
45 |Lekarz Rehabilitacji 1 0
domowe;j
46 | dermatolog 2 25
47 |EKG 0 1
Razem 479 670

W ramach programu szczepien ochronnych na rok 2024 poddano chgtnych
mieszkancow bezplatnym szczepieniom przeciwko:

- pneumokokom,
- grypie,
- covid-19.
Zgodnie z przepisami o powszechnym ubezpieczeni w NFZ Dom pokrywal optaty
ryczattowe 1 czesciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny lekdéw, srodkéw pomocniczych,

w tym pieluchomajtek, wktadow anatomicznych, cewnikow.

Sprawnos$¢ ruchowa mieszkancow
stan na dzien 31.12.2024 r.

Zakres sprawnosci ruchowej Zabow Pyrzyce Razem
osoby lezace 8 6 14
osoby poruszajace si¢ na wozku
inwalidzkim 16 15 31
0soby poruszajace si¢ przy pomocy
chodzika 4 5 9
osoby poruszajace si¢ przy pomocy
kuli ortopedycznej i laski 0 6 6
osoby poruszajace sig przy pomocy
protez 1 0 1
osoby poruszajace si¢ samodzielnie 9 8 17
Razem 38 40 78

Niepelnosprawnos¢
mieszkancow stan na dzien



31.12.2024 r.

Orzeczenia o stopniu

niepelnosprawnosci Orzeczenia ZUS Orzeczenia KRUS
lekki 0 Gr Il 0 Gr III 0
umiarkowany 9 GrlI 1 GrlI 0
znaczny 36 GRI1 26 GR1 2
razem 45 27 2

4. PERSONEL DPS — stan na dzien 31 grudnia 2024 r.

W strukturze organizacyjnej jednostki wydzielone sa 3 zespoty realizujace zadania
Domu.
Stan zatrudnienia przedstawia si¢ nastepujaco:
- kierujacy jednostka organizacyjna — 1 osoba (1 etat),
o ZFK - zespot finansowo-ksiggowy — 3 osoby (3 etaty),
o ZTO -zespo6t terapeutyczno-opiekunczy — 44 osoby (43 etatow),
o ZAG- zespot administracyjno-gospodarczy — 13 0sob (13 etatow).
Na dzief 31.12.2024 r. zatrudnionych byto 61 pracownikow, 60,5 etatow.

Zespol Terapeutyczno- Opiekunczy

Sklad zespolu Zabow Pyrzyce Uwagi
Kierownik zespolu 0,75 1
Pracownik socjalny 1 1
Pielggniarka 2,25 1,5
Opiekun, mtodszy opiekun 9 8,5
Pokojowa 8 7
Masazysta/ fizjoterapeuta 0,5 0,5
Instruktor terapii zajgciowe;j 0,5 0,5
Terapeuta zajeciowy
Razem personel 22 20,00 Zgodnie
Ksiadz- umowa zlecenie 0,25 0,25 z Rozporzadzeniem
w sprawie domdéw pomocy
spotecznej-
RAZEM 22,25:40=0,55 20,25:40=0,51 Nie mniej niz 0,5

Zespol Administracyjno — Gospodarczy



Sklad zespolu Zabow Pyrzyce Uwagi

Kierownik Zespotu 1

Inspektor ds. administracji 1

Szef kuchni 1

Intendent- magazynier 1

Kucharz 4

Praczka- szwaczka 1 1
Kierowca- rzemie$lnik 1 1
RzemiesInik 1

Razem 11 2
Razem domy 11+2=13

Zespol Finansowo-Ksiggowy

Sklad zespotu Ilo$¢ osob
Dyrektor 1
Gtowny Ksiggowy 1
Ksiggowy - kasjer 1
Inspektor ds. pracowniczych, ptace 1
Razem 4

Liczba personelu zatrudnionego w domu uwarunkowana jest przyznanym limitem
etatow - rok 2024 to 63 etaty. Proporcje zatrudnienia w poszczegoélnych zespotach
uwzgledniaja, z jednej strony zapewnienie potrzeb mieszkancow, z drugiej — prawidlowe
funkcjonowanie placowki. Najliczniejsza grupg (70,49%) stanowia pracownicy zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, sprawujacy bezposrednia opiek¢ nad mieszkancami Domu.

Organizacja pracy personelu wynika z Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy.

Dla zapewnienia mieszkancom kompleksowosci ustug oraz ciaglego podnoszenia
standardu domu, konieczne jest pozyskiwanie kadry pracowniczej poza limitowana ilo$cia
etatow, przyznana w budzecie placowki. O pracownikow zabiegamy w Powiatowym Urzedzie
Pracy, korzystamy z wsparcia wolontariatu oraz praktykantow ze szkoét ksztatcacych

opiekundéw medycznych, masazystow 1 terapeutdw zajgciowych.

Warunkiem realizacji wszystkich ustug dla mieszkancow jest osiagnigcie przez



placowke wymaganego wskaznika zatrudnienia pracownikow w zespole terapeutyczno —

opiekunczym nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu.

Powiatowy Urzad Pracy. prace interwencyjne:

2 osoby — pokojowa
1 osoba — kucharz
1 osoba — mtodszy opiekun

Jakos¢ $wiadczonych uslug 1 sprawowanej opieki nad mieszkancami wymaga od
pracownikow statego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Kadra Domu
doksztatca si¢ w formie szkolen wewngtrznych i zewnetrznych. Celem tych szkolen jest
doskonalenie umiejgtnosci zawodowych personelu. W 2024 r. pracownicy Domu uczestniczyli
w 9 szkoleniach zewngtrznych 1 21 szkoleniach wewngtrznych. Pracownicy korzystali ze

srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. DZIALALNOSC FINANSOWA DPS

Plan dochodow i wydatkow przyjety na 2024 r.

Dochody biezace 7.090.000,00
Wydatki (ogotem) 8.513.974,60
a) wynagrodzenia i pochodne 6.285.875,60
b) pozostate wydatki biezace 1.704.299,00
¢) wydatki majatkowe 523.800,00

Wykonanie budzetu w 2024 r:
a) Dochody

Wykonanie planu dochodow w 2024 r., wynosi lacznie 6.265.596,45

- potracenia 70 % z dochodow mieszkancow 1.766.731,00
- Osrodki Pomocy Spotecznej 4.453.449,91
Razem planowane dochody (wykonanie 87,73 %) 6.220.180,91



Inne: dochody nie ujgte w planie:
- Darowizny 1.700,00
- Pozostate dochody 43.715,54

(w tym : wynagrodzenie ptatnika 1.043,44 , PUP Pyrzyce prace interwencyjne 34.882,11, Krajowy Fundusz Szkoleniowy
4.296,00).

- Dochody roku ubiegtego 3 493,99

( PUP Pyrzyce prace interwencyjne ).

Dotacje z Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego 655.590,70
( w tym dotacja — dodatek do wynagrodzen 1000,00 zt wraz z pochodnymi= 402.223,70 )

Dofinasowanie Starostwa Powiatowego w Pyrzycach 462.170,96

b) Wykonanie planu wydatkow w 2024 r., wynosi lacznie 7.383.358,11 (wykonanie
86.72%)

- wynagrodzenia i pochodne - 5.929.971,67
- pozostale wydatki biezace - 1.423.466,69
- wydatki majatkowe (inwestycje) - 29.919,75
Rok | Swiadczenie na | Wynagrodzeniaz | Pozostate wydatki Wydatki Ogolem
rzecz 0s6b pochodnymi biezace majatkowe
fizycznych
( $rodki ochrony
BHP)
2023 12.790,05 4.891.047,12 1.244.839,79 138.048,62 | 6.286.725,58
2024 12.579,00 5.929.971,67 1.410.887,69 29.919,75| 7.383.358,11

W nawiazaniu do przeprowadzonej analizy wydatkow w celu utrzymania standardu Domu
i efektywniejszej pracy naszego personelu, kazdy wydatek jest uzasadniony wzgledem
celowosci 1 legalnosci. Prowadzony jest na biezaco staly monitoring kosztow
1 wydatkow. np. :
- zuzycia mediow;
- zuzycie srodkdw chemicznych, dezynfekcyjnych, materiatow biurowych itp.;
- poszukiwania oferentdw;

- opracowywanie warunkOw 1 negocjowanie zawieranych umow.



Jak wynika z analiz kwot¢ wzrostu wydatkow ogoélem kreuja wynagrodzenia

z pochodnymi,

wzrost ptac wynika z realizacji kwoty minimalnego wynagrodzenia

w gospodarce panstwa.

W ramach dotacji celowej dom pomocy spotecznej otrzymat srodki na wynagrodzenia

1 pochodne- ,, Dodatek motywacyjny” w kwocie 402.223,70.

Ponizsza tabela pokazuje, ze w sklad wynagrodzen pracowniczych wchodza tzw.

wynagrodzenia inne:

6. KONROLE ZEWNETRZNE W 2024 r.

Inne: Nagrody Jubileuszowe

Rok Odprawy
2023 46.564,78
2024 188.846,71

Powiatowy Inspektor
Sanitarny w

Pyrzycach

przestrzegania przepisow
okreslajacych wymagania
higieniczne zdrowotne

Lp Data Kontrolujacy Temat kontroli Zalecenia
kontroli
1. | 26.08.2024r. Panstwowy e Kontrola przestrzegania Wynik prawidtowy —
Powiatowy Inspektor przepisow okreslajacych brak zalecen.
Sanitarny w wymogi higieniczne
Pyrzycach 1 zdrowotne dot. wody do
Budynek DPS spozycia — kontrola jakosci
Zabow cieplej wody uzytkowe;j
NHK.9020.1.217.2024 w kierunku bakterii
Legionella sp
Panstwowy ¢ Kontrola przestrzegania Wynik prawidlowy —
2. 126.08.2024r. | Powiatowy Inspektor przepiséw okreslajacych brak zalecen.
Sanitarny w wymogi higieniczne
Pyrzycach 1 zdrowotne dot. wody do
Budynek spozycia — kontrola jakosci
DPS Pyrzyce cieptej wody uzytkowe;j
NHK.9020.1.218.2024 w kierunku bakterii
Legionella sp
3. 1 03.10.2024r. Panstwowy e Kontrola w zakresie Brak zalecen

pokontrolnych.




Budynek DPS
Zabow
N.9020.1.39.2024

dotyczace utrzymania
nalezytego stanu
higienicznego obiektu
uzytecznos$ci publiczne;.
Kontrola przestrzegania
przepisOw ustawy z dnia
9.11.1995 r . — 0 ochronie
zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu 1
wyrobow tytoniowych.
¢ Kontrola sanitarna
dotyczaca przepisow
okreslajacych wymagania
higieniczne 1 zdrowotne
oraz biezacego stanu
sanitarno-technicznego
obiektu
w zakresie bezpieczenstwa
Zywnosci.

03.11.2024r.

Panstwowy
Powiatowy Inspektor
Sanitarny w
Pyrzycach
Budynek DPS
Pyrzyce
N.9020.1.40.2024

e Kontrola w zakresie
przestrzegania przepisow
okreslajacych wymagania

higienicznie zdrowotne
dotyczace utrzymania
nalezytego stanu
higienicznego obiektu
uzytecznos$ci publiczne;.
Kontrola przestrzegania
przepisow ustawy z dnia
9.11.1995 r . — o ochronie
zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych.
¢ Kontrola sanitarna
dotyczaca przepisow
okreslajacych wymagania
higieniczne i zdrowotne
oraz biezacego stanu
sanitarno-technicznego
obiektu
w zakresie bezpieczenstwa
Zywnosci.

Brak zalecen
pokontrolnych.

KONTROLE Z LAT WCZESNIEJSZYCH Z ZALECENIAMI




29.01.2020r.

Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy
Pozarnej
w Pyrzycach

Budynek DPS Zabow

Kontrola przestrzegania

przepiséw
przeciwpozarowych,

¢ Ocena zgodnosci
z wymaganiami ochrony

przeciwpozarowej
rozwiazan technicznych

zastosowanych w obiekcie

budowlanym,

Rozpoznanie mozliwosci
1 warunkow prowadzenia
dziatan ratowniczych przez

jednostki ochrony

przeciwpozarowej,
® postepowanie
z substancjami

kontrolowanymi, nowymi

substancjami
1 fluorowanymi gazami
cieplarnianymi
(Dz.U.poz.881),
wykorzystywanymi
w ochronie
przeciwpozarowej a takze
systemami ochrony
przeciwpozarowej oraz
gasnicami zawierajacymi
substancje kontrolowane,
nowe substancje lub
fluorowane gazy
cieplarniane lub od nich
uzaleznionymi.

Nakaz usunigcia
uchybien w zakresie
ochrony
przeciwpozarowe;j
budynku DPS Zaboéw.
W celu wykonania
nakazu wykonano
Ekspertyze techniczna
w zakresie ochrony
p.poz budynku DPS
Zabow, ktora wskazata
zakres prac do
zapewnienia wlasciwej
ochrony p.poz
budynku.
Wykonano dotychczas:
a) montaz drzwi p.poz
EI30 — 1 szt.
b) zabezpieczono
przepusty
instalacyjne do
klasy odpornosci
ogniowe;j,
C) WwWyposazono
w dodatkowe
gasnice (10 szt),
d) drogi ewakuacyjne
Wyposazono
w o$wietlenie
awaryjne
o zwigkszonym
natezeniu do 51x
Kolejne prace
wynikajace
z ekspertyzy oraz
Postanowienia
Zachodniopomorskiego
Komendanta
Wojewodzkiej Strazy
Pozarnej w Szczecinie
realizowane beda

etapowo.




7. ZAKUPY - POPRAWA WARUNKOW BYTOWYCH MIESZKANCOW

Lp. ZAKUP warto$¢ zakupu (z})
1. Meble do pokoi mieszkancow DPS Pyrzyce: komody (12 16.450,00 zt
szt.), szafy (13 szt.)
2. Lozka elektryczne (8 szt.) 25.120,00 zt
3. Szafki przytozkowe (5 szt.) 3.350,00 zt
4. Podktady 2.056,32 zt
5. Pralki automatyczne (2 szt.) 4.799,94 7zt
6. Uchwyty lazienkowe dla 0sob niepelnosprawnych 1.986,45 zt
7. Szafa chtodnicza (1 szt.) 6.749,99 zt
8. Termosy gastronomiczne (transport positkow - 4 szt.) 1.754,44 zt
9. Regaly lazienkowe (doposazenie lazienek mieszkancow - 15 4.920,00 zt
szt.)

10. Osuszacz — wyposazenie suszarni (1 szt.) 999,00 zt
11. Prasowalnica elektryczna (1 szt. doposazenie pralni) 12.300,00 zt
12. Zmywarka do naczyn kapturowa (1 szt.) 17.619,75 zt

Lp. DAROWIZNY warto$¢ darowizn:
1. Blender (1 szt.) 250,00 zt
2. Namiot ogrodowy (1 szt.) 400,00 zt
3. Stot + tawka 300,00 zt
4. Krzesta plastikowe (20 szt.), stoty plastikowe (5 szt.) 900,00 zt
5. Pralka automatyczna (1 szt.) 1.000,00 zt
6. Stoty (3 szt.), kanapa (1szt.) 440,00 zt
7. \Wozek kapielowy (1 szt.) 1.000,00 zt
8. Kanapy (2 szt.) 100,00 zt

8. INWESTYCJE, REMONTY- REALIZACJA




DPS 1. Budowa silowni zewngtrznej - stworzenie 1. Warto$¢ prac:

Z.aboéw otwartej 1 ogolnodostgpnej strefy aktywnosci
w formie silowni zewngtrznej przy DPS 94.218,00 zt
Zabow. Urzadzenia sitowni dostosowano dla Z czego: pozyskane

0sO6b niepelnosprawnych. Teren sitowni

dofinansowanie z budzet
utwardzono kostka brukowa v 2 DHazet

Wojewodztwa
Zrédio dOﬁl’lCll’lSOWdl’lia.' Zachodniopomorskiego —
Pomoc finansowa dla jednostek samorzqdu 40.000,00 7}, wkiad whasny:
terytorialnego z obszaru wojewodztwa 54.218,00 1)
zachodniopomorskiego z przeznaczeniem na B '
poprawe i modernizacje  infrastruktury
sportowej — zadanie wspolfinansowane z
budzetu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego — Urzqd
Marszatkowski Szczecin,

2. zakup samochodu 9-cio  osobowego
przystosowanego do  przewozu  0sOb
niepetnosprawnych, zakupiono samochod 9-
cio osobowy, wyposazony w winde do
przewozu osoby niepelnosprawnej na wozku

2. Kwota zakupu:
279.700,00 zl,
kwota dofinansowania ze
srodkow PFRON - 135.000,00

inwalidzkim. 2L,
Zrédlo dofinansowania:
PFRON - Program wyréwnywania rdznic
miegdzy regionami III” w obszarze D.
9. INWESTYCJE, REMONTY - PLANOWANE
DPS Zabéw:
1. Roboty budowlano-elektryczne w celu wykonania Postanowienia nr

WPZ.52840.188.2.2024 Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiej Strazy

Pozarnej. Roboty podzielono na etapy:

e 2025 r.: etap I — pn.: ,Dostosowanie budynku Domu Pomocy Spotecznej
w Pyrzycach z siedziba w Zabowie do wymogdéw przeciwpozarowych — czesé

[” — wymianan systemu sygnalizacji pozarowej,

e 2025 r.cetap II pn.: ,Dostosowanie budynku Domu Pomocy Spotecznej
w Pyrzycach z siedziba w Zabowie do wymogow przeciwpozarowych — czes¢
II” — wymiana systemu oddymiania klatki schodowej z montazem 2 szt. okien
do kompensacji oddymiania oraz dostawa 1 montaz 4 szt. drzwi

przeciwpozarowych EI 30S — 2 szt., EI 30 — 2 szt.- realizacja robot: wrzesien —



pazdziernik 2025 r.

2. Wykonanie zapasowego ujecia wody dla potrzeb Domu Pomocy Spotecznej

w Zabowie. — sporzadzenie dokumentacji — 2025 r.
Wykonanie obudowy ujecia z podtaczeniem do budynku — 2026 r.
3. Zakup i montaz garazu blaszanego — auta Ford Transit ZPY 6J06 — 2026 r.

4. Wymiana dzwigu osobowego hydraulicznego na elektryczny — z uwagi na
wyeksploatowanie urzadzenia (winda hydrauliczna uzytkowana od w 2002 r.).

2025 r., sporzadzenie dokumentacji projektowo-budowlane;.

DPS Pyrzyce:

1. Naprawa wjazdu oraz placu na posesji DPS-u— nawierzchnia betonowa w ztym stanie,

popgkana, z duzymi ubytkami.

2. Naprawa ubytkéw w elewacji budynku DPS (budynek ujety w Gminna Ewidencje
Zabytkéw Gminy Pyrzyce).

Dom oferowal bogata 1 urozmaicona game zaje¢ aktywizujacych. Stale dazymy do

podnoszenia standardu oferowanych ustug.

JUStyna Elektronicznie

podpisany przez Justyna

Rewers ka— Rewerska-Gtodowska
Data: 2025.09.08

GJde OWS ka 08:25:16 +02'00'
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