














































































Pyrzyce, dnia 03.09.2025

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI CENTRUM PLACÓWEK

 OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH

W PYRZYCACH

I.  OCENA FINANSOWA ZA OKRES  OD 01.01.2025 DO 31.07.2025R.

A) Plan wydatków budżetowych na 2025r – realizacja na 31.07.2025r.

Rozdział Plan Wykonanie %

Rozdział 85510 3.351.500,00 1.774.879,91 52,96

Rozdział 85218 16.900,00 7.184,98 42,51

Razem wydatki 3.368.400,00 1.782.064,89 52,91

Dochody

Plan:               300,00

Wykonanie:       1379,16

Wysokość średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie wychowanka w 
Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Pyrzycach  na 2025r wynosi 7.847,69zł.



II. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PLACÓWEK.

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Pyrzycach jest jednostką Pomocy 
Społecznej Powiatu Pyrzyckiego i podlega Zarządowi Powiatu Pyrzyckiego.

CPO-W w Pyrzycach prowadzi dwie Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze Nr 1 przy ulicy 
Młodych Techników 5b i Nr 2 przy ulicy Młodych Techników 5c. Obie placówki opiekuńczo-
wychowawce są typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego i terapeutycznego. Zapewniają  
opiekę i wychowanie dla dzieci w wieku od 5  do 18 lat, pozbawionych tej opieki ze strony 
rodziny biologicznej z terenu powiatu pyrzyckiego, . Placówka zapewnia dzieciom 
całodobową  opiekę i wychowanie oraz potrzeby bytowe, socjalne, kulturalne i edukacyjne 
stosownie do wieku i potrzeb rozwojowych. Nieustannie podejmuje działania zmierzające do 
umożliwienia dzieciom powrotu do rodzin biologicznych. 

Umieszcza dzieci w rodzinnych formach opieki zastępczej , jeżeli wychowankowie wyrażają 
zgodę na ich umieszczenie w rodzinie zastępczej lub adopcyjnej.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA PLACÓWEK

A.  Struktura zatrudnienia pracowników w Centrum Placówek Opiekuńczo-
Wychowawczych stan na dzień 31.08.2025r.

1) Dyrektor                             - 1 etat

2) Młodszy opiekun              - 1  etat

3) Psycholog                         - ¾ etatu

4) Pracownik socjalny            - 7/8 etat

5) Główny księgowy               - 1 etat

6) Referent administracyjny – 1 etat

7) Intendent-sprzątaczka       - 1 etat

8) Konserwator                        - 1 etat

9) Kierowca-                             - 1 etat

B.  Struktura zatrudnienia pracowników pedagogicznych w PO-W Nr 1.

1) Starszy wychowawca   - 2 etaty

2) Wychowawca -  2 etaty

3)Młodszy wychowawca – 1 ½ etatu

C. Struktura zatrudnienia pracowników pedagogicznych w PO-W Nr 2.

1) Starszy wychowawca   – 2 ½ etatu

2) Wychowawca                - 1 etat

3)Młodszy wychowawca – 2  etaty



C. Struktura wychowanków Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej nr 1 w Pyrzycach wg 
stanu z dnia 31.08.2025r.

1. Liczba wychowanków w poszczególnych miesiącach 2024/25 r.

VI VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII

12 16 16 16 16 15 15 17 17 17 17 17 19 17 15

2.Czynniki mające wpływ na zmianę liczebności wychowanków w placówce w poszczególnych
miesiącach 2024/25r. To:

a. powrót do rodzin biologicznych - 0

b. usamodzielnienie pełnoletnich wychowanków - 4

c. przybyło do placówki - 16

d. przeniesienie do innej placówki - 1

e. adopcja - 0

f. rodzina zastępcza- 9

g. pełnoletni wychowankowie pozostający w placówce - 0

3. Wiek wychowanków wg stanu z dnia 31.08.2025r.

a. wychowankowie w wieku  7- 18 lat - 14

b. wychowankowie w wieku powyżej 18 lat - 0

c. wychowankowie w wieku poniżej 7 r. życia - 1

4. Podział wychowanków ze względu na płeć

L.p PO-W nr 1 DZIEWCZĘTA CHŁOPCY OGÓLNA LICZBA WYCHOWANKÓW 

1. 15 5 10 15

Liczba dzieci w placówce ulega ciągłym zmianom, wychowankowie wracają do domów 
rodzinnych zostają umieszczeni w rodzinach zastępczych  lub adopcyjnych. Pełnoletni 
wychowankowie są usamodzielniani i opuszczają placówkę, lub w niej pozostają nadal 
kontynuując naukę.



Nowi wychowankowie trafiają do placówki w trybie interwencyjnym, lub na podstawie 
postanowienia sądu.

 Obecnie w placówce nr 1 przebywa 15 dzieci z powiatów, przedstawionych poniżej w tabeli:

POWIAT LICZBA WYCHOWANKÓW

 powiat pyrzycki 15

RAZEM 15

C. Struktura wychowanków Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej nr 2 w Pyrzycach wg 
stanu z dnia 31.08.2025r.

1. Liczba wychowanków w poszczególnych miesiącach 2024/25r.

VI VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII

15 12 12 12 12 14 14 15 15 15 15 15 17 15 15

2.Czynniki mające wpływ na zmianę liczebności wychowanków w placówce w poszczególnych
miesiącach 2024/25r. To:

a. powrót do rodzin biologicznych - 1

b. usamodzielnienie pełnoletnich wychowanków - 3

c. przybyło do placówki - 6

d. przeniesienie do innej placówki - 0

e. adopcja - 0

f. rodzina zastępcza- 2

g. pełnoletni wychowankowie pozostający w placówce - 0

3. Wiek wychowanków wg stanu z dnia 31.08.2025r.

a. wychowankowie w wieku  8 - 18 lat – 14

b. wychowankowie w wieku poniżej 7 lat - 1

c. wychowankowie w wieku powyżej 18 lat - 0



4. Podział wychowanków ze względu na płeć

L.p PO-W nr 2 DZIEWCZĘTA CHŁOPCY OGÓLNA LICZBA WYCHOWANKÓW 

1. 10 5 15

Liczba dzieci w placówce ulega ciągłym zmianom, wychowankowie wracają do domów 
rodzinnych zostają umieszczeni w rodzinach zastępczych  lub adopcyjnych. Pełnoletni 
wychowankowie są usamodzielniani i opuszczają placówkę, lub w niej pozostają nadal 
kontynuując naukę.

Nowi wychowankowie trafiają do placówki w trybie interwencyjnym, lub na podstawie 
postanowienia sądu.

 Obecnie w placówce nr 2 przebywa 15 dzieci z powiatów, przedstawionych poniżej w tabeli:

POWIAT LICZBA WYCHOWANKÓW

powiat pyrzycki 15

RAZEM 15

IV. PODSTAWOWE POTRZEBY WYCHOWANKÓW

A. Potrzeby żywieniowe

   Sporządzaniem  tygodniowych  jadłospisów z  uwzględnieniem  norm żywieniowych

określających  zapotrzebowanie na składniki pokarmowe dla dzieci        i młodzieży zajmuje

się  intendent  CPO-W  w  Pyrzycach.   Nasi  podopieczni  pod  nadzorem  wychowawcy

przygotowują śniadania i kolacje w aneksach kuchennych z produktów zakupionych przez

panią intendent. Uczestniczą także w przygotowaniu dań obiadowych   ,w soboty i niedziele

oraz  w  dni  wolne  od  nauki  szkolnej.  Natomiast  od  poniedziałku  do  piątku  obiady  są

dowożone przez  firmę PHU PRESTO z  Pyrzyc.  Ponadto dzieci  mają  dostęp  do aneksów

kuchennych przez całą dobę i mogą sobie przygotować samodzielnie dodatkowe posiłki. 



B. Potrzeby materialne

Każdy wychowanek jest zaopatrzony w niezbędną odzież oraz obuwie stosownie do pory

roku.  Placówka  wyposaża  podopiecznych  również  w książki  i  przybory  szkolne,  a  także

zapewnia  środki  pieniężne  na  dojazdy do szkół,  opłaty za  pobyt  w internacie,  wycieczki

szkolne.  Ponadto  dzieci  i  młodzież  otrzymują  comiesięczne  kieszonkowe  do  własnej

dyspozycji w kwocie od  45 zł do 80zł. 

C. Potrzeby socjalne

Placówka wyposaża dzieci w środki higieny osobistej, na które jest przeznaczone 35 zł

miesięcznie  na  wychowanka,  kosmetyki,  środki  czystości,  pościel,  ręczniki  oraz  inne

potrzebne rzeczy codziennego użytku. Wychowankowie mają zapewniony intymny sposób

korzystania  z  łazienek  i  toalet.  Placówka  dostosowana  jest  również  do  potrzeb  osób

niepełnosprawnych  oraz  posiada  podstawowe  wyposażenie  umożliwiające  przebywanie  w

niej małoletnich matek z dziećmi. 

D. Potrzeby zdrowotne

Wszyscy  wychowankowie  są  zgłoszeni  do  lekarza  rodzinnego  w  przychodni

Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej ESKULAP w Pyrzycach. Dzieci są objęte opieką

pielęgniarską  w  szkołach,  a  szczepienia  wykonywane  są  w  punkcie  szczepień  

w przychodni ESKULAP. W przypadku konieczności konsultacji specjalistycznej korzystamy

z pomocy poradni specjalistycznych w Pyrzycach, Stargardzie i Szczecinie. Pokrywamy także

koszty  specjalistycznego  leczenia  stomatologicznego,  ortodontycznego.    Ponadto

wychowankowie mają zabezpieczone leki stosownie do zaleceń lekarza, a także wyposażeni

są w razie zalecenia lekarza w okulary korekcyjne i inny sprzęt ortopedyczny zlecony przez

lekarza. 

E. Potrzeby opiekuńcze i wychowawcze

Placówki  Opiekuńczo-Wychowawcze  nr  1  i  nr  2  są  placówkami  całorocznymi

pracującymi  przez  cały rok w ruchu ciągłym zapewniającymi  całodobową  opiekę.  Pracą

wychowawczą w placówkach kieruje 12 wychowawców. Każdy z nich ma pod opieką od 1 do

3 wychowanków, dla których sporządza i realizuje indywidualny plan pomocy dziecku  oraz

prowadzi inną niezbędną dokumentację (modyfikacje planu, karty pobytu, kartę odzieżową).

Pomocy wychowankom w rozwiązywaniu ich problemów udzielają wychowawcy, psycholog

i  pracownik  socjalny.  Dzieci  w  placówkach  mogą  rozwijać  swoje  zainteresowania



uczestnicząc w zajęciach kół tematycznych: np. w sportowym, plastycznym, teatralnym, oraz

w sekcjach sportowych.

F. Potrzeby kulturalne i religijne.

Wychowankowie w placówce mają dostęp do książek i czasopism, radia, telewizji oraz

internetu.. Placówka organizuje dzieciom wyjazdy w okresie ferii zimowych, wakacji oraz w

czasie  wolnym  od  nauki  szkolnej(basen  ,łyżwy,  kręgle).  Nasi  wychowankowie  mają

nieskrępowany dostęp do uczestniczenia w coniedzielnych  praktykach religijnych, a także

przystępują do sakramentów świętych. W tych uroczystych chwilach wychowankowie mają

możliwość organizowania w placówkach przyjęć okolicznościowych, na które zapraszane są

rodziny i osoby bliskie naszych wychowanków. 

V. PRACA Z RODZINAMI  WYCHOWANKÓW

Praca z  rodziną jest  priorytetowym zadaniem placówki  i  opiera  się  na działaniach

planowanych jak i bieżących. Stałą współpracę z rodzinami podejmuje pracownik socjalny

wraz ze wszystkimi pracownikami pedagogicznymi.  Praca ta  jest  oparta  na opracowaniu  

i realizowaniu Planu Pracy z Rodziną. W tym planie zawarte są informacje dotyczące zakresu

podejmowanych działań  ukierunkowanych na  rodzinę.  Określony jest  również  sposób ich

realizacji oraz osoby odpowiedzialne, a także termin realizacji poszczególnych zadań. 

A. Nawiązanie kontaktu z rodzicami i rozpoznanie sytuacji rodzinnej

1. Zapoznanie rodziców ze specyfiką placówek i regulaminem odwiedzin oraz określenie

zasad wzajemnej współpracy;
2. Wieloaspektowa diagnoza rodziny z uwzględnieniem jej aktualnej sytuacji życiowej

(warunki  socjalno-bytowe,  sytuacja  prawna,  stan  zdrowia  członków  rodziny,

zaradność  życiowa),  problemów i  trudności,  oczekiwań i  potrzeb,  prezentowanych

postaw wychowawczych i  kontaktów z otoczeniem, aktywności rodziców na rzecz

zmiany;
3. Wspólne ustalenie warunków, jakie powinny być spełnione przez rodzinę, aby dziecko

mogło powrócić do domu rodzinnego. 



B. Pedagogizacja rodziców

1. Wdrażanie  rodziców  do  opieki  nad  własnym  dzieckiem,  obserwowanie  i  ocena

rozwoju,  rozumienie  jego  potrzeb  i  stanów  emocjonalnych,  edukacja  w  zakresie

potrzeb żywieniowych dziecka. 
2. Przekazywanie  rodzicom bieżących  informacji  na  temat  rozwoju,  stanu  zdrowia  i

innych  problemów  dotyczących  dziecka,  wspólnie  z  nimi  rozwiązywanie  ich

problemów. 
3. Uczenie rodziców współpracy z różnymi instytucjami wspierającymi rodzinę. 

C. Praca terapeutyczna

1.Nawiązywanie  kontaktu,  budowanie  więzi,  podejmowanie  działań  w  obszarze  pomocy

psychologicznej  rodzicom dzieci przebywających w placówce.

2. Motywowanie rodziców do zmiany niewłaściwych postaw życiowych.

3. Zachęcanie  rodziców  do  aktywności  zawodowej,  poszerzania  kwalifikacji  zawodowych,

aktywnego poszukiwania pracy.

4.  Edukowanie rodziców, wskazywanie im prawidłowych postaw i zachowań.
 
5.  Prowadzenie  rozmów,  konsultacji   oraz  udzielanie  potrzebnego  wsparcia   rodzicom

wychowanków.

6. Obszary  wsparcia  wychowanków  dotyczą  poczucia  własnej  wartości,   samooceny,

rozpoznawania,  nazywania  i  wyrażania  emocji,  poczucia  tożsamości,  kompetencji

społecznych i komunikacyjnych, stymulowania rozwoju umysłowego, rozwijania motywacji do

pracy i wysiłku intelektualnego

7. Prowadzone są indywidualne spotkania z wychowankami w trakcie których dzieci mogą

liczyć  na  wsparcie  i  pomoc  w  bieżących  problemach.  Zajęcia  mają  na  celu  poprawę

funkcjonowania oraz umożliwienie lepszego poznania siebie i nabycia nowych umiejętności

interpersonalnych, dzięki którym świadomie będą kształtować relacje z rówieśnikami.

8.  Cele zakładają kształtowanie umiejętności społecznych, poprawy jakości funkcjonowania

dziecka. Wspomaganie rozwoju osobistego, wspomaganie rozwoju sfery emocjonalnej oraz

radzenia  sobie  w  sytuacjach  trudnych.  Tematyka  oraz  wykorzystane  narzędzia  w  trakcie

spotkań dostosowane są indywidualnie do potrzeb i sytuacji każdego wychowanka.



9. Na  bieżąco  odbywają   się  rozmowy  indywidualne  z  wychowawcami   na  temat

wychowanków ich postępów, trudności,  funkcjonowania społecznego, emocjonalnego oraz

edukacyjnego zarówno w placówce opiekuńczo- wychowawczej jak również w środowisku

szkolnym i pozaszkolnym Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pyrzycach.

10.Wychowankowie placówek korzystają z pomocy specjalistów w Ośrodku Psychoterapii i

Szkoleń  „Pracownia”  w  Stargardzie,  prywatnych  konsultacji  psychoterapeutycznych  w

Pyrzycach. W razie konieczności dzieci diagnozowane są w Szpitalu Psychiatrycznym dla

Dzieci i Młodzieży w Zaborze lub SPS ZOZ „Zdroje” Szczecin

  
D. Edukacja prozdrowotna

1. Uczenie rodziców właściwej opieki oraz pielęgnacji dziecka.
2. Informowanie  rodziców  o  sposobach  zapobiegania  chorobom  dziecka,

uświadamianiem  potrzeby  wykonywania  badań  diagnostycznych  i  stosowania

profilaktyki prozdrowotnej. 
3. Bieżące  informowanie  rodziców  o  aktualnym  stanie  zdrowia  dziecka,  wspólne

ustalenie postępowania w leczeniu i profilaktyce – włączanie rodziców w czynności

opiekuńcze np. podczas hospitalizacji dziecka. 

4. Zwracanie uwagi na stan zdrowia oraz higienę osobistą rodziców.

5. Bieżące informacje na temat zdrowego stylu życia, właściwego odżywiania, radzenia

sobie ze stresem, umiejętności zachowania postawy asertywnej w przypadku kontaktu

z  narkotykami,  dopalaczami  czy  lekami,  zagadnienia  związane  z  profilaktyką

alkoholową i nikotynową.

E. Działania na rzecz poprawy sytuacji socjalno-bytowej rodzin wychowanków;

1.Motywowanie rodziców do poprawy warunków socjalno-bytowych i udzielanie im pomocy

w załatwianiu formalności związanych z pozyskiwaniem pomocy rzeczowej lub finansowej. 

Bardzo  ważne  jest,  aby  praca  z  rodziną  miała  charakter  wielopoziomowy  i  nie  była

podejmowana w osamotnieniu i oderwaniu od działalności innych instytucji  świadczących

pomoc dziecku i rodzinie tj. sądy rodzinne, ośrodki adopcyjno-opiekuńcze, ośrodki pomocy

społecznej,  asystenci  rodzin,  powiatowe  centra  pomocy  rodzinie,  ośrodki  interwencji

kryzysowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoły czy placówki służby zdrowia. 



VI. PROBLEMY WYCHOWAWCZE I SPOSOBY ICH ROZWIĄZYWANIA

A. Właściwa organizacja pracy placówki ;

1. Każde dziecko przyjęte do placówki ma przydzielonego wychowawcę prowadzącego, który

od  samego  początku  kieruje  procesem  wychowawczym.  Na  podstawie  diagnozy

psychofizycznej  wychowawca sporządza indywidualny plan pomocy dziecku i  czuwa nad

jego  realizacją,  a  także  podejmuje  działania  na  rzecz  przygotowania  wychowanka  do

usamodzielnienia.  Jeden  wychowawca  czuwa  nad  przebiegiem  rozwoju  maksymalnie

czterech wychowanków.

2.  W  pracy  wychowawców  i  innych  pracowników  placówki  nadrzędnym  celem  jest

respektowanie  praw  dziecka,  poszanowanie  jego  godności,   dawanie  dziecku  możliwości

współdecydowania  w  istotnych  dla  siebie  sprawach,  a  także  zaspokajanie  podstawowych

potrzeb i umożliwienie pełnego  rozwoju.

3. Nowi wychowankowie są wdrażani do pobytu w placówce poprzez wprowadzenie ich  

w grupę wychowawczą, otoczenie szczególnym wsparciem w celu zapoznania z zasadami

funkcjonowania  placówki,  obowiązującymi  procedurami,  regulaminem  oraz  prawami  

i obowiązkami.

4.  Po  przyjęciu  wychowanka  do  placówki  pedagog,  psycholog  i  pracownik  socjalny

sporządzają  diagnozę  psychofizyczną  dziecka,  która  pozwala  wychowawcom  na

zindywidualizowanie  procesu  wychowawczego,  lepsze  poznanie  dziecka  

i zrozumienie sytuacji w jakiej się znalazło.

5. Każde dziecko posiada własne łóżko, biurko i szafę w dwuosobowym pokoju. W miarę

możliwości rodzeństwa umieszczane są w jednym pokoju. Wychowankowie wyposażani są

także w przybory i podręczniki szkolne, a także na bieżąco zakupowana jest potrzebna odzież,

środki higieny osobistej, leki czy sprzęt rehabilitacyjny. 

6.  Od  momentu  umieszczenia  dziecka  w  placówce  systematycznie  prowadzona  jest  jego

dokumentacja  –  indywidualny  plan  pomocy  dziecku,  karta  pobytu,  karta  zajęć

specjalistycznych, karta obserwacji,  karta badań psychologicznych i pedagogicznych, karta

odzieżowa. 

7. Wychowankowie, którzy zbliżają się do osiągnięcia pełnoletności są otoczeni szczególnym

wsparciem i  pomocą  w kwestiach  związanych  z  uregulowaniem wszelkich  formalności,  

a także przygotowuje się ich pod względem emocjonalno-społecznym, aby poradzili sobie  



z  nadchodzącymi  zmianami.  Również  po  opuszczeniu  placówki  przez  pełnoletniego

wychowanka udziela się mu pomocy i poradnictwa na jego prośbę.

B. Zapewnienie wychowankom powodzenia w nauce.

1. Wychowawcy dbają o prawidłowe realizowanie obowiązku szkolnego poprzez zapewnienie

wychowankom dostępu do odpowiednich typów szkół, internatów i praktyk zawodowych,  

a  także  zapewniają  kształcenie  w  trybie  dostosowanym  do  możliwości  i  potrzeb

wychowanków. W tym celu placówki współpracują w zakresie  diagnozowania i opiniowania

z  Poradnią Psychologiczno -  Pedagogiczną w Pyrzycach i  uzyskują  w razie  konieczności

stosowne orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego czy o nauczaniu indywidualnym. 

2. Wychowawcy i pedagog systematycznie kontaktują się ze szkołami, dzięki czemu możliwe

jest bieżące kontrolowanie postępów w nauce, frekwencji i sytuacji wychowawczej. 

3.  Wychowankowie  mający  trudności  szkolne  otoczeni  są  pomocą  psychologiczno-

pedagogiczną w Poradni  PP w Pyrzycach jak również CPOW zabiega o udzielenie  takiej

pomocy  dzieciom  w  szkołach  do  których  uczęszczają.  W  ramach  zapewnienia

najskuteczniejszej  pomocy  placówka  podejmuje  działania  mające  na  celu  rozpoznanie

przyczyn  trudności  u  dzieci  oraz  objęcie   indywidualną  terapią  psychoterapeutyczną   w

Zachodniopomorskim  Centrum  Psychoterapii  w   Szczecinie  ,  oraz  są  objęci  pomocą

psychologiczno  –  pedagogiczną  na  terenie  placówki  w  celu  wyrównywania  braków oraz

motywowania do dalszej samodzielnej pracy.  

C. Eliminowanie niewłaściwych zachowań i postaw wśród wychowanków

1. Rozpoznanie przyczyn niewłaściwych zachowań:

- analiza dokumentacji dotyczącej dziecka

- obserwacje, rozmowy indywidualne z dzieckiem i rodzicami

- konsultacje z pedagogiem i wychowawcom ze szkoły

- konsultacje ze specjalistami w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

- konsultacje w Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży

- konsultacje z innymi specjalistami w celu podjęcia dalszych działań 

2. Działania na rzecz eliminowania niewłaściwych zachowań

- praca indywidualna  psychologa z dzieckiem;

- praca indywidualna wychowawcy prowadzącego z dzieckiem;

- wskazywanie pozytywnych wzorców i zachowań  w życiu codziennym przez wychowawców;

- spotkania grupowe mające na celu kształtowania rozwoju kompetencji społecznych; 



-  praca z rodzinami, której celem jest motywacja do nawiązywania i  utrzymywania relacji
rodzinnych, interesowania się sprawami dotyczącymi dzieci;

-  Współpraca  z  Sądami  Rodzinnymi  i  Policją,  opiekunami  prawnymi,  wychowawcami  z

Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapii oraz Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych w

których przebywają wychowankowie placówek.

D. Tworzenie warunków do racjonalnego spędzania czasu wolnego przez wychowanków

1.  Rozwijanie  zainteresowań  wychowanków poprzez  udział  w  treningach  różnych  klubów

sportowych np. treningi piłkarskie „Sokoła” Pyrzyce (2 wychowanków), zajęcia gimnastyczne

Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Pyrzycach (1 osoba)

2.  Gry  i  zabawy  na  świeżym  powietrzu  organizowane  przez  wychowawców  –  częste

korzystanie z pobliskiego „Orlika”, wyjścia na spacery i rolki.

3. Gry, zabawy oraz zajęcia twórcze i plastyczne w utworzonym w poprzednich latach pokoju

zabaw na terenie placówki nr 1 i nr 2.

4. Wspólne zabawy z dziećmi na powstałym w 2022 roku na terenie placówki nr 2 placu

zabaw. Powstałym z myślą o  zagospodarowaniu  czasu wolnego naszym podopiecznym oraz

zachęcenia ich do jeszcze większej aktywności na świeżym powietrzu.

5. Na terenie placówki zostało urządzone kino pod chmurką. Nasi wychowankowie wspólnie z

wychowawcami  mogą  miło  spędzać  czas  wolny  wyświetlając  filmy  i  wypoczywając  na

wygodnych leżakach.

6. Organizowanie przez placówkę imprez okolicznościowych i sportowych zachęcających do

aktywnych form wypoczynku i rekreacji np. Festyn  z okazji Dnia Dziecka, 

7. Udział naszych wychowanków w wakacyjnych wyjazdach nad jezioro, wyjściach do kina, na

łyżwy i basen.

8.   Korzystanie  z  ''  Siłowni  zewnętrznej  ''na  terenie  obu  placówek  opiekuńczo  –

wychowawczych .

E.  Programy  wdrożone  i  realizowane  w  Placówkach  Opiekuńczo-Wychowawczych  

     w Pyrzycach.

W  roku  szkolnym  2024/2025  w  placówkach  opiekuńczo-wychowawczych  w  Pyrzycach

realizowane były trzy  programy.

1. Program psychoedukacyjny  „Bezpieczne dorastanie”

2.Programy profilaktyczny „Uzależnienia” . 



3. Program „Usamodzielnienia”

W placówce prowadzony jest  „Program usamodzielnienia  wychowanków” który

ma charakter całościowy i  realizowany  jest  przez wspólną pracę wychowawczą z chwilą

przyjęcia  dziecka  do  placówki.  Przygotowanie  do  usamodzielnienia  jest  pracą  ciągłą  a

kluczowym zadaniem jest dla nas  wyposażenie młodego człowieka w kompetencje niezbędne

do wypełnienia ról społecznych i  zawodowych w dorosłości  oraz to,  by dziecko pomimo

trudnego, czasami bardzo traumatycznego startu odnalazło szczęście na wybranej przez siebie

drodze w przyszłości. Przygotowanie młodych dorosłych do pracy i uczestnictwa w życiu

społecznym obejmuje szeroki zakres działań   uświadamiających im rolę i wartość pracy,

wyrabiających  motywację  do   uczestniczenia  w  niej,  wdrażanie  młodych  ludzi  do

samoobsługi i gospodarności, rozwiązywanie sprawności i nawyku pracy oraz umiejętności

współdziałania z innymi ludźmi. Program realizowany jest zarówno na terenie placówki, jak i

poza nią.

Program psychoedukacyjny  „Bezpieczne dorastanie”

 ma na celu wzbudzenie refleksji wychowanków na temat życia, zdrowia,  bezpieczeństwa

oraz przyszłości. Zwiększenie wiedzy wychowanków na temat zagrożeń jakie niesie okres

dorastania.  Rozumieniu  swoich  emocji,  wzmocnienia  odporności  psychicznej,  swoich

zasobów oraz obniżenia niepokoju jaki niesie okres dojrzewania. 

Program profilaktyczny „Uzależnienia”

ma  na  celu  uświadomienie  wychowankom  różnych  rodzajów  uzależnień  i  objawów  im

towarzyszących.  Skutków  uzależnienia  i  ich  konsekwencji.  Wskazanie  możliwych  form

pomocy  oraz  zminimalizowanie  ryzykownych  zachowań  poprzez  dostarczanie  rzetelnych

informacji dostosowanych do specyfiki i trudności naszych wychowanków. 

 

mgr inż. Zdzisław Wudarczyk

Dyrektor CPO-W w Pyrzycach





1 

Pomoc społeczna na terenie powiatu oraz ocena zasobów pomocy społecznej 
 

 
POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI W PYRZYCACH 

 
 
Zarządzeniem nr 35/OP/2009 Starosty Pyrzyckiego w sprawie zmiany organizacyjnej 
Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Pyrzycach z dniem                
01 stycznia 2010 r. Zespół został wydzielony z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 
Pyrzycach i rozpoczął działalność jako samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu 
Pyrzyckiego wykonująca zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. 

Zespół funkcjonuje w budynku starostwa i posiada niezbędną infrastrukturę 
przystosowaną do obsługi osób niepełnosprawnych zapewniając im właściwy proces 
orzeczniczy. Zakresem działania obejmuje teren Powiatu Pyrzyckiego co ułatwia osobom 
niepełnosprawnym na załatwianie spraw bez konieczności pokonywania zbędnych 
kilometrów np. do sąsiednich powiatów. 

Przedmiot działania Zespołu obejmuje realizację następujących zadań:  

1. wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności osób, które nie ukończyły 16 roku życia, 
2. wydawanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności osób, które ukończyły 16 rok 
życia, 
3. wydawanie orzeczeń o wskazaniach do ulg i uprawnień osób posiadających 
orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolności do pracy, 
4. wydawanie orzeczeń o umorzeniu postępowania w przypadku zgonu osoby 
zainteresowanej lub dziecka oraz w przypadku wycofania wniosku, 
5. wydawanie postanowień i zawiadomień, o których mowa w §19 ust. 3 pkt 2 i 3 
rozporządzenia w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. 

6. wydawanie kart parkingowych. 

7. przyjmowanie wniosków o legitymacje dla osób niepełnosprawnych.  

8. obsługa komisji lekarskich. 

 
Ww. orzeczenia dają uprawnienia do korzystania z : 
1. systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji przez co rozumie 
się korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych takich jak zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek 
stały, świadczenie pielęgnacyjnych dla opiekunów, 
2. możliwość dofinansowania przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych 
ułatwiających funkcjonowanie, 
3. uzyskanie karty parkingowej ułatwiającej funkcjonowanie dla osób posiadających 
znaczne ograniczenia ruchowe w samodzielnym poruszaniu się, 
4. innych usług terapeutycznych i rehabilitacyjnych świadczonych przez sieć 
instytucji pomocniczych ułatwiających funkcjonowanie, 
5. możliwość uzyskania legitymacji osoby niepełnosprawnej dającej ulgi i 
uprawnienia, 
6. możliwość odpisu od dochodu wydatków na cele rehabilitacyjne oraz wydatków 
związanych z ułatwieniem wykonywania czynności życiowych poniesionych przez 
podatnika w roku podatkowym. 
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W skład zespołu wchodzi: 

• 4 lekarzy 

• 2 psychologów 

• 1 pedagog 

• 2 doradców zawodowych 

• 1 pracownik socjalny 

 

Wszyscy członkowie zespołu posiadają ważne zaświadczenia uprawniające do orzekania. 
Ponadto aktualizują ją podczas szkoleń organizowanych przez Wojewodę w ramach 
sprawowanego bezpośredniego nadzoru. 

Zespół tworzą także pracownicy administracyjni: 

• Przewodniczący 

• Sekretarz Zespołu 

• Członek Zespołu, doradca zawodowy 

 

Lekarze – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 
– stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Kawcewicz Agnieszka neurolog 31.12.2029 Umowa - zlecenie 

2 Żukiewicz Agnieszka pediatra 31.12.2028 Umowa - zlecenie 

3 Żukiewicz Przemysław chirurg 31.12.2028 Umowa - zlecenie 

4 Żwierełło Mirosława medycyna pracy Bezterminowo Umowa - zlecenie 

 

Psycholodzy – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o 
Niepełnosprawności – stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Kasperska Justyna psycholog 31.12.2028 Umowa - zlecenie 

2 Wojszkun – Piasecka 
Kamila 

psycholog 31.12.2025 Umowa - zlecenie 
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Pedagodzy – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o 
Niepełnosprawności – stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Mamos Teresa pedagog bezterminowo Umowa - zlecenie 

 
Doradcy zawodowi – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o 
Niepełnosprawności – stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Jankowska Barbara Doradca 
zawodowy   

bezterminowo Umowa - zlecenie 

2 Monika Barszczewska - 
Cymer 

Doradca 
zawodowy   

31.12.2025 Praca w ramach 
umowy o pracę 

 

Pracownicy socjalni – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o 
Niepełnosprawności – stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Lorek Katarzyna Pracownik 
socjalny 

31.12.2028 Umowa - zlecenie 

 
Liczba i cel przyjętych wniosków w 2024 roku o ustalenie stopnia niepełnosprawności 
(pow. 16 roku życia). 
 

 Cel złożenia wniosku Liczb
a 

1 Odpowiednie zatrudnienie 141 

2 Szkolenia 0 

3 Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 3 

4 Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 182 

5 Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej 
egzystencji /korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i 
rehabilitacyjnych/ 

78 

6 Zasiłek stały 0 

7 Zasiłek pielęgnacyjny 238 

8 Korzystanie z karty parkingowej 83 

9 Inne (świadczenie wspierające) 3 
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 Razem 728 

 
Liczba i cel przyjętych wniosków w 2024 roku o ustalenie niepełnosprawności (do 16 roku 
życia). 
 

 Cel złożenia wniosku Liczba 

1 Zasiłek pielęgnacyjny 34 

2 Zasiłek stały 29 

 RAZEM 63 

 
Liczba i cel przyjętych wniosków do 05 września 2025 roku o stopnia niepełnosprawności 
(pow. 16 roku życia). 
 

 Cel złożenia wniosku Liczba 

1 Odpowiednie zatrudnienie 141 

2 Szkolenia 103 

3 Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 0 

4 Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 137 

5 Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej 
egzystencji /korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych 
i rehabilitacyjnych/ 

28 

6 Zasiłek stały 0 

7 Zasiłek pielęgnacyjny 106 

8 Korzystanie z karty parkingowej 95 

9 Inne (świadczenie wspierające) 1 

 Razem 474 

 
Liczba i cel przyjętych wniosków do 5 września 2025 roku o ustalenie 
niepełnosprawności (do 16 roku życia). 
 

 Cel złożenia wniosku Liczba 

1 Zasiłek pielęgnacyjny 26 

2 Zasiłek stały 30 

 RAZEM 56 

 
Symbol przyczyny niepełnosprawności zawarty w orzeczeniu o niepełnosprawności, 
stopniu niepełnosprawności odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby, która 
niezależnie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz 
ograniczenia w wykonywaniu czynności życiowych 
 
1. 01 - U – upośledzenie umysłowe 
2. 02 - P – choroby psychiczne 
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3. 03 – L – zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu 
4. 04 -  O –choroby narządu wzroku 
5. 05 – R – upośledzenie narządu ruchu   
6. 06 – E – epilepsja 
7. 07 – S – choroby układu oddechowego i krążenia 
8. 08 – T – choroby układu pokarmowego 
9. 09 – M – choroby układu moczowo – płciowego 
10. 10 – N – choroby neurologiczne 
11. 11 – I – inne schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia 
enzymatyczne, choroby zakaźne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby układu 
krwiotwórczego 
12. 12 – C – całościowe zaburzenia rozwojowe 
 
Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn niepełnosprawności. Osoby powyżej 16 roku życia 
za 2024 rok 
 

 
lp. 

Stopień niepełnosprawności 

Symbole znaczny umiarkowany lekki Razem 

1 01-U 9 15 0 24 

2 02-P 48 41 7 96 

3 03-L 5 6 27 38 

4 04-O 5 7 1 13 

5 05-R 68 81 36 185 

6 06-E 0 1 1 2 

7 07-S 36 28 1 65 

8 08-T 22 5 2 29 

9 09-M 31 24 2 57 

10 10-N 46 18 4 68 

11 11-I 4 13 0 17 

12 12-C 0 3 1 4 

RAZEM 274 242 82 598 

 
Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn niepełnosprawności. Osoby poniżej 16 roku życia 
za 2024 rok 
 

 
lp. 

Symbole Liczba orzeczeń  

1 01-U 10 

2 02-P 4 

3 03-L 3 

4 04-O 0 
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5 05-R 3 

6 06-E 6 

7 07-S 3 

8 08-T 3 

9 09-M 1 

10 10-N 1 

11 11-I 1 

12 12-C 25 

RAZEM 60 

 
Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn niepełnosprawności. Osoby powyżej 16 roku życia 
do 05 września 2025 r. 
 

 
lp. 

Stopień niepełnosprawności 

Symbole znaczny umiarkowany lekki Razem 

1 01-U 7 9 0 16 

2 02-P 35 26 5 66 

3 03-L 4 8 11 23 

4 04-O 3 1 0 4 

5 05-R 48 78 46 172 

6 06-E 0 1 3 4 

7 07-S 22 31 5 58 

8 08-T 9 8 3 20 

9 09-M 13 14 3 30 

10 10-N 19 18 5 42 

11 11-I 6 9 3 18 

12 12-C 1 2 2 5 

RAZEM 167 205 86 458 

 
Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn niepełnosprawności. Osoby poniżej 16 roku życia 
do 05 września 2025 r. 
 

 
lp. 

Symbole Liczba orzeczeń  

1 01-U 8 

2 02-P  

3 03-L  

4 04-O  
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5 05-R 1 

6 06-E 3 

7 07-S 3 

8 08-T  

9 09-M  

10 10-N 1 

11 11-I 8 

12 12-C 23 

RAZEM 47 

 
Zespół przyjmuje wnioski i przygotowuje karty parkingowe. W 2024 wydał 138 szt., a do 5 
września 126 szt. 
 
Ponadto przyjmuje wnioski i przekazuje do druku legitymacje osób niepełnosprawnej. W 
2024 było to 165 szt., a do dnia 05 września 2025 r. 139 szt.  
 
Dodatkowo od 2024 roku wprowadzono nowe świadczenie -  świadczenie wspierające 
które ma na celu finansowe wsparcie osób z niepełnosprawnościami, od 18. roku życia, 
bez względu na ich dochody. 
Na Powiatowy Zespół został nałożony obowiązek przyjmowania wniosków na ww. 
świadczenie oraz przekazywanie ich do Wojewódzkiego Zespołu ds. Orzekania i 
Niepełnosprawności w Szczecinie. 
W 2024 r. PZOON przyjął 233 wnioski a do 5 września 2025 129 wniosków.  
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Pomoc społeczna na terenie powiatu oraz ocena zasobów pomocy społecznej 
 

 
POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI W PYRZYCACH 

 
 
Zarządzeniem nr 35/OP/2009 Starosty Pyrzyckiego w sprawie zmiany organizacyjnej 
Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Pyrzycach z dniem                
01 stycznia 2010 r. Zespół został wydzielony z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 
Pyrzycach i rozpoczął działalność jako samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu 
Pyrzyckiego wykonująca zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. 

Zespół funkcjonuje w budynku starostwa i posiada niezbędną infrastrukturę 
przystosowaną do obsługi osób niepełnosprawnych zapewniając im właściwy proces 
orzeczniczy. Zakresem działania obejmuje teren Powiatu Pyrzyckiego co ułatwia osobom 
niepełnosprawnym na załatwianie spraw bez konieczności pokonywania zbędnych 
kilometrów np. do sąsiednich powiatów. 

Przedmiot działania Zespołu obejmuje realizację następujących zadań:  

1. wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności osób, które nie ukończyły 16 roku życia, 
2. wydawanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności osób, które ukończyły 16 rok 
życia, 
3. wydawanie orzeczeń o wskazaniach do ulg i uprawnień osób posiadających 
orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolności do pracy, 
4. wydawanie orzeczeń o umorzeniu postępowania w przypadku zgonu osoby 
zainteresowanej lub dziecka oraz w przypadku wycofania wniosku, 
5. wydawanie postanowień i zawiadomień, o których mowa w §19 ust. 3 pkt 2 i 3 
rozporządzenia w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. 

6. wydawanie kart parkingowych. 

7. przyjmowanie wniosków o legitymacje dla osób niepełnosprawnych.  

8. obsługa komisji lekarskich. 

 
Ww. orzeczenia dają uprawnienia do korzystania z : 
1. systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji przez co rozumie 
się korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych takich jak zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek 
stały, świadczenie pielęgnacyjnych dla opiekunów, 
2. możliwość dofinansowania przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych 
ułatwiających funkcjonowanie, 
3. uzyskanie karty parkingowej ułatwiającej funkcjonowanie dla osób posiadających 
znaczne ograniczenia ruchowe w samodzielnym poruszaniu się, 
4. innych usług terapeutycznych i rehabilitacyjnych świadczonych przez sieć 
instytucji pomocniczych ułatwiających funkcjonowanie, 
5. możliwość uzyskania legitymacji osoby niepełnosprawnej dającej ulgi i 
uprawnienia, 
6. możliwość odpisu od dochodu wydatków na cele rehabilitacyjne oraz wydatków 
związanych z ułatwieniem wykonywania czynności życiowych poniesionych przez 
podatnika w roku podatkowym. 
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W skład zespołu wchodzi: 

• 4 lekarzy 

• 2 psychologów 

• 1 pedagog 

• 2 doradców zawodowych 

• 1 pracownik socjalny 

 

Wszyscy członkowie zespołu posiadają ważne zaświadczenia uprawniające do orzekania. 
Ponadto aktualizują ją podczas szkoleń organizowanych przez Wojewodę w ramach 
sprawowanego bezpośredniego nadzoru. 

Zespół tworzą także pracownicy administracyjni: 

• Przewodniczący 

• Sekretarz Zespołu 

• Członek Zespołu, doradca zawodowy 

 

Lekarze – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 
– stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Kawcewicz Agnieszka neurolog 31.12.2029 Umowa - zlecenie 

2 Żukiewicz Agnieszka pediatra 31.12.2028 Umowa - zlecenie 

3 Żukiewicz Przemysław chirurg 31.12.2028 Umowa - zlecenie 

4 Żwierełło Mirosława medycyna pracy Bezterminowo Umowa - zlecenie 

 

Psycholodzy – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o 
Niepełnosprawności – stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Kasperska Justyna psycholog 31.12.2028 Umowa - zlecenie 

2 Wojszkun – Piasecka 
Kamila 

psycholog 31.12.2025 Umowa - zlecenie 
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Pedagodzy – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o 
Niepełnosprawności – stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Mamos Teresa pedagog bezterminowo Umowa - zlecenie 

 
Doradcy zawodowi – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o 
Niepełnosprawności – stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Jankowska Barbara Doradca 
zawodowy   

bezterminowo Umowa - zlecenie 

2 Monika Barszczewska - 
Cymer 

Doradca 
zawodowy   

31.12.2025 Praca w ramach 
umowy o pracę 

 

Pracownicy socjalni – członkowie Powiatowego Zespołu Do Spraw Orzekania o 
Niepełnosprawności – stan na dzień 05.09.2025 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Specjalizacja Data ważności 
uprawnienia 

Forma 
zatrudnienia 

1 Lorek Katarzyna Pracownik 
socjalny 

31.12.2028 Umowa - zlecenie 

 
Liczba i cel przyjętych wniosków w 2024 roku o ustalenie stopnia niepełnosprawności 
(pow. 16 roku życia). 
 

 Cel złożenia wniosku Liczb
a 

1 Odpowiednie zatrudnienie 141 

2 Szkolenia 0 

3 Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 3 

4 Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 182 

5 Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej 
egzystencji /korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i 
rehabilitacyjnych/ 

78 

6 Zasiłek stały 0 

7 Zasiłek pielęgnacyjny 238 

8 Korzystanie z karty parkingowej 83 

9 Inne (świadczenie wspierające) 3 
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 Razem 728 

 
Liczba i cel przyjętych wniosków w 2024 roku o ustalenie niepełnosprawności (do 16 roku 
życia). 
 

 Cel złożenia wniosku Liczba 

1 Zasiłek pielęgnacyjny 34 

2 Zasiłek stały 29 

 RAZEM 63 

 
Liczba i cel przyjętych wniosków do 05 września 2025 roku o stopnia niepełnosprawności 
(pow. 16 roku życia). 
 

 Cel złożenia wniosku Liczba 

1 Odpowiednie zatrudnienie 141 

2 Szkolenia 103 

3 Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 0 

4 Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 137 

5 Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej 
egzystencji /korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych 
i rehabilitacyjnych/ 

28 

6 Zasiłek stały 0 

7 Zasiłek pielęgnacyjny 106 

8 Korzystanie z karty parkingowej 95 

9 Inne (świadczenie wspierające) 1 

 Razem 474 

 
Liczba i cel przyjętych wniosków do 5 września 2025 roku o ustalenie 
niepełnosprawności (do 16 roku życia). 
 

 Cel złożenia wniosku Liczba 

1 Zasiłek pielęgnacyjny 26 

2 Zasiłek stały 30 

 RAZEM 56 

 
Symbol przyczyny niepełnosprawności zawarty w orzeczeniu o niepełnosprawności, 
stopniu niepełnosprawności odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby, która 
niezależnie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz 
ograniczenia w wykonywaniu czynności życiowych 
 
1. 01 - U – upośledzenie umysłowe 
2. 02 - P – choroby psychiczne 
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3. 03 – L – zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu 
4. 04 -  O –choroby narządu wzroku 
5. 05 – R – upośledzenie narządu ruchu   
6. 06 – E – epilepsja 
7. 07 – S – choroby układu oddechowego i krążenia 
8. 08 – T – choroby układu pokarmowego 
9. 09 – M – choroby układu moczowo – płciowego 
10. 10 – N – choroby neurologiczne 
11. 11 – I – inne schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia 
enzymatyczne, choroby zakaźne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby układu 
krwiotwórczego 
12. 12 – C – całościowe zaburzenia rozwojowe 
 
Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn niepełnosprawności. Osoby powyżej 16 roku życia 
za 2024 rok 
 

 
lp. 

Stopień niepełnosprawności 

Symbole znaczny umiarkowany lekki Razem 

1 01-U 9 15 0 24 

2 02-P 48 41 7 96 

3 03-L 5 6 27 38 

4 04-O 5 7 1 13 

5 05-R 68 81 36 185 

6 06-E 0 1 1 2 

7 07-S 36 28 1 65 

8 08-T 22 5 2 29 

9 09-M 31 24 2 57 

10 10-N 46 18 4 68 

11 11-I 4 13 0 17 

12 12-C 0 3 1 4 

RAZEM 274 242 82 598 

 
Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn niepełnosprawności. Osoby poniżej 16 roku życia 
za 2024 rok 
 

 
lp. 

Symbole Liczba orzeczeń  

1 01-U 10 

2 02-P 4 

3 03-L 3 

4 04-O 0 
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5 05-R 3 

6 06-E 6 

7 07-S 3 

8 08-T 3 

9 09-M 1 

10 10-N 1 

11 11-I 1 

12 12-C 25 

RAZEM 60 

 
Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn niepełnosprawności. Osoby powyżej 16 roku życia 
do 05 września 2025 r. 
 

 
lp. 

Stopień niepełnosprawności 

Symbole znaczny umiarkowany lekki Razem 

1 01-U 7 9 0 16 

2 02-P 35 26 5 66 

3 03-L 4 8 11 23 

4 04-O 3 1 0 4 

5 05-R 48 78 46 172 

6 06-E 0 1 3 4 

7 07-S 22 31 5 58 

8 08-T 9 8 3 20 

9 09-M 13 14 3 30 

10 10-N 19 18 5 42 

11 11-I 6 9 3 18 

12 12-C 1 2 2 5 

RAZEM 167 205 86 458 

 
Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn niepełnosprawności. Osoby poniżej 16 roku życia 
do 05 września 2025 r. 
 

 
lp. 

Symbole Liczba orzeczeń  

1 01-U 8 

2 02-P  

3 03-L  

4 04-O  
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5 05-R 1 

6 06-E 3 

7 07-S 3 

8 08-T  

9 09-M  

10 10-N 1 

11 11-I 8 

12 12-C 23 

RAZEM 47 

 
Zespół przyjmuje wnioski i przygotowuje karty parkingowe. W 2024 wydał 138 szt., a do 5 
września 126 szt. 
 
Ponadto przyjmuje wnioski i przekazuje do druku legitymacje osób niepełnosprawnej. W 
2024 było to 165 szt., a do dnia 05 września 2025 r. 139 szt.  
 
Dodatkowo od 2024 roku wprowadzono nowe świadczenie -  świadczenie wspierające 
które ma na celu finansowe wsparcie osób z niepełnosprawnościami, od 18. roku życia, 
bez względu na ich dochody. 
Na Powiatowy Zespół został nałożony obowiązek przyjmowania wniosków na ww. 
świadczenie oraz przekazywanie ich do Wojewódzkiego Zespołu ds. Orzekania i 
Niepełnosprawności w Szczecinie. 
W 2024 r. PZOON przyjął 233 wnioski a do 5 września 2025 129 wniosków.  
 

























































Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy
Społecznej w Pyrzycach

z siedzibą w Żabowie za 2024 r.



1. INFORMACJE OGÓLNE O DPS

Dom Pomocy Społecznej w Pyrzycach z siedzibą w Żabowie jest jednostką
organizacyjną Powiatu Pyrzyckiego, działającą na zasadzie jednostki budżetowej. Placówka
zapewnia całodobową opiekę świadcząc usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające na
poziomie obowiązującego standardu. Dom działa zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy społecznej, RozporządzeniemMinistra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej. Placówka funkcjonuje na podstawie decyzji
Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 15.06.2007 r., zezwalającej Powiatowi Pyrzyckiemu
na prowadzenie na czas nieokreślony jednostki dla 80 osób przewlekle, somatycznie chorych.
Aktem regulującym prawa i obowiązki mieszkańców, zadania, organizację Domu, zasady
gospodarki finansowej jest Statut Domu Pomocy Społecznej zatwierdzony uchwałą Rady
Powiatu Pyrzyckiego Nr XXXVII/214/06 z dnia 25 października 2006 r., strukturę
organizacyjną i szczegółowy zakres zadań Domu Pomocy Społecznej w Pyrzycach z siedzibą
w Żabowie określa regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwałą Nr 45/2023 Zarządu
Powiatu Pyrzyckiego z dnia 24 maja 2023 r.

Dom Pomocy Społecznej w Pyrzycach z siedzibą w Żabowie składa się z dwóch
obiektów mieszkalnych usytuowanych w Pyrzycach przy ul. Niepodległości 4 oraz w Żabowie
pod nr 31. Dom Pomocy Społecznej w Pyrzycach (DPS) powstał w 1990 r. w wyniku
przekształcenia Państwowego Domu Rencisty przy Zespole Opieki Zdrowotnej
w Pyrzycach na Państwowy Dom Pomocy Społecznej z siedzibą w Pyrzycach. W dniu 13
grudnia 2002 r., po modernizacji budynku administracyjnego, należącego do Agencji Rozwoju
Rolnictwa – powstała filia w Żabowie. Natomiast od 2006 r., Dom funkcjonuje pod nazwą:
Dom Pomocy Społecznej w Pyrzycach z siedzibą w Żabowie.

Obiekt w Pyrzycach przy ul. Niepodległości 4 znajduje się na działce oznaczonej
w ewidencji gruntów pod nr 206 o powierzchni 0,1722 ha. Dom mieści się w budynku
wolnostojącym, trzykondygnacyjnym, jednoklatkowym, podpiwniczonym z poddaszem
częściowo użytkowym. Powierzchnia użytkowa obiektu wynosi 1.187 m².
W budynku tym usytuowane są pomieszczenia mieszkalne, sanitarne i ogólnodostępne oraz
pomieszczenia biurowe. Teren wokół Domu jest zagospodarowany i ogrodzony. Dojścia do
budynków posiadają utwardzoną nawierzchnię, a dla osób poruszających się na wózkach
inwalidzkich wykonany jest podjazd przy wejściu bocznym. Budynek wyposażony jest
w windę przystosowaną do przewozu osób niepełnosprawnych. W obiekcie zainstalowany jest
system przeciwpożarowy oraz system przyzywowo-alarmowy.



Obiekt w Żabowie usytuowany jest na działce oznaczonej w ewidencji gruntów pod nr
65/1 o powierzchni 0,4880 ha. Dom mieści się w budynku wolnostojącym,
trzykondygnacyjnym, jednoklatkowym, całkowicie podpiwniczonym. Powierzchnia użytkowa
wynosi 1.859 m². W budynku tym mieszczą się pomieszczenia mieszkalne, sanitarne
i ogólnodostępne, pomieszczenia stanowiące zaplecze żywieniowe (kuchnia, magazyny) oraz
pomieszczenia biurowe (administracja DPS). Teren wokół Domu jest również
zagospodarowany i ogrodzony. Dojścia do budynków (5 w tym 2 przeznaczone dla
mieszkańców) posiadają utwardzoną nawierzchnię, osoby poruszające się na wózkach
inwalidzkich mają możliwość wejścia i wyjścia z budynku za pomocą windy, która porusza się
od poziomu gruntu do trzeciej kondygnacji. Obiekt wyposażony jest
w 3 windy, w tym 1 osobową, przystosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz 2 windy
towarowe. W obiekcie zainstalowany jest system przeciwpożarowy oraz system przyzywowo-
alarmowy.

2. INFORMACJE O MIESZKAŃCACH DOMU

Dom Pomocy Społecznej w Pyrzycach z siedzibą w Żabowie funkcjonuje jako
placówka stałego pobytu dla 80 osób (Pyrzyce – 40 miejsc, Żabów – 40 miejsc).
Dom przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych, kobiet i mężczyzn.

Dom Pomocy Społecznej w Pyrzycach z siedzibą w Żabowie zamieszkują głównie
osoby ze schorzeniami somatycznymi układu krążenia, oddechowego, nerwowego,
wegetatywnego, które nie mogą funkcjonować samodzielnie i wymagają całodobowej opieki.

Ruch mieszkańców w roku 2024:

Liczba mieszkańców na dzień 1 stycznia 2024 r.: 80 osób

a) mieszkańcy przebywający na starych zasadach 5 osób – D (dotowani z ZUW)

b) mieszkańcy przebywający na nowych zasadach 73 osób – ND (niedotowani)

c) mieszkańcy przyjęci w ciągu roku kalendarzowego 10 osób

d) w ciągu roku odeszło 12 osób

(z tego: do rodziny – 0 osób; zmarło – 12 osób).

Liczba mieszkańców na dzień 31 grudnia 2024 r.: 78 osób.



Każdy mieszkaniec domu płaci za pobyt nie więcej niż 70% ze swojego miesięcznego
dochodu, pozostała część tj. 30% pozostaje do jego dyspozycji. Pozostałą kwotę- do wysokości
miesięcznego kosztu utrzymania w danym roku dopłaca:

- rodzina: małżonek, zstępni przed wstępnymi;

- gmina, z której osoba została skierowana – w wysokości różnicy między średnim kosztem
utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez osoby zobowiązane.

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu wyniósł:

- 5 700,00 zł od m-ca marca 2023 r.

- 7 088,40 zł od m-ca marca 2024 r.

Od miesiąca marca 2025 r., wynosi 7 772,42 zł.

,,średni miesięczny koszt utrzymania w domu pomocy społecznej– oznacza kwotę rocznych
kosztów działalności domu wynikającą z utrzymania mieszkańców, z roku poprzedniego, bez
kosztów inwestycyjnych i wydatków na remonty, powiększoną o prognozowany średnioroczny
wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na
dany rok kalendarzowy, podzieloną przez liczbę miejsc, ustaloną jako sumę rzeczywistej liczby
mieszkańców w poszczególnych miesiącach roku poprzedniego w domu” (Ustawa z dnia 12
marca 2004 r., o Pomocy Społecznej).

Wysokość średniej miesięcznej kwoty dotacji (Zachodniopomorski Urząd
Wojewódzki) na jednego mieszkańca skierowanego do domu pomocy społecznej przed dniem
1 stycznia 2004 r.:

Rok 2023 – 3 442,86 zł
Rok 2024 - 3 706,20 zł
Rok 2025.01 - 3 938,94 zł
Rok 2025.05 – 4 034,43 zł
Rok 2025.06 - 4 058,21 zł
Rok 2025.07 – 4 064, 83 zł



Przedział wiekowy mieszkańców mieści się w granicach od 38 roku życia do 97 lat

od 35 do 39 1
od 40 do 59 lat 8
Od 60 do 64 lat 7
od 65 do 74 lat 23
od 75 do 79 lat 13

80 i więcej 27

Struktura pochodzenia mieszkańców kierowanych na podstawie nowych zasad
w 2024 r.

Lp. Gmina kierująca Żabów Pyrzyce Razem liczba mieszkańców

1. Pyrzyce 1 5 6
2. Kostrzyn nad Odrą 1 0 1
3. Szczecin 3 5 8
4. Stargard 22 17 39
5. Węgorzyno 1 0 1
6 Lipiany 1 0 1
7 Police 1 0 1
8 Kozielice 0 2 2
9 Gorzów Wlkp. 1 0 1
10 Warnice 0 1 1
11 Kobylanka 0 1 1
12 Świnoujście 1 0 1
13 Stare Czarnowo 0 3 3
14 Łęka Opatowska 1 0 1
15 Gliwice 0 1 1
16 Police 1 0 1
17 Bielice 0 1 1
18 Wałcz 0 2 2
19 Przelewice 1 0 1
20 Maszewo 1 0 1
21 Recz 1 0 1



3. FUNKCJONOWANIE DPS, OPIEKA NAD MIESZKAŃCAMI

Według Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23.08.2012 r.,
w sprawie domów pomocy społecznej:

§ 3.
1. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkańca domu,
opracowywane z jego udziałem, jeżeli udział ten jest możliwy ze względu na stan zdrowia
i gotowość uczestnictwa w nim mieszkańca.
2. Działania wynikające z indywidualnego planu wsparcia mieszkańca domu koordynuje
pracownik domu, zwany dalej „pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkańca domu, jeżeli wybór ten jest możliwy ze względu na jego stan zdrowia i organizację
pracy domu.
3. Pracownicy pierwszego kontaktu działają w ramach zespołów terapeutyczno-opiekuńczych.

Rodzaje usług świadczonych przez pracowników na rzecz mieszkańców DPS

Usługi pielęgnacyjno-opiekuńcze wykonywane poprzez pracownika pierwszego
kontaktu na podstawie diagnozy potrzeb opiekuńczych i terapeutycznych oraz zgodnie
z opracowanym indywidualnym planem wsparcia mieszkańca. Usługi opiekuńcze dla
mieszkańców polegają na udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach życiowych.

Kolejny obszar usług oferowanych przez Dom, to usługi wspomagające. Są to działania
polegające na umożliwieniu udziału w terapii zajęciowej, aktywizowaniu i podnoszeniu
sprawności, zaspokajaniu potrzeb religijnych i kulturalnych, stwarzaniu warunków do
samorządności, rozwijaniu kontaktów z rodziną i społecznością lokalną, zapewnieniu
bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych, przestrzegania prawmieszkańcówDomu
oraz zapewnienie mieszkańcom dostępności do informacji o tych prawach.

Specjaliści terapii zajęciowej, rehabilitant (masażysta) proponują mieszkańcom terapię
pracą, sztuką, rękodzieła, audiowizualną, muzykoterapię, terapię kulturalno-oświatową,
biblioterapię, ruch leczniczy. Dodatkowo zgodnie z rocznym harmonogramem odbywają się
uroczystości i imprezy dla podopiecznych np. urodziny mieszkańców z danego miesiąca,
wyjazdy nad jezioro do Barlinka, Zieleniewa czy Nowego Czarnowa. W ramach współpracy
z PDK odbywały się liczne wyjścia do kina, na wystawy oraz koncerty. Mieszkańcy Domu
uczestniczyli również w spotkaniu autorskim z prof. Edwardem Rymarem z okazji 900 - lecia



Chrztu Pyrzyczan. We wrześniu 2024 r., Dom był organizatorem Turnieju Gier Planszowych,
na który zostali zaproszeni mieszkańcy z DPS Dolice. Dzięki pozyskaniu sponsorów udało
się zakupić nagrody dla mieszkańców biorących udział w tym wydarzeniu. W ogrodzie
naszego domu odbyło się „Narodowe Czytanie”, którego organizatorem było Starostwo
Powiatowe oraz ZS Nr 2 CKU. Również we wrześniu na zaproszenie Domu przybyły „Alpaki
z gumisiowego lasu”. Ponadto Dom uczestniczy już od kilku lat w akcji: „Święty Mikołaj dla
Seniora”,
w której mieszkańcy przy wsparciu swoich pracowników pierwszego kontaktu piszą listy do
Św. Mikołaja, od którego otrzymują prezenty. Oprócz tego współpracujemy z Fabryką
Dobrego Czasu, Pyrzyckim Domem Kultury, Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-
Wychowawczym, wolontariatem „Otwórz Oczy”, Pyrzycką Szkołą Muzyczną oraz
miejscowymi przedszkolami i szkołami, pacjentami z ZOL w Pyrzycach, Formacją Taneczną
Jerusalema z Lipian (występy taneczne), „Kapelą bez Zagrychy” oraz grupą muzyków ze
Szwecji, Misja „Dobra Nowina” (wspólne grillowanie) pracownikami ZUS (spotkania
dotyczące świadczeń ZUS). Dwa razy w roku personel wraz z mieszkańcami sprząta groby
zmarłych mieszkańców Domu, którzy nie mieli bliskich osób. W ramach terapii zajęciowej
wykonywane są stroiki, które stawiane są na grobach. Mieszkańcy uczestniczą w rehabilitacji
grupowej i indywidualnej (w tym przyłóżkowej). Zwiększa się liczba mieszkańców
z niedowładem, w związku z tym zwiększa się liczba koniecznych ćwiczeń pionizujących,
biernych i wspomaganych. Sala rehabilitacyjna wyposażona jest w niezbędny sprzęt np. ugul,
rower rehabilitacyjny, bieżnia, orbiter, fotel do masażu, tablice do ćwiczeń manualnych,
drabinki. Zabiegi rehabilitacyjne są odnotowane w indywidualnej karcie
zabiegów. Mieszkańcy mają również dostęp do rehabilitacji domowej świadczonej w ramach
środków NFZ, przez rehabilitantów Szpitala Powiatowego w Pyrzycach.

Ponadto od początku istnienia DPS podopieczni tworzą Samorząd Mieszkańców,
którego reprezentantem jest Rada Mieszkańców. Rada jest rzecznikiem spraw mieszkańców
i partnerem Dyrektora Domu w dążeniu do poprawy warunków pobytu w jednostce. Rada
mieszkańców działa zgodnie z przyjętym regulaminem.

Dom zapewnia także możliwość kontaktu z kapelanem oraz udział w praktykach
religijnych zgodnie z wyznaniem. Kapelan sprawuje liturgię, udziela sakramentów w kaplicy
Domu a osobom, których stan zdrowia nie pozwala na uczestnictwo, Posługi kapelana
udzielane są w pokojach mieszkańców, stosownie do ich potrzeb i aktualnego stanu zdrowia.
Dom zapewnia sprawienie pogrzebu mieszkańców samotnych lub tych, których rodzina,



z różnych powodów, nie wyraziła gotowości do zajęcia się pogrzebem.

Dom zatrudnia w ramach umowy zlecenia psychologa, do zakresu jego obowiązków
należy indywidualna i grupowa terapia psychologiczna, badanie, diagnoza oraz poradnictwo.

Usługi bytowe - w zakresie potrzeb bytowych placówka nasza zapewnia całodobową
opiekę dla 80 osób. W domach znajdują się pokoje mieszkalne: jednoosobowe i wieloosobowe,
zachowany jest standard powierzchni mieszkalnej w przeliczeniu na jednego mieszkańca.
Pokoje wyposażone są w odpowiedni sprzęt. W obu Domach znajdują się pomieszczenia
ogólnodostępne tj.: pokój dziennego pobytu, jadalnia, gabinet pomocy przedmedycznej,
pomieszczenie terapii zajęciowej, pomieszczenie do rehabilitacji, kuchenki pomocnicze,
pomieszczenia do prania i suszenia odzieży, palarnie, pokoje gościnne oraz kaplica.

Mieszkańcom naszych placówek zapewnia się pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,
w przypadku gdy sami nie mogą zaopatrzyć się w środki czystości, przybory toaletowe inne
przedmioty higieny osobistej, a także odzież i obuwie zakupuje się indywidualnie dla danej
osoby ze środków finansowych Domu. Mieszkańcy, którzy chcą samodzielnie dokonać zakupu
mają możliwość skorzystania z samochodu, przystosowanego do przewozu osób
niepełnosprawnych.

Mieszkańcy mają zapewnione cztery posiłki dziennie uwzględniając diety
dostosowane do aktualnego stanu zdrowia. Posiłki podawane są z dwu godzinną tolerancją,
aby każdy mieszkaniec mógł zachować swój własny rytm spożywania posiłku. Mieszkaniec
na własne życzenie może spożywać posiłki w swoim pokoju. W razie potrzeby mieszkaniec
jest karmiony przez personel. Poza głównymi posiłkami mieszkańcy mogą także korzystać
z produktów żywnościowych dostępnych przez całą dobę w kuchniach podręcznych, jedzenie
przygotowywane jest samodzielnie przez mieszkańców lub przez pracowników pełniących
dyżur.

Świadczenie pracy socjalnej - w Domu Pomocy Społecznej w Pyrzycach z siedzibą
w Żabowie zatrudnionych jest dwóch pracowników socjalnych. Zadaniem pracownika
socjalnego jest wspieranie i wspomaganie mieszkańców we wszystkich sprawach dotyczących
ich życia codziennego począwszy od dnia przyjęcia do DPS. Pracownik socjalny jest jedną
z pierwszych osób, z którą nowo przybyły mieszkaniec ma kontakt. Wypełnia wszelkie
dokumenty związane z przyjęciem mieszkańca, zapoznaje z Regulaminem Mieszkańców DPS,
załatwia wszelkie sprawy urzędowo – administracyjne, pomaga w utrzymywaniu kontaktów
z rodzinami.

Pracownik socjalny rozmawia z nowym mieszkańcem i jego najbliższymi na tematy



ich interesujące starając się zdobyć ogólną wiedzę o oczekiwaniach, a także udzielić
niezbędnych informacji.

Dom umożliwia i organizuje mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń
zdrowotnych przysługującym im na podstawie odrębnych przepisów. Świadczenia zdrowotne
dla mieszkańców realizowane były na zasadach ogólnych wynikających z powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkańcy korzystali ze stałej opieki medycznej świadczonej
przez lekarzy POZ w NZOZ Eskulap. Wizyty domowe odbywały się zgodnie z potrzebami
mieszkańców. Mieszkańcy korzystali również z konsultacji lekarzy specjalistów, do których
dowożeni byli samochodem, pod opieką personelu. Konsultacje specjalistyczne odbywały się
zgodnie z potrzebami mieszkańców na zlecenie lekarza.

Mieszkańcy byli objęci również opieką długoterminową. Zakres świadczeń wynika
z umowy NFZ. Opieką długoterminową objętych było 24 mieszkańców. Świadczenia te były
realizowane przez 2 pielęgniarki opieki długoterminowej, udzielanej przez NZOZ Grzegorz
Skwierz „Certus”.

Mieszkańcy posiadali dostęp do świadczeń pielęgniarskich. Deklarację wyboru
pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej podpisali wszyscy mieszkańcy lub ich
kuratorzy/opiekunowie prawni. W celu zapewnienia niezbędnej, codziennej opieki
mieszkańcom, Dom zatrudnia również personel pielęgniarski.
Wykaz świadczonych usług w 2024 r.

DPS ŻABÓW DPS PYRZYCE

Lp. Miesiąc

Lekarz I-
go

kontaktu szpital

Wezwanie
Pogotowia

Ratunkowego

Lekarz
I-go

kontaktu szpital

Wezwanie
Pogotowia

Ratunkowego Razem
1. Styczeń 39 0 2 25 0 0 66
2. Luty 9 0 0 21 0 0 30
3. Marzec 22 0 0 19 1 0 42
4. Kwiecień 34 1 0 9 0 0 44
5. Maj 9 3 2 45 0 0 59
6. Czerwiec 14 2 0 10 1 0 27
7. Lipiec 10 1 0 11 2 0 24
8. Sierpień 22 1 1 24 2 1 51
9. Wrzesień 24 4 2 70 0 2 102
10. Październik 65 3 2 14 4 0 88
11. Listopad 20 3 2 5 0 1 31
12. Grudzień 11 5 5 21 1 0 43

razem 279 23 16 274 11 4 607



Wykaz konsultacji specjalistycznych w roku
2024

lp.
Rodzaj konsultacji

Żabów Pyrzyce
1. Okulista 29 6
2. Stomatolog 0 6
3. Chirurg 21 70
4. Pulmonolog 0 4
5. Izba przyjęć 18 14
6. Poradnie onkologiczne 3 1
7. Neurolog 18 26
8. kardiolog 13 4
9. Endokrynolog 1 1
10 Psychiatra 10 14
11 Dermatolog 2 25
12 EMG - EEG głowy 0 1
13 USG 4 6
14 Urolog 8 2
15 Laboratorium 117 44
16 Holter 1 1
17 Diabetolog 7 0
18 mammografia 0 1
19 Orzecznik ZUS 0 1
20 RTG 3 4
21 N i ŚW POZ 1 3
22 psycholog 39 22
23 nefrolog 9 1
24 Pielęgniarka Śr. 0 154
25 Endoskopia 0 1
26 Protetyk Stomat. 0 1
27 Por. żywienia 13 0
28 Hepatolog 3 0
29 Por. ortopedyczna 32 15
30 Podolog 24 52
31 Tomograf komputerowy 3 8
32 Dializy 43 0
33 Hematolog 2 0
34 EMG-EEG 0 1
35 Rezonans 0 1
36 Laryngolog 0 66
37 Kolonoskopia 1 1
38 Punkt Szczepień 34 41
39 Por. kardiologiczna 0 1



stymulatorów
40 Logopeda 0 20
41 Rehabilitacja 2 25
42 Otolaryngolog 2 0
43 hepatolog 3 0
44 Ginekolog 0 0
45 Lekarz Rehabilitacji

domowej 11 0

46 dermatolog 2 25
47 EKG 0 1
Razem 479 670

W ramach programu szczepień ochronnych na rok 2024 poddano chętnych
mieszkańców bezpłatnym szczepieniom przeciwko:
- pneumokokom,
- grypie,
- covid-19.

Zgodnie z przepisami o powszechnym ubezpieczeni w NFZ Dom pokrywał opłaty
ryczałtowe i częściową odpłatność do wysokości limitu ceny leków, środków pomocniczych,
w tym pieluchomajtek, wkładów anatomicznych, cewników.

Sprawność ruchowa mieszkańców
stan na dzień 31.12.2024 r.

Zakres sprawności ruchowej Żabów Pyrzyce Razem
osoby leżące 8 6 14

osoby poruszające się na wózku
inwalidzkim 16 15 31

osoby poruszające się przy pomocy
chodzika 4 5 9

osoby poruszające się przy pomocy
kuli ortopedycznej i laski 0 6 6

osoby poruszające się przy pomocy
protez 1 0 1
osoby poruszające się samodzielnie 9 8 17

Razem 38 40 78

Niepełnosprawność
mieszkańców stan na dzień



31.12.2024 r.

Orzeczenia o stopniu
niepełnosprawności Orzeczenia ZUS Orzeczenia KRUS

lekki 0 Gr III 0 Gr III 0
umiarkowany 9 Gr II 1 Gr II 0
znaczny 36 GR I 26 GR I 2
razem 45 27 2

4. PERSONEL DPS – stan na dzień 31 grudnia 2024 r.

W strukturze organizacyjnej jednostki wydzielone są 3 zespoły realizujące zadania
Domu.
Stan zatrudnienia przedstawia się następująco:
- kierujący jednostką organizacyjną – 1 osoba (1 etat),

 ZFK - zespół finansowo-księgowy – 3 osoby (3 etaty),
 ZTO -zespół terapeutyczno-opiekuńczy – 44 osoby (43 etatów),
 ZAG- zespół administracyjno-gospodarczy – 13 osób (13 etatów).

Na dzień 31.12.2024 r. zatrudnionych było 61 pracowników, 60,5 etatów.

Zespół Terapeutyczno- Opiekuńczy

Skład zespołu Żabów Pyrzyce Uwagi
Kierownik zespołu 0,75 1
Pracownik socjalny 1 1
Pielęgniarka 2,25 1,5
Opiekun, młodszy opiekun 9 8,5
Pokojowa 8 7
Masażysta/ fizjoterapeuta 0,5 0,5
Instruktor terapii zajęciowej
Terapeuta zajęciowy

0,5 0,5

Razem personel
Ksiądz- umowa zlecenie

RAZEM

22
0,25

22,25:40=0,55

20,00
0,25

20,25:40=0,51

Zgodnie
z Rozporządzeniem

w sprawie domów pomocy
społecznej-

Nie mniej niż 0,5

Zespół Administracyjno – Gospodarczy



Skład zespołu Żabów Pyrzyce Uwagi
Kierownik Zespołu 1
Inspektor ds. administracji 1
Szef kuchni 1
Intendent- magazynier 1
Kucharz 4
Praczka- szwaczka 1 1
Kierowca- rzemieślnik 1 1
Rzemieślnik 1

Razem 11 2
Razem domy 11 + 2 = 13

Zespół Finansowo-Księgowy

Skład zespołu Ilość osób
Dyrektor 1
Główny Księgowy 1
Księgowy - kasjer 1
Inspektor ds. pracowniczych, płace 1
Razem 4

Liczba personelu zatrudnionego w domu uwarunkowana jest przyznanym limitem
etatów - rok 2024 to 63 etaty. Proporcje zatrudnienia w poszczególnych zespołach
uwzględniają, z jednej strony zapewnienie potrzeb mieszkańców, z drugiej – prawidłowe
funkcjonowanie placówki. Najliczniejszą grupę (70,49%) stanowią pracownicy zespołu
terapeutyczno-opiekuńczego, sprawujący bezpośrednią opiekę nad mieszkańcami Domu.
Organizacja pracy personelu wynika z Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy.

Dla zapewnienia mieszkańcom kompleksowości usług oraz ciągłego podnoszenia
standardu domu, konieczne jest pozyskiwanie kadry pracowniczej poza limitowaną ilością
etatów, przyznaną w budżecie placówki. O pracowników zabiegamy w Powiatowym Urzędzie
Pracy, korzystamy z wsparcia wolontariatu oraz praktykantów ze szkół kształcących
opiekunów medycznych, masażystów i terapeutów zajęciowych.

Warunkiem realizacji wszystkich usług dla mieszkańców jest osiągnięcie przez



placówkę wymaganego wskaźnika zatrudnienia pracowników w zespole terapeutyczno –
opiekuńczym nie mniej niż 0,5 na jednego mieszkańca domu.

Powiatowy Urząd Pracy, prace interwencyjne:

2 osoby – pokojowa

1 osoba – kucharz

1 osoba – młodszy opiekun

Jakość świadczonych usług i sprawowanej opieki nad mieszkańcami wymaga od
pracowników stałego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Kadra Domu
dokształca się w formie szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych. Celem tych szkoleń jest
doskonalenie umiejętności zawodowych personelu. W 2024 r. pracownicy Domu uczestniczyli
w 9 szkoleniach zewnętrznych i 21 szkoleniach wewnętrznych. Pracownicy korzystali ze
środków finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA DPS

Plan dochodów i wydatków przyjęty na 2024 r.
Dochody bieżące 7.090.000,00

Wydatki (ogółem) 8.513.974,60

a) wynagrodzenia i pochodne 6.285.875,60

b) pozostałe wydatki bieżące 1.704.299,00

c) wydatki majątkowe 523.800,00

Wykonanie budżetu w 2024 r:
a) Dochody

Wykonanie planu dochodów w 2024 r., wynosi łącznie 6.265.596,45

- potrącenia 70 % z dochodów mieszkańców 1.766.731,00
-Ośrodki Pomocy Społecznej 4.453.449,91

Razem planowane dochody (wykonanie 87,73%) 6.220.180,91



Inne: dochody nie ujęte w planie:
- Darowizny 1.700,00
- Pozostałe dochody 43.715,54
(w tym : wynagrodzenie płatnika 1.043,44 , PUP Pyrzyce prace interwencyjne 34.882,11, Krajowy Fundusz Szkoleniowy
4.296,00).

- Dochody roku ubiegłego 3 493,99
( PUP Pyrzyce prace interwencyjne ).

Dotacje z Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 655.590,70
( w tym dotacja – dodatek do wynagrodzeń 1000,00 zł wraz z pochodnymi= 402.223,70 )

Dofinasowanie Starostwa Powiatowego w Pyrzycach 462.170,96

b) Wykonanie planu wydatków w 2024 r., wynosi łącznie 7.383.358,11 (wykonanie
86,72%)
- wynagrodzenia i pochodne - 5.929.971,67
- pozostałe wydatki bieżące - 1.423.466,69
- wydatki majątkowe (inwestycje) - 29.919,75

Rok Świadczenie na
rzecz osób
fizycznych

( środki ochrony
BHP )

Wynagrodzenia z
pochodnymi

Pozostałe wydatki
bieżące

Wydatki
majątkowe

Ogółem

2023 12.790,05 4.891.047,12 1.244.839,79 138.048,62 6.286.725,58
2024 12.579,00 5.929.971,67 1.410.887,69 29.919,75 7.383.358,11

W nawiązaniu do przeprowadzonej analizy wydatków w celu utrzymania standardu Domu
i efektywniejszej pracy naszego personelu, każdy wydatek jest uzasadniony względem
celowości i legalności. Prowadzony jest na bieżąco stały monitoring kosztów
i wydatków. np. :
- zużycia mediów;
- zużycie środków chemicznych, dezynfekcyjnych, materiałów biurowych itp.;
- poszukiwania oferentów;
- opracowywanie warunków i negocjowanie zawieranych umów.



Jak wynika z analiz kwotę wzrostu wydatków ogółem kreują wynagrodzenia
z pochodnymi, wzrost płac wynika z realizacji kwoty minimalnego wynagrodzenia
w gospodarce państwa.

W ramach dotacji celowej dom pomocy społecznej otrzymał środki na wynagrodzenia
i pochodne- „ Dodatek motywacyjny” w kwocie 402.223,70.
Poniższa tabela pokazuje, że w skład wynagrodzeń pracowniczych wchodzą tzw.
wynagrodzenia inne:

Rok
Inne: Nagrody Jubileuszowe

Odprawy

2023 46.564,78
2024 188.846,71

6. KONROLE ZEWNĘTRZNE W 2024 r.
Lp Data

kontroli
Kontrolujący Temat kontroli Zalecenia

1. 26.08.2024r. Państwowy
Powiatowy Inspektor

Sanitarny w
Pyrzycach

Budynek DPS
Żabów

NHK.9020.1.217.2024

 Kontrola przestrzegania
przepisów określających
wymogi higieniczne

i zdrowotne dot. wody do
spożycia – kontrola jakości
ciepłej wody użytkowej
w kierunku bakterii

Legionella sp

Wynik prawidłowy –
brak zaleceń.

2. 26.08.2024r.
Państwowy

Powiatowy Inspektor
Sanitarny w
Pyrzycach
Budynek

DPS Pyrzyce
NHK.9020.1.218.2024

 Kontrola przestrzegania
przepisów określających
wymogi higieniczne

i zdrowotne dot. wody do
spożycia – kontrola jakości
ciepłej wody użytkowej
w kierunku bakterii

Legionella sp

Wynik prawidłowy –
brak zaleceń.

3. 03.10.2024r. Państwowy
Powiatowy Inspektor

Sanitarny w
Pyrzycach

 Kontrola w zakresie
przestrzegania przepisów
określających wymagania
higieniczne zdrowotne

Brak zaleceń
pokontrolnych.



Budynek DPS
Żabów

N.9020.1.39.2024

dotyczące utrzymania
należytego stanu

higienicznego obiektu
użyteczności publicznej.

 Kontrola przestrzegania
przepisów ustawy z dnia
9.11.1995 r . – o ochronie

zdrowia przed następstwami
używania tytoniu i

wyrobów tytoniowych.
 Kontrola sanitarna

dotycząca przepisów
określających wymagania
higieniczne i zdrowotne
oraz bieżącego stanu

sanitarno-technicznego
obiektu

w zakresie bezpieczeństwa
żywności.

4. 03.11.2024r. Państwowy
Powiatowy Inspektor

Sanitarny w
Pyrzycach

Budynek DPS
Pyrzyce

N.9020.1.40.2024

 Kontrola w zakresie
przestrzegania przepisów
określających wymagania
higienicznie zdrowotne
dotyczące utrzymania

należytego stanu
higienicznego obiektu

użyteczności publicznej.
 Kontrola przestrzegania

przepisów ustawy z dnia
9.11.1995 r . – o ochronie

zdrowia przed następstwami
używania tytoniu

i wyrobów tytoniowych.
 Kontrola sanitarna

dotycząca przepisów
określających wymagania
higieniczne i zdrowotne
oraz bieżącego stanu

sanitarno-technicznego
obiektu

w zakresie bezpieczeństwa
żywności.

Brak zaleceń
pokontrolnych.

KONTROLE Z LAT WCZEŚNIEJSZYCH Z ZALECENIAMI



1. 29.01.2020r. Komenda Powiatowa
Państwowej Straży

Pożarnej
w Pyrzycach

Budynek DPS Żabów

 Kontrola przestrzegania
przepisów

przeciwpożarowych,
 Ocena zgodności
z wymaganiami ochrony

przeciwpożarowej
rozwiązań technicznych

zastosowanych w obiekcie
budowlanym,

 Rozpoznanie możliwości
i warunków prowadzenia
działań ratowniczych przez

jednostki ochrony
przeciwpożarowej,

 postepowanie
z substancjami

kontrolowanymi, nowymi
substancjami

i fluorowanymi gazami
cieplarnianymi
(Dz.U.poz.881),

wykorzystywanymi
w ochronie

przeciwpożarowej a także
systemami ochrony

przeciwpożarowej oraz
gaśnicami zawierającymi
substancje kontrolowane,

nowe substancje lub
fluorowane gazy

cieplarniane lub od nich
uzależnionymi.

Nakaz usunięcia
uchybień w zakresie

ochrony
przeciwpożarowej

budynku DPS Żabów.
W celu wykonania
nakazu wykonano

Ekspertyzę techniczną
w zakresie ochrony
p.poż budynku DPS

Żabów, która wskazała
zakres prac do

zapewnienia właściwej
ochrony p.poż

budynku.
Wykonano dotychczas:
a) montaż drzwi p.poż

EI30 – 1 szt.
b) zabezpieczono

przepusty
instalacyjne do
klasy odporności

ogniowej,
c) wyposażono

w dodatkowe
gaśnice (10 szt),

d) drogi ewakuacyjne
wyposażono
w oświetlenie

awaryjne
o zwiększonym
natężeniu do 5lx
Kolejne prace
wynikające

z ekspertyzy oraz
Postanowienia

Zachodniopomorskiego
Komendanta

Wojewódzkiej Straży
Pożarnej w Szczecinie

realizowane będą
etapowo.



7. ZAKUPY - POPRAWA WARUNKÓW BYTOWYCH MIESZKANCÓW
Lp. ZAKUP wartość zakupu (zł)
1. Meble do pokoi mieszkańców DPS Pyrzyce: komody (12

szt.), szafy (13 szt.)
16.450,00 zł

2. Łóżka elektryczne (8 szt.) 25.120,00 zł
3. Szafki przyłóżkowe (5 szt.) 3.350,00 zł
4. Podkłady 2.056,32 zł
5. Pralki automatyczne (2 szt.) 4.799,94 zł
6. Uchwyty łazienkowe dla osób niepełnosprawnych 1.986,45 zł
7. Szafa chłodnicza (1 szt.) 6.749,99 zł
8. Termosy gastronomiczne (transport posiłków - 4 szt.) 1.754,44 zł
9. Regały łazienkowe (doposażenie łazienek mieszkańców - 15

szt.)
4.920,00 zł

10. Osuszacz – wyposażenie suszarni (1 szt.) 999,00 zł
11. Prasowalnica elektryczna (1 szt. doposażenie pralni) 12.300,00 zł
12. Zmywarka do naczyń kapturowa (1 szt.) 17.619,75 zł
Lp. DAROWIZNY wartość darowizn:
1. Blender (1 szt.) 250,00 zł
2. Namiot ogrodowy (1 szt.) 400,00 zł
3. Stół + ławka 300,00 zł
4. Krzesła plastikowe (20 szt.), stoły plastikowe (5 szt.) 900,00 zł
5. Pralka automatyczna (1 szt.) 1.000,00 zł
6. Stoły (3 szt.), kanapa (1szt.) 440,00 zł
7. Wózek kąpielowy (1 szt.) 1.000,00 zł
8. Kanapy (2 szt.) 100,00 zł

8. INWESTYCJE, REMONTY- REALIZACJA



DPS
Żabów

1. Budowa siłowni zewnętrznej - stworzenie
otwartej i ogólnodostępnej strefy aktywności
w formie siłowni zewnętrznej przy DPS
Żabów. Urządzenia siłowni dostosowano dla
osób niepełnosprawnych. Teren siłowni
utwardzono kostką brukową

Źródło dofinansowania:
Pomoc finansowa dla jednostek samorządu
terytorialnego z obszaru województwa
zachodniopomorskiego z przeznaczeniem na
poprawę i modernizację infrastruktury
sportowej – zadanie współfinansowane z
budżetu Województwa
Zachodniopomorskiego – Urząd
Marszałkowski Szczecin,

2. zakup samochodu 9-cio osobowego
przystosowanego do przewozu osób
niepełnosprawnych, zakupiono samochód 9-
cio osobowy, wyposażony w windę do
przewozu osoby niepełnosprawnej na wózku
inwalidzkim.

Źródło dofinansowania:
PFRON - Program wyrównywania różnic
między regionami III” w obszarze D.

1. Wartość prac:
94.218,00 zł

z czego: pozyskane
dofinansowanie z budżetu

Województwa
Zachodniopomorskiego –

40.000,00 zł, wkład własny:
54.218,00 zł).

2. Kwota zakupu:
279.700,00 zł,

kwota dofinansowania ze
środków PFRON – 135.000,00

zł.

9. INWESTYCJE, REMONTY - PLANOWANE
DPS Żabów:

1. Roboty budowlano-elektryczne w celu wykonania Postanowienia nr
WPZ.52840.188.2.2024 Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewódzkiej Straży
Pożarnej. Roboty podzielono na etapy:

 2025 r.: etap I – pn.: „Dostosowanie budynku Domu Pomocy Społecznej
w Pyrzycach z siedzibą w Żabowie do wymogów przeciwpożarowych – część
I” – wymianan systemu sygnalizacji pożarowej,

 2025 r.:etap II pn.: „Dostosowanie budynku Domu Pomocy Społecznej
w Pyrzycach z siedzibą w Żabowie do wymogów przeciwpożarowych – część
II” – wymiana systemu oddymiania klatki schodowej z montażem 2 szt. okien
do kompensacji oddymiania oraz dostawa i montaż 4 szt. drzwi
przeciwpożarowych EI 30S – 2 szt., EI 30 – 2 szt.- realizacja robót: wrzesień –



pażdziernik 2025 r.

2. Wykonanie zapasowego ujęcia wody dla potrzeb Domu Pomocy Społecznej
w Żabowie. – sporządzenie dokumentacji – 2025 r.

Wykonanie obudowy ujęcia z podłączeniem do budynku – 2026 r.

3. Zakup i montaż garażu blaszanego – auta Ford Transit ZPY 6J06 – 2026 r.

4. Wymiana dźwigu osobowego hydraulicznego na elektryczny – z uwagi na
wyeksploatowanie urządzenia (winda hydrauliczna użytkowana od w 2002 r.).
2025 r., sporządzenie dokumentacji projektowo-budowlanej.

DPS Pyrzyce:

1. Naprawa wjazdu oraz placu na posesji DPS-u– nawierzchnia betonowa w złym stanie,
popękana, z dużymi ubytkami.

2. Naprawa ubytków w elewacji budynku DPS (budynek ujęty w Gminną Ewidencję
Zabytków Gminy Pyrzyce).

Dom oferował bogatą i urozmaiconą gamę zajęć aktywizujących. Stale dążymy do
podnoszenia standardu oferowanych usług.



Żabów

Pyrzyce
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