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ZESPOL SZKOL NR 1

Powigzania pomigdzy systemem edukacji a sytuacja jednostki na rynku pracy sg
wielowymiarowe i czesto niejednoznaczne. Niewatpliwie im wyzszy poziom wyksztalcenia tym
wigksza szansa na zakonczona sukcesem integracje na rynku pracy. Nie idzie tu jednak tylko o
formalne wyksztatcenie potwierdzone dyplomem szkoly czy uczelni, ale o catoksztalt wiedzy,
umiejetnosci i postaw danej osoby, zaréwno w odniesieniu do edukacji ogolnej, kwalifikacji
zawodowych, czy zachowan spotecznych.

W takim ujgciu szeroko rozumiana (zaréwno ksztalcenie jak i wychowanie) edukacja
szkolna zyskuje na znaczeniu i staje si¢ podstawowym czynnikiem determinujacym przygotowanie
absolwenta do ksztaltowania whasnej $ciezki zawodowe;.

Rynek pracy weigz ewoluuje, a zapotrzebowanie na jedne grupy zawodowe maleje, na inne
rodnie.

W dzisiejszych,  dynamicznych iniepewnych czasach nieustannie  zmienia sie
zapotrzebowanie na kompetencje: zawodowe czy, coraz bardziej wskazywane przez pracodawcow
Jako deficytowe, kompetencje spoteczne.

W zwigzku z faktem, ze jedne profesje zanikaja, a inne ulegaja transformacji pojawiajg sie
zawody zupelnie nowe, wymagajace od pracownikdw odmiennych niz dotychczasowe zestawow
wiedzy iumiejetnosci. Aby skutecznie odnalezé si¢ narynku pracy idaé sobie szansg
na satysfakcjonujace  zatrudnienie trzeba stale poszerzaé swoja wiedzg, zdobywaé nowe
kwalifikacje potwierdzone wiarygodnym certyfikatem.

Ksztalcenie zawodowe ma swoje istotne znaczenie dla rozwoju gospodarczego. Jego
promowanie, w sytuacji gdy wielu pracodawcow poszukuje wykwalifikowanych kadr, jest
niezbgdne, aby zachecié miodych ludzi iich rodzicow do wybierania $ciezki ksztalcenia
zawodowego.

W ZS Nr 1 w Pyrzycach uczniowie na zajeciach z doradztwa zawodowego realizuja

nastepujace tresci programowe:

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW
OGOLNOKSZTALCACYCH

¢ Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
* spoizadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonane; autoanalizy (,,portfolio™);
* okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
* okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

* rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej:

* analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

* okresla whasny system wartosci, w tym wartodci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.



Uczen:

Uczen:

Uczen:

Swiat zawodow i rynek pracy

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekscie wybordw edukacyjno-zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wybordw edukacyjno-zawodowych;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza oraz analizuje

podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwoscei realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dzialalnosci gospodarczej:

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

korzysta ze zrédel  informacji dotyczacych  dalszego  ksztalcenia  formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

okresla korzyéci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania S$ciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dzialania - planuje rozne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wlasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
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okreslonymi celami zawodowymi.

Glownym celem jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz do roli pracownika na obecnym rynku pracy. Wybor sciezki zawodowej ma by¢ procesem
rozwojowym, ktéry wigze sig z kolejnymi decyzjami podejmowanymi na przestrzeni catego zycia
ucznia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma mie¢ charakter celowych i
zaplanowanych dziatan w formie pracy indywidualnej i grupowej.

Cele szczegilowe:

Uczniowie:

poznajg wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejgtnosei;

rozwijajg umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wlagciwych relacji spotecznych; - potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa
swiadomi wlasnych ograniczen;

sg zmotywowani do pojecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej;

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

majg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy:
znajg system ksztatcenia oraz oferte edukacyjna;

znaja warunki i harmonogram rekrutacji;

wybierajg zawod i szkole po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosé psychofizycznych z
wymaganiami szkoly i zawodu;

znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu:

znaja zrédta informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Rodzice

sq zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw™;

znajg czynniki wyboru szkoly i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

znajg aktualng i petng oferte edukacyjng na réznych jego poziomach;

wiedza , gdzie szukaé pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.; - wlaczajg sie do dzialan informacyjnych
szkoty (np. jako przedstawiciele.

Nauczyciele

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycie:

wspierajg uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych zawodowych;
realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli

pracownika; - wspierajg rodzicow w procesie doradezym, udzielaja informacji lub kieruja do
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specjalistow;

e angazuja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w dziatania doradcze szkoty.

Adresaci WSDZ.:

Uczniowie;
Rodzice;
Nauczyciele;

Srodowiska lokalne.

Zadania 0s6b realizujacych Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

W LO w realizacje dziatah zwiazanych z doradztwem zawodowym zaangazowani $g

wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne: dyrektor, nauczyciele wychowawey, nauczyciele

przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy)

oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Dyrektor szkoly:

odpowiada z organizacje dziatan zwigzanych z WSDZ w szkole,
powotuje koordynatora ds. doradztwa zawodowego;

nadzoruje dziatanie systemu doradztwa zawodowego;
zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole;

wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewnetrznymi.

Doradca zawodowy i koordynator zespolu doradztwa zawodowego:

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
gromadzi warsztat pracy oraz udostepnia go osobom zainteresowanym;

pomaga uczniom w okre$leniu ich zainteresowafi, uzdolnien i innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu Kariery zawodowej;

diagnozuje uczniow w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych przez nich
zawodow.

kieruje w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistow, m.in. do specjalistow w
Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradez realizowang przez szkole, w tym gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe uczniom i rodzicom;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji doradztwa na
dany rok szkolny;



opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami

opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem, program realizacji doradztwa oraz koordynuje
jego realizacje;

razem z nauczycielami diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw i rodzicéw na informacje z
zakresu doradztwa zawodowego;

upowszechnia wiedzg na temat planowania kariery zawodowe], mozliwosci uzyskiwania
informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym, UE i poza nig;

wspdlpracuje z instytucjami zewnetrznymi  wspierajgcymi  Wewnatrzszkolny  System
Doradztwa Zawodowego;

wspolpracuje z doradcg zawodowym z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej; 5

sporzadza na koniec roku szkolnego sprawozdanie z realizacji programu realizacji
doradztwa w szkole:

systematycznie podnosi wlasne kwalifikacje.

Pedagog i psycholog:

diagnozuje potrzeby edukacyjne uczniow;
udziela indywidualnych konsultacji dla uczniow i rodzicow potrzebujacych wsparcia;
wspomaga i konsultuje ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicow:

b

razem z koordynatorem planuje dalszy rozwdj systemu doradztwa w szkole.

Nauczyciele:

poszerzaja tresci programowe przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

motywujg do nauki poprzez prezentacje réznych technik uczenia si¢;

motywujg do rozwoju zainteresowan edukacyjnych;

zachgeaja do udziatu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach itp.;
odkrywajg potencjat ucznia i udzielajg wsparcia w jego rOZWOju;

wspomagajg ucznidw w podejmowaniu i realizowaniu decyzji;

rozwijaja i umacniajg u ucznidw poczucie odpowiedzialnodci za rozwdj edukacyjno-
zawodowy;

propaguja aktywna postawe wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwarto$é i
gotowos¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i profesji w ciggu kariery zawodowe;:
mobilnos¢, elastycznos¢

wdrazaja do idei ksztalcenia ustawicznego;

wspdtpracuja z rodzicami w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywania
najbardziej efektywnych form nauki dostosowanych indywidualnie do ucznia;



wspierajg rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
dotyczacych mozliwosei ucznia w  zakresie przedmiotdw szkolnych, umiejgtnosel,
zainteresowan (profil przedmiotowy ucznia);

udzielaja rekomendacji dotyczacych dalszych sciezek ksztalcenia;

wychowawcy na lekcjach — wychowawezych wprowadzaja  podstawy  treningu
interpersonalnego oraz realizujg tematy zawodoznaweze;

nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci oraz biznesu i zarzadzania omawia tresci dotyczace
pracy, przedsigbiorczosci;

nauczyciel bibliotekarz gromadzi informacje o zawodach i drogach uzyskania kwalifikacji
zawodowych. Gromadzi literature z zakresu psychologii, prawa pracy, doradztwa
zawodowego, udostgpnia informatory i ulotki dotyczace dalszej drogi ksztalcenia oraz
wskazuje zrodta informacji.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Liceum posiada

odpowiednie zasoby do realizacji wyznaczonych zadan w ramach WSDZ. Szkota dysponuje
odpowiednim zapleczem do udzielania porad i konsultacji indywidualnych oraz pomieszezeniami
do prowadzenia warsztatow grupowych. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane: na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na zajgciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, na zajeciach z nauczycielem wychowawca, W ramach
wizyt zawodoznawczych, wycieczek szkolnych, zajec pozalekeyjnych.

Metody i formy organizacji:

porady i konsultacje indywidualne

zajecia grupowe prowadzone metodami aktywnymi: praca w grupach,
testy, kwestionariusze, ankiety,

wyklady, pogadanki

warsztaty,

debaty, dyskusje

konkursy tematyczne,

wycieczki,

spotkania ze specjalistami i przedstawicielami roznych zawodow, przedstawicielami
rodzicdw, absolwentdw,

gry diagnostyczne i symulacyjne,

programy multimedialne,

powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodow,
zorganizowanie targdw edukacyjnych w szkole,

udzial w salonach edukacyjnych,

udziat w akcjach wolontariackich,



* wspolpraca z agencjami zatrudnienia, pracodawcami, Urzedem Pracy, uczelniami, OHP,
ORE, Poradnig PPP,

* ..Cykl spotkan z ciekawym cztowiekiem” — spotkanie, warsztaty z ludzmi wykonujgcymi
ciekawe zawody.

Tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Poznanie wlasnych zasobow

Cel: Uczen sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie autoanalizy (zainteresowania,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) i analizuje je w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej, okresla obszary do rozwoju osobistego i edukacyjnego (aspiracje,
potrzeby) oraz ustala przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu, okresla wlasny system
wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowg.

Swiat zawodow i rynek pracy

Cel: Uczen analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy w kontekscie
dokonywanych wyboréw edukacyjno-zawodowych, wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, poréwnuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow, okresla znaczenie i
wskazuje mozliwodcei realizacji réznych form aktywizacji zawodowej, sporzadza dokumenty
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow, potrafi zaprezentowa¢ siebie i swoje
kompetencje podezas rozmowy kwalifikacyjnej, wskazuje instytucje wspomagajace planowanie
sciezki edukacyjno-zawodowej oraz instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Cel: Uczen korzysta ze zrédet informacii dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego, okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym, analizuje mozliwosci uzyskiwania, poszerzania, uzupetniania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Cel: Uczen samodzielnie dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej lub przy
wsparciu doradezym; planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych uwzgledniajac
wlasne zasoby, wartodci, potrzeby oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyzji; identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie
sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich okolicznosciach korzystaé z ich pomocy.

Tematyka zaje¢ grupowych prowadzonych przez doradce zawodowego w klasach [-1V liceum:
¢ Moja droga do zawodu.
* Poznawanie siebie. Pozytywna autoprezentacija.

¢ Czynniki wplywajgce na wybor zawodu. Analiza wlasnych zasobéw w kontekscic
planowania $ciezki edukacyjnozawodowe;.

e Moje zainteresowania zawodowe.
¢ Oczekiwania rynku pracy.

* Rynek pracy, a szanse zatrudnienia. Zawody przysztosei.



e Formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy.

e Aktywny na rynku pracy. Szukam pracy.

e Rynek edukacyjny w Polsce i za granica.

e Jak wybra¢ uczelnie wyzszg?

e Ucze sie przez cale zycie.

e  Wicdza warunkiem sukcesu. Wybieramy szkole/wybieramy uczelnig.

e Podejmowanie decyzji zyciowych.

e Znam siebie, znam rynek — dokonuje wyboru

e Kompetencje kluczowe.

Dziatania na rzecz podniesienia jakosci oraz atrakcyjnosei szkolnictwa zawodowego:

o Podniesienie jakosci edukacji ksztaltujacej umiejetnosci kluczowe,

o wladciwe postawy oraz zmotywowanie uczniéw szkél do wyksztatcenia nawykow statego
doskonalenia sig,

o zwiekszenie atrakcyjnosci ipopularyzacja wsrod mlodziezy ksztalcenia zawodowego
oferowanego przez szkoty,

e rozwijanie aktywnosci ucznidw/stuchaczy zwiazanych  z ksztaltowaniem kompetencji
kluczowych na rynku pracy,

e pobudzenie kreatywnego myslenia przy jednoczesnym zglebianiu wiedzy oraz mobilizacji
do dalszej pracy nad indywidualnym rozwojem,

o zwickszenie aspiracji edukacyjnych i aktywnosci miodziezy ksztalcenia zawodowego,

e zdobywanie dodatkowych —uprawnien i certyfikatow — w okresie  nauki  zwigksza
konkurencyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy.

e wspolpraca szkoly z pracodawcami,

e wlaczenie pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego,
e doskonalenie umicjetnosci w zakresic planowania kariery i funkcjonowania na rynku pracy,
e uksztaftowanie umiejetnosci uczenia sig przez cale zycie,

. uksztaltowanie wlasciwego stosunku do $wiata wartosci, spofeczenstwa, drugiego
czlowieka, samego siebie, $wiata kultury i przyrody.

Okreslono osiem kompetencii kluczowych, ktére stanowig polaczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia:

1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji
2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci
3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii



1 inzynierii

4) kompetencje cyfrowe

5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia si¢

6) kompetencje obywatelskie

7) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci

8) kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspres;ji kulturalnej

ZESPOL SZKOL NR 2
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Rozwijajgcy | zmieniajacy si¢ rynek pracy stawia ogromne wymagania przed dyrektorami
szkot zawodowych i organami prowadzacymi. W Zespole Szkot Nr 2 CKU w Pyrzycach ksztalcimy
ucznidw w podziale na Technikum Zawodowe i Branzowa Szkote 1 Stopnia w zawodach: Technik
ekonomista, Technik elektryk, Technik hotelarstwa, Technik informatyk, Technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki, Technik pojazdéw samochodowych, Technik zywienia 1 uslug
gastronomicznych oraz Elektryk, Kucharz, Mechanik pojazdéw samochodowych. W naszej ofercie
znajduja sig réwniez szkoly zaoczne dla dorostych. Realizowane sa one w formie Kwalifikacyjnych
Kursow Zawodowych (KKZ) w zawodach: Rolnik, Kucharz, Ksiegowos¢. Jedynie kurs
przygotowujacy do zawodu Rolnik cieszy sie w naszej szkole duzym zainteresowaniem. Uczniowie
BS T stop. maja mozliwo$é podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych oraz uzyskaé
wyksztalcenie Srednie w BS 11 stopnia w systemie zaocznym. Niestety ta forma ksztalcenia nie
cieszy sie zainteresowaniem wsrdd naszych ucznidw.

Dynamika rozwoju gospodarczego (przemystu i sfery ustug) wymaga od uczestnikow rynku
pracy umiejetnosei, ktére nie zestarzeja siec wraz ze zmianami technologicznymi czy spolecznymi.
Pracodawcy oczekujg od pracownikéw kompetencji, ktére wlatwiajg im  podejmowanie i
wykonywanie zadafn zawodowych. Wéréd kompetencji tych na pierwszym miejscu stawiane sa
kompetencje ogélne i spoleczne, a nie specjalistyczne dla zawodu.

Od absolwentow réznych form ksztalcenia pracodawcey oczekuja umiejetnosci:
a) gotowosci do uczenia si¢ i podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie z polityka firmy
oraz osobistymi predyspozycjami,
b) dobierania, analizowania i prezentowania informacji potrzebnych do wykonania zadania
zawodowego,

¢) podejmowania decyzji zawodowych i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci,
d) organizowania pracy wilasnej i wspétdziatania w zespole,

¢) interpersonalnych zwigzanych z osiaganiem oczekiwanej skutecznosci zwigzanej
z inicjowaniem i utrzymaniem pozytywnych relacji z wszystkimi pracownikami
przedsigbiorstwa oraz z jego klientami i kontrahentami.

Ksztalcenie zawodowe powinno wyposazy¢ jego uczestnikdw w umiejetnosei, wiadomosci
i kompetencje spoleczne niezbedne do wykonywania zadan zawodowych w okreslonym zawodzie
lub grupie zawodoéw oraz do pelnienia funkcji spotecznych i zawodowych. Analiza oczekiwan
rynku pracy wymusita zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego w wyniku ktorych absolwenci
roznych form ksztalcenia maja by¢ lepiej przygotowani do funkcjonowania na rynku pracy.
Reforma ksztatcenia zawodowego dala szkolom mozliwosé opracowania oferty edukacyjnej (w
zakresie kwalifikacji i zawoddw, jak i metod ksztatcenia) dostosowanej zaréwno do lokalnego, jak i

10



miedzynarodowego rynku pracy.

Szkoly zawodowe powinny:

a) rozwija¢ u uczgcych sig¢ kompetencje kluczowe oczekiwane przez pracodawcow,

b) podnosi¢ kompetencje zawodowe uczacych sig w zakresie kwalifikacji zawodowych,

¢) whaczyé pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowego,

d) doskonali¢ umiejetnosci w zakresie planowania kariery i funkcjonowania na rynku

pracy,

e) uksztaltowaé umiej¢tnos¢ uczenia sig przez cate zycie,

) uksztaltowaé postawy, poglady, zainteresowania prozawodowe, my$lenie koncepcyjne,

a takze uksztaltowaé wihasciwy stosunek do $wiata wartosci, spofeczenstwa, drugiego cziowieka,
samego siebie, $wiata kultury i przyrody.

W nowej podstawie programowej ksztalcenia w zawodach potozono nacisk na ksztaltowanie
kompetencji kluczowych, personalnych i spolecznych. Obowiazkowe zestawy celow ksztalcenia i
treéci nauczania opisane zostaly w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy,
umiejetnosei zawodowych oraz kompetenci personalnych i spotecznych, ktore nalezy uwzglednié
w programach nauczania. Taki zapis pozwala lepie] powiazaé tresci ksztatcenia z zadaniami
zawodowymi, jakie pracownik wykonuje na stanowisku pracy. Ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na efekty zapisane w postaci umiejetnosel zawodowych, a nie na zdobywanie
wiedzy teoretycznej powinno przyczynic si¢ do efektywniejszego przygotowania uczacych si¢ do
petnienia rél zawodowych.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia zawodowego mozliwe jest poprzez:

a) podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych, rozwijanie kompetencji, zdobywanie nowych
kwalifikacji w branzach (dziedzinach), w ktérych ksztakca nauczyciele,

b) doposazenie szkol w nowoczesny sprzet | narzedzia poprawiajace jakos¢ ksztalcenia,

c) ulatwienie mobilnosci edukacyjnej i dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami,
szkolenia dla uczniéw podnoszace ich kompetencje zawodowe,

d) realizacja stazy uczniowskich, praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu,

e) rozwdj ksztalcenia w przedsi¢biorstwach - staze uczniowskie sa wliczane w okres

zatrudnienia (uprawnienia pracownicze), a $wiadczenia dla stazystow wliczane pracodawcom w
koszty uzyskania przychodu. Sprzyja to upowszechnianiu ksztatcenia w rzeczywistych warunkach
pracy i wprowadzeniu uméw stazowych z uczniami technikéw i branzowych szkot 1 stopnia
niebedacych miodocianymi pracownikami,

f) wspolpraca z pracodawcami i ich zaangazowanie w ksztalcenie zawodowe np. umowy
partnerskie o wspotpracy, doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego (szkolenia branzowe
w zakresie nowych technologii stosowanych w dangj branzy),

2) obowiazkowy egzamin zawodowy, ktory wplywa na zwickszenie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego. W ZS Nr 2 CKU zdawalnos¢ egzaminow zawodowych jest wysoka i wynosi 90%,
mimo wysokiego progu zdawalnodci, ktéry wynosi 75%.

h) doradztwo zawodowe.

Dyrekeja ZS Nr 2 CKU w Pyrzycach bardzo chciataby, aby nasze ksztalcenie zawodowe
wychodzilo naprzeciw potrzebom rynku pracy. Jednocze$nie musi ono by¢ na tyle elastyczne, zeby
uczniowie mogli znalez¢ prace w roznych dziedzinach. Uczniowie powinni zosta¢ wyposazeni w
uniwersalne kompetencje, dzigki czemu znajdg zatrudnienie w kazdym zawodzie.

Kazdego roku przed przystapieniem do opracowania propozycji oferty szkoleniowej dla
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uczniow szkol podstawowych i szkot dla dorostych dokonujemy analizy publikowanego przez
Ministerstwo Edukacji w formie obwieszezenia, prognozy zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Na rok szkolny
2025/2026 obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r.: Monitor Polski z 2025 r.
poz. 106. Stale monitorowanie potrzeb rynku pracy pozwala na opracowanie oferty szkolnej
adekwatnej do potrzeb pracodawcow.

Wykaz prognozowanego w 2025 r. zapotrzebowania na zawody w skali kraju i z podziatem
na wojewodztwa. Dla wojewddztwa zachodniopomorskiego:
I. Wykaz zawodéw szkolnictwa branzowego, dla ktorych jest prognozowane szezegdlnie istotne
zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewddztwie zachodniopomorskim:

6 Elektryk 741103
27 Technik elektryk 311303

2. Wykaz zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktorych jest prognozowane istotne
zapotrzebowanie na pracownikow w wojewddztwie zachodniopomorskim:

5 Kucharz 512001

8 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103

39 Technik hotelarstwa 422402

40 Technik informatyk 351203

49 Technik pojazdow samochodowych 311513

66 Technik Zywienia i uslug gastronomicznych 343404

3. Wykaz zawoddw szkolnictwa branzowego, dla ktorych jest prognozowane umiarkowane
zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewddztwie zachodniopomorskim

27 Rolnik 613003
37 Technik ekonomista 331403
46 Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 3115150

Wazng wskazéwka do planowania kierunkéw ksztalcenia w ZS Nr 2 CKU w Pyrzycach jest
analiza Barometru zawodéw na dany rok dla powiatu pyrzyckiego opracowana przez PUP w
Pyrzycach i WUP w Szczecinie. W 2025 roku zawody tj. kucharz czy mechanik pojazdéw
samochodowych pojawiaja si¢ w nadwyzce zapotrzebowania na rynku pracy, to w naszej szkole
podejmujemy ksztalcenic w w/w zawodach, ze wzgledu na zainteresowanie mlodziezy tymi
kierunkami oraz ze wzgledu na dobrze wykwalifikowans kadre nauczycieli 1 dobra baze
dydaktyczng do wysokiej jakosci ksztalcenia w tych zawodach.

Analizujge zapotrzebowanie na pracownikéw w grupie istotnego zapotrzebowania znajduje
si¢. Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej (311930). W ramach planowanego
projektu Interreg w ksztatceniu Technika elektryka i Elektryka wprowadzimy zagadnienia zwigzane
z systemami energetyki odnawialnej w obszarze fotowoltaiki i magazynéw energii. Rozpoczecie
ksztalcenia w w/w zawodzie lub kazdym innym wigze sic w placowce oswiatowej z
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przygotowaniem odpowiedniej  bazy dydaktycznej oraz podjeciem wspdlpracy z osobami z
odpowiednimi kwalifikacjami, ktérych na rynku pracy —mozemy znalez¢, ale jestesmy jako
placowka —o$wiatowa zbyt malo  konkurencyjni, jesli  chodzi o warunki pracy

i placy.

Od trzech lat zauwazamy brak zainteresowania przez uczniow szkot podstawowych
ksztatceniem w Branzowej Szkole I stopnia o profilu wielozawodowym. Nie ksztalcimy uczniow
jako pracownikéw mtodocianych w zawodach, ktore byly w latach wezesniejszych bardzo
atrakeyjne np.: sprzedawca, fryzjer, stolarz, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych.
Pracodawcy nie chea przyjmowac uczniow na praktyki albo wycofuja si¢ z tego zamiaru. Powodem
moze by¢ konieczno$é¢ wprowadzenia rozbudowanych standardéw ochrony maloletnich (od
15 sierpnia 2024 r.), w tym przyjecia odpowiednich dokumentéw wewngtrznych i wymog®
sprawdzania - weryfikacji pracownikéw, ktorzy beda opickunami matoletnich na tych praktykach
(od 15 lutego 2024 r.). Pracodawcy nie zrzeszajg si¢ w Cechu Rzemiost Roznych w Pyrzycach i nie
zawsze wiedza, jakie korzysci niesie za sobg zatrudnienie pracownikéw miodocianych w swoich
zaktadach pracy.

Nasza szkola stara si¢ wyposazy¢ uczniéw w dodatkowe kwalifikacje zawodowe. Od
wrzednia 2025 r. rozpoczeliSmy realizacje projektu ,,Poprawa jakodci i dostgpnodci ksztatcenia
zawodowego w ZS Nr 2 CKU w Pyrzycach” wspélfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027. Ukohczenie przez uczniéw proponowanych form wsparcia np. kurs spawacza, kurs na
wozki widlowe, kursy prawa jazdy kat. B,T i na kombajn, uprawnienia energetyczne itp. daje
uczniom wicksza atrakacyjno$¢ i konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Wyjazdy za granice np.
Hiszpania na praktyke zawodowg uczniow naszej szkoly w ramach programu UE Erasmus+ to
okazja do poznania nowych kultur, jezykow oraz metod pracy w swoich branzach. Zdobywaja
cenne doswiadezenie zawodowe, rozwijaja umiejetnosei migkkie tj. komunikacja, praca w zespole,
zarzgdzanie czasem.

Uczniowie naszej szkoly nabywaja réwniez do$wiadezenia zawodowego odbywajac w kl.
[11 i kl. 1V 4 tygodniowe praktyki zawodowe, facznie 280 godzin w zakladach pracy na terenie
Gminy Pyrzyce i Powiatu Pyrzyckiego. Pracodawcey chetnie przyjmuja ucznidw na praktyke, ale
bez propozycji oferty pracy.
Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia zawodowego mozliwe jest poprzez realizacje
potrzeb w zakresie infrastruktury w ZS Nr 2 CKU w Pyrzycach:
a) sportowej:
- boisko do pitki plazowej,
- sitownia zewngtrzna,
- remont weztow sanitarnych w budynku sitowni LPILAWA™.
b) szkolnej:
- dostosowanie budynku szkoly dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami dla
ulatwienia mobilnosci i dostepnosei edukacyjnej,
- remont fazienek w budynku szkoly,
- utwardzenie terenu na potrzeby parkingu przy szkolnym boisku zielonym,
- remont i modernizacja budynku pomocniczego warsztatow szkolnych na potrzeby
pracowni elektrycznej i mechanicznej.
- remont i modernizacja wiat na sprzet rolniczy,
- remont garazy szkolnych (6 garazy),
- budowa placu manewrowego — realizacja kursow na prawo jazdy kat. B i kat. T.



SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

Ksztalcenie zawodowe w Branzowej Szkole I stopnia przy Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawczym im. Jana Brzechwy w Pyrzycach o kierunku kucharz, nie zawsze idzie w parze z
realnym zapotrzebowaniem rynku pracy. Obecnie gastronomia czesto wymaga wysokiej dynamiki
pracy, dodatkowych kwalifikacji oraz doswiadczenia, ktére dla wielu absolwentow Osrodka mogg
by¢ trudne do zdobycia. Nie oznacza to jednak, ze takie ksztatcenic jest pozbawione sensu.
Wrgez przeciwnie — umozliwia uczniom rozwdj praktycznych umiejetnosei kulinarnych, ktore maja
-,0gromne znaczenie w codziennym zyciu. Przygotowywanie posilkéw, dbanie o higiene pracy czy
organizacja obowigzkéw w kuchni ucza odpowiedzialno$ci, samodzielnosei i systematycznosci.
Dzigki temu uczniowie, nawet jesli nie znajda zatrudnienia w zawodzie kucharza, staja sie lepiej
przygotowani do dorostego zycia i funkcjonowania w spoleczenistwie. Takie ksztatcenie petni zatem
nie tylko funkcje zawodowa, ale przede wszystkim wychowaweza i spoteczna.

Rozszerzenie oferty ksztatcenia w Osrodku niestety nie jest mozliwe. Najwiekszym
problemem jest niewystarczajgca baza dydaktyczna (specjalistyczne pracownie, sprzet czy zaplecze
techniczne) spelniajace wymagania ksztalcenia w zawodach a co za tym idzie duze naktady
finansowe.  Kolejnym  ograniczeniem jest brak odpowiednio wykwalifikowanej  kadry
nauczycielskiej, ktora moglaby prowadzi¢ zajecia w innych zawodach dostosowanych do
mozliwosci ucznidw.

Potrzeby w zakresie infrastruktury szkolnej w tym sportowej w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawezym im. Jana Brzechwy w Pyrzycach:

a) wymiana instalacji elektrycznej i o$wietlenia;

b) odnowienie sal lekcyjnych i korytarzy na terenie catego Ogrodka:

¢) zakup sprzetu do utrzymania boiska trawiastego: kosiarki, wertykulatora;
d) zakup koszy do koszykéwki wraz z tablicami i obreczami;

¢) wymiana czesci mebli w salach sypialnych internatu;

f) utworzenie dwoéch anckséw kuchennych w internacie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Modernizacja istniejacego budynku zapewni bezpieczenstwo, funkcjonalno$¢ oraz
odpowiednie warunki do nauki, wypoczynku i zaje¢ sportowych.
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