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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach za rok 2025
przedstawia realizacje zadan ustawowych oraz podejmowanie inicjatywy na rzecz promocji
zatrudnienia, przeciwdziataniu bezrobociu i aktywizacji zawodowej mieszkancow powiatu
pyrzyckiego. Dokument stanowi podsumowanie dziatan urzedu w kontekscie zmieniajace;j
sie sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

Rok 2025 byt okresem kontynuacji priorytetowych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Pyrzycach, nakreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. do 31.05.2025 r., natomiast od 01.06.2025 r. ustawg z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawag z dnia 20 marca 2025 r.
0 warunkach dopuszczalnoSci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto realizowat cele zawarte w ,, Powiatowym programie
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021- 2025”.
Cele szczegdtowe programu zaktadaty:

— Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej o0s6b bezrobotnych ze szczegélnym
uwzglednieniem kobiet.

— Spadek liczby oséb bezrobotnych.

— Ograniczenie bezrobocia 0séb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

— Przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia.

— Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

—  Wspotpraca ze szkotami w celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy.

— Wspotpraca lokalnych instytucji stuzb spotecznych, stuzb zatrudnienia oraz
partneréw spotecznych na rzecz aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet.

— Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programéw operacyjnych wspdtfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

— Pozyskiwanie i ejektywne zarzadzanie krajowymi i unijnymi $rodkami finansowymi
na programy aktywizacji zawodowej.

W ramach realizacji powyzszych celdw prowadzono polityke réwnych szans na
rynku pracy dia wszystkich mieszkancéw powiatu pyrzyckiego. Grupami docelowymi dla
dziatan urzedu byty w szczegdlnosci te grupy, ktdre znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy tj. dtugotrwale bezrobotni, osoby w wieku 55+, osoby do 30 r.z., osoby bez
kwalifikacji zawodowych, zamieszkali na wsi, osoby z niepetnosprawnosciami. W tym celu
prowadzono monitoring lokalnego rynku pracy (barometr zawoddw) w kontekscie
zapotrzebowania na zawody. W zaleznosci od wyniku analiz, jak i od realizowanych
w danym okresie projektéw, urzad pracy koncentrowat swoje dziatania na konkretnych
grupach docelowych.

W wyniku zmian wprowadzonych w funkcjonowaniu urzedéw pracy od 01.06.2025 r.
zostaty wprowadzone zmiany organizacyjne oraz w zakresie wspotpracy z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami, realizacji ustug rynku pracy tzn. wprowadzenia nowych
form pomocy bezrobotnym. Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach niezwtocznie dostosowat



swoje dziatania do nowych regulacji, min. pozostawiajgc w strukturach urzedu Punkt
Informacyjno — Doradczy dla Mtodziezy, ktory zostat zorganizowany w wyniku realizacji
projektu pilotazowego. Zapewniono ciggtosé i skuteczno$¢ prowadzonych programodw oraz
realizacje priorytetowych zadan. W celu zagwarantowania whasciwego wdrazania nowych
ustaw, zagwarantowano pracownikom szereg szkolen specjalistycznych oraz studia
podyplomowe.

Celem niniejszego sprawozdania jest przedstawienie statystyk oraz efektéw dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach w 2025 roku, prezentacja gtdwnych kierunkdw
dziatalnosci Urzedu, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan na rzecz wzrostu
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i podnoszenia kwalifikacji mieszkacédw powiatu
pyrzyckiego.



Sytuacja na rynku pracy na terenie Powiatu Pyrzyckiego

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie zachodniopomorskim po
grudniu 2025 r.
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Na dzien 31.12.2025 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
zachodniopomorskim wyniosta 7,7%, a liczba zarejestrowanych bezrobotnych 44 968
0séb. Poziom ten pozostaje wyzszy od Sredniej krajowej i potwierdza utrzymujgce sig
trudnosci strukturalne regionalnego rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy jest zréznicowana przestrzennie. Najnizsze stopy bezrobocia
odnotowano w miastach na prawach powiatu oraz w strefie aglomeracyjnej Szczecina
(m.in. miasto Szczecin — 3,9%, powiat policki — 4,1%). Najwyzsze poziomy bezrobocia
wystgpity w powiatach peryferyjnych i o ograniczonej bazie gospodarczej, takich jak
biatogardzki (17,4%), choszczenski (16,9%) czy tobeski (15,4%).

W powiecie pyrzyckim stopa bezrobocia wyniosta 11,6%, a liczba oséb bezrobotnych
wynosita 1208. Wskaznik ten jest istotnie wyzszy od $redniej wojewddzkiej, jednak nizszy
niz w najbardziej dotknietych bezrobociem powiatach regionu.

Wojewddztwo zachodniopomorskie cechuje sie utrzymujacym sie wysokim poziomem
bezrobocia oraz znacznymi dysproporcjami miedzy powiatami.

Powiat pyrzycki znajduje sie w grupie obszaréw o umiarkowanie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, wymagajacej dalszych dziatan aktywizujacych i rozwojowych. Wedtug



statystyk GUS (rejestr REGON) na dzien 31.12.2024 r. na terenie powiatu byto
zarejestrowanych:

— 4360 mikro-przedsiebiorstw (0-9 zatrudnionych);

— 94 mate przedsiebiorstwa (10-49 zatrudnionych);

— 23 srednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych);
— 1 duze przedsiebiorstwa (250-999 zatrudnionych).

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg (wg. danych GUS na dzien 31.12.2024
r.) to 3401 podmiotow, w tym dominujgcg branzg jest dziatalnos¢ budowlana 1 115, handel
hurtowy i detaliczny 596, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle 464,
przetworstwo  przemystowe237, transport i gospodarka magazynowa  196.

Stopa bezrobocia w powiecie pyrzyckim w roku
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Na dzien 31.12.2025 r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach
figurowato 1208 oséb bezrobotnych, a stopa bezrobocia na terenie powiatu pyrzyckiego
wynosita 11.60%. W pordwnaniu do analogicznego okresu w2024 r., gdzie w rejestrze osdb
bezrobotnych pozostawato 1139 osob, a stopa bezrobocia wynosita 11,00 %, zatem
odnotowano wzrost 0 69 osdb.

Analiza danych dotyczacych liczby os6b  zarejestrowanych jako bezrobotne
w poszczegblnych miesigcach roku wskazuje wyraznie na wahania liczby oséb
zarejestrowanych w ciggu roku. Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w lutym, kiedy
liczba zrejestrowanych osob wynosita 1241. Wysokie wartosci wystepuja rowniez
w styczniu (1218) oraz w grudniu (1208), co moze mieé zwigzek z sezonowoscig rynku pracy
oraz ograniczong liczbg ofert zatrudnienia w okresie zimowym.

0Od marca widoczny jest stopniowy spadek liczby bezrobotnych, ktéry utrzymywat sie az do
czerwca. Najnizszg liczbe osdb zarejestrowanych jako bezrobotne odnotowano w czerwcu-
1085 o0sdb, co wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy w okresie wiosenno- letnim,
kiedy wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw sezonowych.

W miesigcach letnich i weczesnojesiennych (lipiec- wrzesien) liczba bezrobotnych ponownie
zaczeta stopniowo rosngc, osiggajac 1134 osoby we wrzedniu. Tendencja wzrostowa
utrzymata sie takze w kolejnych miesigcach, a w pazdzierniku i listopadzie liczba
bezrobotnych odpowiednio wzrosta do 1169 i 1171 oséb.

Pod koniec roku, w grudniu, ponownie zaobserwowano wzrost liczby oséb bezrobotnych
do poziomu 1208, co potwierdza sezonowy charakter bezrobocia i zwigzane z nim
ograniczenie aktywnosci gospodarczej w okresie zimowym.

Dane dotyczgce bezrobocia w podziale na gminy powiatu pyrzyckiego

Liczba bezrobotnych Wiym z p.rawem do
zasitku
Gmina
w tym wivm
ogotem kobiet | zamieszkatych y ogdlem kobiet
. kobiet
na wsi
Bielice 73 41 73 41 11 8
Kozielice 92 41 92 41 14 7
Lipiany 268 133 87 40 24 13
Przelewice 168 96 168 96 26 11
Pyrzyce 501 266 195 123 93 48
Warnice 106 65 106 65 20 15
Razem 1208 642 721 406 188 102

Zrédto: statystyki i analizy Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach
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Na podstawie przedstawionych danych statystycznych dokonano analizy liczby
0s6b bezrobotnych oraz struktury bezrobocia w podziale na gminy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem kobiet oraz oséb zamieszkatych na terenach wiejskich, a takze oséb
posiadajgcych prawo do zasitku.

taczna liczba oséb bezrobotnych we wszystkich analizowanych gminach wynosi 1208,
z czego 642 stanowig kobiety, co oznacza, ze kobiety stanowig ok. 53% ogotu
bezrobotnych. Najwyzszg liczbe oséb bezrobotnych odnotowano w Gminie Pyrzyce — 501
0s6b (w tym 266 kobiet) oraz w Gminie Lipiany — 268 oséb (w tym 133 kobiety). Najnizszy
poziom bezrobocia wystepuje w Gminie Bielice — 73 osoby, Gminie Kozielice — 92 osoby.
Osoby bezrobotne zamieszkujace tereny wiejskie stanowig istotng czes¢ ogotu
bezrobotnych — 721 oséb, w tym 406 kobiet.

Prawo do zasitku posiada 188 osob, w tym 102 kobiety, co oznacza, ze jedynie ok. 16%
ogotu bezrobotnych spetnia warunki do jego otrzymywania. Najwiecej osoéb z prawem do
zasitku odnotowano w Gminie Pyrzyce — 93 osoby (w tym 48 kobiet), Gminie Lipiany — 24
osoby (w tym 13 kobiet). Najnizsze wartosci wystepujg w Gminie Bielice — 11 0séb, Gminie
Kozielice — 14 0s6b.

Osoby zarejestrowane w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ot i e o2l

Zrédto: statystyki i analizy Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach

Ogdlna liczha o0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pyrzycach wynosi 1208. Wykres przedstawia liczbe 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze poszczegdlne kategorie naktadajg sie na



siebie, co oznacza, ze jedna osoba moze naleze¢ do kilku grup, dlatego ich suma nie jest
roéwna liczbie bezrobotnych ogdtem.

Najliczniejszg grupe stanowig osoby zamieszkate na wsi — 721 0séb, co wskazuje na istotny
udziat mieszkanicow obszarow wiejskich w strukturze bezrobocia. Znaczng grupa sa
réwniez osoby dtugotrwale bezrobotne — 604 osoby, co swiadczy o utrzymujgcym sie
problemie dtugiego pozostawania bez pracy.

Wsrod bezrobotnych odnotowano 333 osoby powyzej 50. roku Zycia, co potwierdza
trudniejszg sytuacje tej grupy na rynku pracy. Jednoczesnie 287 0sdb to osoby do 30. roku
zycia, co pokazuje, ze bezrobocie dotyczy takie ludzi mtodych, wchodzgcych na rynek
pracy.

Mniejsze liczebnie, lecz wymagajgce rowniez szczegdlnego wsparcia, sg grupy, takie jak:
0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia — 153 osoby, osoby
z niepetnosprawnosciami — 31 osdb.

Biorac pod uwage powyzsze dane, nalezy zwréci¢ uwage na problem oddalenia od rynku
pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych i zamieszkatych na wsi, ktdrych sytuacja bez wzgledu
na dziatania podejmowane przez urzad pracy, nie ulegfa znacznej poprawie.

Posrednictwo Pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang
przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy na rzecz poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow. W ramach ustugi posrednictwa realizowany jest szereg zadan na rzecz
klientéw — bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow. Najwazniejszymi
dziataniami podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcéw ofert
pracy, ktdére nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w Bazie Ofert
Pracy (ePracy) a takze poprzez inne Srodki masowego przekazu.

W 2025 r. posrednictwo pracy pozyskano 225 ofert pracy niesubsydiowanych. 221 ofert
dotyczyto pracy na terenie powiatu pyrzyckiego, natomiast 4 oferty obejmowaty tereny
spoza powiatu pyrzyckiego.

Gminy lloéé ofert pracy
Pyrzyce 174
Lipiany 11
Przelewice 13
Bielice 12
Kozielice
Warnice 3

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie witasne
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Najwiekszg liczbe pozyskanych ofert pracy odnotowano w gminie Pyrzyce, ktdra skupia
zdecydowang wigkszo$¢ wszystkich ofert oraz pracodawcow. Pozostate gminy
charakteryzuja sie znacznie nizszg liczbg pozyskanych ofert, przy czym ich poziom jest
zblizony i nie przekracza kilkunastu ofert. Najmniejsza aktywno$¢ w zakresie pozyskiwania
ofert pracy odnotowano w gminie Warnice.

Poza ofertami pracy sktadanymi do urzedu przez pracodawcdw, urzad pracy udostepnia
swoim klientom réwniez oferty pracy upowszechniane przez inne urzgdy pracy, a takze
oferty w ramach sieci EURES. Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy prowadzi dziatania
promocyjne w ramach ogélnoeuropejskiej kampanii informacyjno-promocyjnej EURES
2025/2026 pod hastem ,Your career takes you places”, skierowanej do 0s6b mtodych
w wieku 18-35 lat.

Odpowiadajac na potrzeby pracodawcéw w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 .
zorganizowane zostaly dwie Gietdy Pracy:

> 10.04.2025 r. oraz 16.10.2025 r. odbyfa sie Gietdy Pracy z Komendg Powiatowg Policji
w Pyrzycach.

Spotkania odbyty sie w formie rozmowy grupowej oraz rozmoéw indywidualnych, ktdre
zostaty przeprowadzone w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Pyrzycach przy ul. Mtodych
Technikéw 5. Podczas wydarzen uczestnicy poznali procedure naboru do stuzby, warunki
finansowe i mozliwoéci rozwoju oraz zostali zapoznani ze specyfikacja zawodu policjanta.
Spotkania miaty charakter formalny i trwaty okoto4 godzin.

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach w dniach od 01 grudnia 2025 r. do 05 grudnia 2025.
zorganizowat Dni Pracodawcow, ktérych gtéwnym celem byto wzmocnienie i rozwijanie
wspotpracy z pracodawca{mi z terenu dziatania urzedu, upowszechnienie informacgji
dotyczacych aktualnych zmian w przepisach prawa oraz zaprezentowanie aktualnej oferty
form wsparcia i ustug realizowanych przez urzad pracy na rzecz pracodawcow oraz 0sob
bezrobotnych.

W ramach realizacji Dni Pracodawcéw w dniu 05 grudnia 2025 r. w Centrum Aktywizacii
Zawodowej na ul. Mtodych Technikéw 5 w Pyrzycach odbyto sie spotkanie informacyjne
skierowane do pracodawcow, ktérego tematyka obejmowata w szczegblnoSci omowienie
zmian w obowigzujacych przepisach ustawowych, a takze przedstawienie dostepnych oraz
planowanych form pomocy dla pracodawcéw na kolejny rok.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.:

.

> 143 osoby skorzystaty z porad indywidualnych (76 osob to osoby bezrobotne ponizej
30. roku zycia, 16 0s6b powyzej 50-tego roku zycia, 33 osoby dtugotrwale bezrobotne,
3 osoby z niepetnosprawnoscia)



> tacznie przeprowadzono 152 porady indywidualne (kilka 0s6b korzystato z porady
wiecej niz jeden raz)

» 39 0sdb skorzystato z informacji zawodowe] indywidualnie (35 0s6b — to 0soby ponizej
30. roku zycia)

Poradnictwo zawodowe w ramach porady indywidualnej z podziatem na gminy:

Gminy llos¢ ofert pracy
Pyrzyce 69
Lipiany 17
Przelewice 11
Bielice 24
Kozielice 14
Warnice 8

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wtasne
Zajecia z zakresu poradnictwa grupowego:

> Porada grupowa: ,Tworzenie CV i rozmowa kwalifikacyjna”: 7 grup. Liczba oséb, ktéra
skorzystata z porady grupowej: 28 osob. Porady te sg organizowane cyklicznie kazdego
miesigca (poczawszy od lutego) z wytgczeniem okresu urlopowego.

> Informacja grupowa: , Lokalny rynek pracy i metody poszukiwania pracy” (4 os.)

» Informacja grupowa: ,,Ustugi urzedu pracy” (5 0s.)

W ramach wspotpracy z lokalnymi szkotami przeprowadzono 2 spotkania z uczniami klas
siodmych w Szkole Podstawowe] im. Kawaleréw Usmiechu w Warnicach. W spotkaniach
udziat wzieto tacznie 30 ucznidw.

Dziatania podjete w ramach realizacji doradztwa zawodowego w terminie od 01.01.2025
do 31.12.2025 w Punkcie Informacyjno- Doradczym dla Mitodziezy ul. Miodych
Technikow:

» 17.02.2025 - 21.02.2025

Spotkania informacyjne dla miodziezy ostatnich klas ZS CKU nr 2 w Pyrzycach, zapoznanie
z ustugami rynku pracy, mozliwosciami uzyskania lub podniesieniem kwalifikacji oraz
wsparciem na start, w tym dofinansowaniem do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

> 17.03.2025

Spotkanie informacyjne dla mtodziezy ze Specjalnego Osrodka Szklono — Wychowawczego,
zapoznanie z ustugami rynku pracy, analiza potencjatu zawodowego, diagnozowanie
kompetencji, ocena mocnych stron.



» 27.03.2025 - 28.03.2025

Warsztaty ksztattowania umiejetnosci poszukiwania pracy z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych. Porada grupowa zostata zorganizowana dla oséb do 30 rz, podczas zajel
uczestnicy zostali zapoznani z zagadnieniami autoprezentacji w procesie rekrutacji, zostaty
oméwione zasady dress code, sposoby radzenia sobie ze stresem. Przeprowadzono
badania testem Hollanda oraz KZZ w celu okreélenia predyspozycji zawodowych. Klienci
sporzadzili CV w formie elektronicznej oraz nauczyli poruszac sig po portalach oferujgcych
prace. Zostata omdéwiona kwestia bezpiecznego aplikowania na wybrane stanowiska,
zaprezentowano rodzaje umow o prace, omowiono prawa i obowigzki pracownika
i pracodawcy.

» 11.04.2025

Spotkanie doradcéw zawodowych oraz nauczycieli z ternu powiatu pyrzyckiego w ramach
,Sieci doradcéw zawodowych”. Prezentacja narzedzi badawczych oraz wymiana dobrych
praktyk. Kolejne spotkanie planowane jest na listopad 2025 r.

» 19.11.2025

Spotkanie doradcéw zawodowych oraz nauczycieli z ternu powiatu pyrzyckiego w ramach
Sieci doradcéw zawodowych” w ZS CKU nr 2 w Pyrzycach. Zapoznanie z egzaminem
pafnstwowym potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zezwolenia o prace sezonowq

Pracodawcy z terenu powiatu pyrzyckiego w okresie od 01.01.2025 . do 31.12.2025 .
ztozyli facznie 31 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, w tym obywateli Ukrainy
(22), Gruzji (1), Motdawii (1) i Biatorusi (7). Spadek ilosci oswiadczen spowodowany jest
uproszczeniem przepisdbw zwigzanych z zatrudnieniem obywateli Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym jaki wybucht na Ukrainie. Pracodawca po 24.02.2022 r. ma mozliwos¢
zatrudnienia obywatela Ukrainy bez dodatkowych formalnosci a po zatrudnieniu osoby ma
obowigzek poinformowac urzad pracy w terminie do 7 dni poprzez strong internetowa
praca.gov.pl.
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Instrumenty Rynku Pracy Finansowane z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spofecznego

Staze

Nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg a skierowang na staz osobg
bezrobotng. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc
tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Staz moze trwac od 3 do 6 m-cy —zrezygnowano z réznicowania dtugosci stazu w zaleznosci
od wieku (dotychczas mtodzi bezrobotni mieli prawo do diuzszego stazu, nawet do roku).
W celu uzyskania odpowiedniej efektywnosci zatrudnieniowej, podpisujagc umowe na
odbycie stazu z pracodawcg, pracodawca deklaruje zatrudnienie bezrobotnego po
odbytym stazu.

W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025 r. PUP w Pyrzycach skierowat tacznie 143 osoby
do odbycia stazu, na kwote 1 359 550,69 zt.

STAZ FP EFS+ (1) EFS+ (ll) RV 048 RM 049

Gminy l.os.| wydatki jl.os.] wydatki |los.| wydatki |l.os.| wydatki |l.os.| wydatki
Pyrzyce 48 | 354 306,52 | 16 [218992,08| 4 |28 648,06| 2 |14 346,10] 5 |30 734,06
Bielice 2 12989,73 | 5 | 6899359 O 0,00 11771859 | 0 0,00
Kozielice 5 | 48494,94 | 5 | 60421,79| 1 |1325758| 0 0,00 0 0,00
Lipiany 9 | 73766,81 | 4 | 67656,16 | 3 [22839,14| 0 0,00 1 | 635728
Przelewice 16 | 146491,78 | 6 | 97623,19( 2 (2486542 1 |{6285,30| O 0,00
Warnice 6 | 48640,77 | O 0,00 0 0,00 116121,801 0 0,00

Razem 86 | 684 690,55 | 36 (513 686,81 10 |89 610,20; 5 (34471,79| 6 {37 091,34

Szkolenia dla osob bezrobotnych

Kursy finansowane przez urzad pracy, podnoszace kwalifikacje lub nadajgce nowe
uprawnienia, majgce na celu podjecie zatrudnienia. Realizowane s3 na wniosek
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, koszty szkolenia mogg zostad sfinansowane do

wysokosci

300%

przecietnego wynagrodzenia,

stypendium szkoleniowe w wysokosci 120 % zasitku.
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Wykaz szkolen przeprowadzonych w 2025 roku

Lp. Nazwa szkolenia Liczba sI;i:;gwanych
1 | ABC Przedsiebiorczosci 20
2 |Barber dla kazdego 2
3 |Eksploatacja urzadzen elekroenergetycznych do 1 kv 1
4 ! Elektryk z egzaminem czeladniczym 1
5 | Fryzjerstwo meskie od podstaw 1
6 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 4
7 |Kucharz z egzaminem czeladniczym 1
8 |Laminacja brwiirzes 1
9 Mezoterapia igtowa, lipoliza, mezoterapia igtowa, oczyszczanie 1

wodorowe, stymulatory tkankowe

10 | Operator koparkotadowarki 3
11 | Operator wdozkow widtowych | kategorii z magazynierem 1
12 | Operator wdzkow jezdniowych 14
13 |Prawo jazdy kat. B+E 1
14 |Prawo jazdy kat. C 5
15 |Prawo jazdy kat. C+E 3
16 |Prawo jazdy kat. D po B 1
17 |Samodzielny ksiegowy 1
18 |Spawacz met. MAG 135 | modut 2
19  Spawacz met. TIG 141 4
20 | Szkolenie okresowe kat. C 2
21 |Szkolenie z kompetencji cyfrowych 18
22 | Stylizacja paznokci 1

Razem 88

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wiashe

W 2025 roku zrealizowane zostaty 22 szkolenia w ktérych uczestniczyto tgcznie 88 0s6b.
Najwiekszg liczbg uczestnikow cieszyty sie szkolenia: ABC Przedsiebiorczosci (20 osob),
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Szkolenie z kompetencji cyfrowych (18 osdéb) oraz Operator wdzkéw jezdniowych
(14 oséb). Trzy wymienione szkolenia objety tagcznie 59% wszystkich uczestnikow.

Znaczng cze$c oferty stanowity szkolenia zawodowe i techniczne, w szczegdinosci zwigzane
z transportem, obstugg maszyn, spawalnictwem oraz uzyskiwaniem uprawnien
energetycznych i elektrycznych. Szkolenia te byty zgodne z aktualnymi potrzebami rynku
pracy. W wykazie przeprowadzonych szkolen znalazty sie réwniez szkolenia z zakresu ustug
oraz przygotowania do samozatrudnienia, m.in. w branzy fryzjerskiej, kosmetycznej,
gastronomicznej i ksiegowej.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego 0s6b  pracujgcych
(pracownikéw, pracodawcéw, osob fizycznych prowadzacych jednoosobowa dziatainos¢
gospodarczg oraz 0sob swiadczgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych takich
jak umowa o dzieto czy zlecenia), podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji czy umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawié zaréwno pozycje firm jak i samych oséb pracujaecych na konkurencyjnym rynku
pracy.

Wykaz pracodawcow, ktérym przyznano srodki w 2025 r. zgodne z priorytetami Ministra
witasciwego do spraw pracy
Limit podstawowy:
Ksztatcenie ustawiczne: 255 284,00 zt wydano: 255 283,16 zt
Promocja KFS: 20 200,00 zt wydano: 17 037,14 zt

Lp. Nazwa pracodawcy kwota
1 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Warnicach 1 500,00
2 | Szkota Podstawowa w Kozielicach im. Osadnikow Ziem Zachodnich 3 038,00
3 | NIEPUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA W PRZELEWICACH 11 572,00
4 | Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Leonida Teligi 3 198,40
5 | Urzad Gminy w Warnicach 21 600,00
6 | "KARSKO" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 4 200,00
7 |"GRUPA PRODUCENTOW ROLNYCH KARSKO PYRZYCKIE" Sp. z 0.0. 2 300,00
8 |"ZIEMOMYSL" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 3 000,00
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9 | "CC Mark" Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig 3 000,00
10 | SZEMIELINO Sp. z 0.0. 3 000,00
11 | ZAKEAD ROLNY OBOJNO Sp. z 0.0. 3 000,00
1 OCDISD(I;I\(K/LIEDIIDI\;GAELDI(\?(ISSSIE,]-\; SPOtKA Z OGRANICZONA 250,00
13 | KARSKO BIOFUEL SP. Z 0.0. 2 500,00
14 | KRASKO BIURO UStUGOWO-RACHUNKOWE DOROTA KRASKO 5 000,00
15 | Polskie Stowarzyszenie na rzecz osob niepetnosprawnych 25771,16
16 \I\IIVA:A\PSIT:':NA, SERWIS MASZYN BUDOWLANYCH "ROBOTY ZIEMNE" Z. 15 250,00
17 | Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego 7 176,00
18 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach 2 240,40
19 | Pyrzyckie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. 10 320,00
20 | Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego 3 280,00
21 | Specjainy Osrodek Szkolno Wychowawczy w Pyrzycach 8 224,00
22 | P.H.U. MAGO Marcin Maduzia 3 500,00
23 | Centrum Placdwek Opiekunczo Wychowawczych w Pyrzycach 4 800,00
24 | Przedszkole Miejskie im. Kubusia Puchatka w Lipianach 10 972,80
25 | TOMASZEWICZ PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE 2 400,00
26 | FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA “EMA” Emilia Rulewicz 5 600,00
27 \C,)V?;i?:hpiREZdEuLfaVé/jliC;(é?;;Zjnnei?pomorSkie Centrum Kultury Obszardéw 22 640,00
28 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipianach 1992,00
39 | Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Brzesku 16 000,00
30 | Ustugi Ogdlnobudowlane Dariusz Kozanka-Lipka 12 000,00
31 | Szpital Powiatowy w Pyrzycach 21 958,40
32 | ARCTIC UStUGI OGOLNOBUDOWLANE ADRIAN WILK 11 750,00

Zrédto: dane Powiatowy Urzgd Pracy w Pyrzycach opracowanie wtasne
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Wykaz pracodawcow, ktorym przyznano srodki w 2025 r. zgodne z priorytetami Rady Rynku
Pracy
Limit rezerwa ministra;:
Ksztatcenie ustawiczne: 92 718,00 zt wydano: 91 251,00 zi

Lp Nazwa pracodawcy kwota

1 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipianach 2 477,60
2 | Niepubliczna Szkota Podstawowa w Przelewicach 3 664,00
3 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Warnicach 5 697,00
4 |Zespot Szkot w Lipianach 19 200,00
5 | Mateusz Pierogowicz GARDEN ABC Swochowo 2 350,00
6 |Biuro Ksiegowe PRESTIZ Aneta Zamroczynfska Pyrzyce 10 000,00
7 |Szpital Powiatowy w Pyrzycach 18 400,00
8 |Szkota Podstawowa w Kozielicach 16 000,00
9 |Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ryszewku 8342,40
10 | Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zabowie 5120,00

Zrédto: dane Powiatowy Urzqgd Pracy w Pyrzycach opracowanie wtasne
Jednorazowe srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Pomoc osobom bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej jest jednym
z elementow wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie. Osoby z pomystem na
~wiasny biznes” moga skorzystac ze wsparcia doradcy zawodowego, szkolenia z zakresu
~ABC przedsigbiorczosci” oraz w kolejnym etapie mogg otrzymac $rodki finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci. W roku 2025 dotacje otrzymato 51 os6b, na ogdlng kwote
1740 000 zt.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane w 2025 r.

. llosé osob Liczba Liczba ..
Gmina . . . Kwota refundacji
ogdétem kobiet mezczyzn
Pyrzyce 38 13 25 1300 000,00 zt
Lipiany 5 1 4 170 000,00 zt
Przelewice 2 1 1 70 000,00 zt
Bielice 1 0 1 30 000,00 zt
Kozielice 2 1 1 70 000,00 zt
Warnice 3 1 2 100 000,00 zt
Razem 51 17 34 1740 000,00 zt

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wtasne
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Dominujacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej w ramach pozytywnie rozpatrzonych
whioskow, to dziatalnosé ustugowa (41 wnioskéw), pozostate dziatalnosci to dziatalnos¢
produkcyjna (5 wnioskdw) oraz dziatalnos¢ handlowa (5 wnioskowy).

Prace Spofecznie Uzyteczne

Prace spotfecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0séb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajagcych ze $wiadczen pomocy. Prace te
odbywajg sie bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane s3 przez
gmine w: jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotach ekonomii
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej, podmiotach systemu o$wiaty.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy starostg a wéjtem.

Refundacje $wiadczen dla bezrobotnych uczestniczacych w Pracach Spotecznie
Uzytecznych w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

Gmina llos¢ osGb ogdtem | Liczba kobiet | Liczba mezczyzn | Kwota refundacji
Pyrzyce 22 6 16 31 995,72 zt
Lipiany 10 3 7 13 102,80 zt
Przelewice 5 1 4 9 955,20 7t
Bielice 2 2 0 3220,80 zt
Kozielice 0 0 0 0,00 zt
Warnice 5 2 3 10 028,40 zt
Razem 44 14 30 68 302,92 zt

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wtasne

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc

finansowa udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
hezrobotnego.

Ogdétem w roku 2025 zrefundowano organizacje 8 stanowisk pracy na kwote 320 000 zf.

16



Liczba stanowisk pracy utworzona w ramach doposazenia stanowiska pracy w 2025 r.

.. ‘s . Fundusz Pracy limit
) Kwota refundacji | llos¢ stanowisk ] R .
Gmina , EFS+ (Il edycja) |EFS+(lll edycja)| podstawowy i Rezerwa
ogotem pracy ..
Ministra
Pyrzyce 160 000,00 zt 4 40 000,00 zt | 40 000,00 zt 80 000,00 #
Lipiany 40 000,00 zt 1 0,00 zt 0,00 zt 40 000,00 z
Przelewice 80 000,00 z 2 40 000,00 zt 40 000,00 z#
Bielice 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Kozielice 40 000,00 zt 1 0,00 z# 0,00 zt 40 000,00 zt
Warnice 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Razem 320 000,00 zt 8 80 000,00 zt | 40 000,00 zt 200 000,00 zt

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wiasne

Refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla przedsiebiorstw
spotecznych

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla przedsiebiorstw spotecznych
dostepna w ramach ustawy o ekonomii spotecznej.
W 2025 r. z refundacji skorzystaly 3 przedsiebiorstwa spoteczne z terenu powiatu
pyrzyckiego, tagczna kwota refundacji wynosita 41 521,65 zt.

llosé Liczba stanowisk
Gmina przedsiebiorstw Kwota refundacji
pracy
spotecznych
Pyrzyce 0 0 0,00 zt
Lipiany 1 2 2 920,59 zt
Przelewice 2 7 38 601,06 zt
Bielice 0 0 0,00 zt
Kozielice 0 0 0,00 zt
Warnice 0 0 0,00 zt
Razem 3 9 41 521,65 zt

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wiasne

Prace Interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg one
zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce w petnym wymiarze czasu pracy (na petny
etat) z czeSciowym dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.
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Liczba osdb skierowanych do aktywizacji zawodowej w ramach prac interwencyjnych
w 2025 r. Europejski Fundusz Spoteczny EFS+ il

Pl EFS+11

Gminy l. os. wydatki
Pyrzyce 5 42 010,07 zt
Lipiany 1 10 559,24 zt
Przelewice 4 33 344,98 7t
Bielice 1 4 665,86 zt
Kozielice 0 0,00 zt
Warnice 1 8 684,39 zt

Razem 12 99 264,54 zt

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wtasne

Liczba osob skierowanych do aktywizacji zawodowej w ramach prac interwencyjnych
w 2025 r. Europejski Fundusz Spoteczny EFS+ I

Pi EFS+ill

Gminy l. os. wydatki
Pyrzyce 4 37619,73 zt
Lipiany 1 11727,83 zt
Przelewice 0 0,00 zt
Bielice 1 3 537,90 zt
Kozielice 0 0,00 zt
Warnice 0 0,00 zt

Razem 6 52 885,46 zt

Zrédto: dane Powiatowy Urzqgd Pracy w Pyrzycach opracowanie wiasne

Liczba os6b skierowanych do aktywizacji zawodowej w ramach prac interwencyjnych

w 2025 r. Fundusz Pracy

PI FP

Gminy l. os. wydatki
Pyrzyce 37 328120,25 zt
Lipiany 10 120578,85 zt
Przelewice 27 173 920,76 zt
Bielice 4 33090,51 zt
Kozielice 7 30391,07 zt
Warnice 6 38250,73 zt

Razem 91 724352,17 z

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wtasne




Roboty Publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
6 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematykg ochrony Srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spoétdzielnie socjalne a takze sp6tki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkdéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.
Starosta po zawarciu umowy z organizatorem robot publicznych dokonuje comiesiecznych
refundacji wynagrodzen i sktadek w wysokosci ustalonej w umowie.

Liczba oséb skierowanych do aktywizacji w ramach Robét Publicznych w 2025 r.

RP 2025

Gminy l. os. wydatki
Pyrzyce 9 152 162,89 zt
Lipiany 5 82 125,41 z¢
Przelewice 5 83 816,36 zt
Bielice 2 33 475,82 zt
Kozielice 5 83 743,67 zt
Warnice 4 65 737,15 zt

Razem 30 501 061,30 zt

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wiasne

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to finansowa forma wsparcia dla oséb bezrobotnych, ktére
decydujg sie na zmiane miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy lub
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Dzieki temu programowi mozna uzyskad
dofinansowanie na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzkg. Aby otrzymaé bon na
zasiedlenie, nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:

» Odlegtos¢: nowe miejsce pracy lub dziatalnosci musi znajdowac sie przynajmniej 80 km
od dotychczasowego miejsca zamieszkania. Alternatywnie, czas dotarcia do pracy
(i powrotu) musi wynosic¢ fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» Minimalne wynagrodzenie: nalezy osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
€0 najmniej minimalnego wynagrodzenia brutto miesiecznie;

» Czas zatrudnienia: nalezy pozostawaé w zatrudnieniu, prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg lub wykonywac inng prace zarobkowa przez minimum 180 dni w ciggu
240 dni obowigzywania umowy o bon na zasiedlenie.
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Bony za zasiedlenie przyznane w 2025 r.

. llo$¢ osob Liczba Liczbha "
Gmina . ) ) Kwota refundacji
ogotem kobiet mezczyzn
Pyrzyce 1 1 0 10 000,00 zt
Lipiany 0 0 0 0,00 zt
Przelewice 1 1 0 10 000,00 zt
Bielice 2 0 2 20 000,00 zt
Kozielice 0 0 0 0,00 z
Warnice 0 0 0 0,00 zt
Razem 4 2 2 40 000,00 zt

Zrédto: dane Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach opracowanie wtasne
Srodki wedtug zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 10 000,00 zt
> EFS+ ill: 30 000,00 zt

Kontrole zewnetrzne w 2025 roku

-

> 27.02.2025 r. — 28.02.2025 r. - Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

—  Wydawanie decyzji w strawach statusu osoby bezrobotnej i prawa do $wiadczen
przewidzianych w ustawie z uwzglednieniem przypadkow wzruszenia decyzji.

— Wydanie decyzji 0 zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego.

— Podrednictwo  Pracy ze  szczegolnym  uwzglednieniem  przyjmowania
i upowszechniania ofert pracy.

Kontrole wewnetrzne w 2025 roku

> Audyt wewnetrzny przeprowadzany z upowaznienia Starosty Pyrzyckiego w miesigcach
lipiec- sierpien 2025 r.
— Audytor- Andrzej Hawran
— Temat zadania: Funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy, planowanie
i realizacja programéw z wykorzystaniem $rodkow zewnetrznych, w tym
prawidtowosé¢ postgpowari w zakresie zamoéwien publicznych do 130000 zt
i powyzej 130 000 zt.

W badanym obszarze audytor nie dostrzegt uchybien.
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Szkolenia pracownikow urzedu pracy w 2025 roku

Na dzien 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach byto
zatrudnionych 28 osdb, w tym min.: 10 doradedw ds. zatrudnienia (w tym 1 doradca
instytucjonalny i EURES), 2 doradcédw zawodowych, 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego
i szkolen, 2 specjalistéw ds. programow i obstugi cudzoziemcéw, 1 specjalista ds.
rejestracji,2 specjalistow ds. ewidencji i Swiadczen, 2 specjalistéw ds. aktywizacji,
3 specjalistow ds. finansowo- ksiegowych,1 referent ds. administracyjnych (kancelaria
i archiwum), 1 specjalista ds. informatyki, statystyki i ochrony danych osobowych,
1 specjalista ds. kadr, administracji i zamdwien publicznych.

Liczba oséb
Lp. T i
p ematyka szkolenia przeszkolonych
1 Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nowe formy 27
pomaocy.
’ Nowoczesne narzedzia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji w 5
pracy doradcy.
3 Sprawozdawczos¢, ewidencja ksiegowa i polityka rachunkowosci w 5
PUP
4 | ZFSS w 2025 r., zmiany w zasitkach macierzynskich i rodzicielskich. 2
5 Przygotowanie PUP do zmiany procedur w zakresie rachunkowosci »
w swietle nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
6 | Zarzadzanie projektowe w konteks$cie zmian w PUP. 5
7 Instrumenty rynku pracy i wspétpraca z klientem instytucjonalnym 8
w kontekscie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
8 | Obstuga komputera w zakresie stosowania arkuszy kalkulacyjnych. 5
9 |Procedury i standardy wdrozone w zwigzku z nowymi ustawami. 6

Promocja projektdw realizowanych w ramach Funduszy
10 | Europejskich 2021-2027 przy wykorzystaniu mediow 1
spotecznosciowych.

Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy w Swietle ustawy o

11
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

12 Ustugi i instrumenty rynku pracy skierowane do klienta 6
indywidualnego- zmiana ustawy.

Organizacja szkolen i innych form pomocy w zakresie rozwoju

13 zawodowego, KFS. 3

14 Rejestracja, ewidencjonowanie i $wiadczenia dla osdb 5
bezrobotnych w Swietle nowej ustawy.

15 Prowadzenie doradztwa zawodowego przy uzyciu Bilansu 5

Kompetencji dla 0s6b ze zréznicowanymi potrzebami.
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Kompetencje transwersaine w kontekscie uczenia sie przez cate

16|, 2
zycie.
17 Narzedzia do automatycznego wspierania doradztwa- Czatbot, 2
ZateRKa.
18 Rola i miejsce ksztatcenia zawodowego w Zintegrowanym )
Systemie Kwalifikacji.
19 | Cyberbezpieczenstwo dla publicznych stuzb zatrudnienia. 26
Zmiany w polskim ustawodawstwie dotyczgce zatrudnienia
20 Y 2
cudzoziemcow w 2026 r.
21 | Zadania PUP w zakresie legalizacji pracy cudzoziemcéw w 2026 r. 2
22 Kontrola form wsparcia zgodnie z art.360 ustawy o rynku pracy i )
stuzbach zatrudnienia.
23 | Dodatek aktywizacyjny, pomoc de minimis. 1
24 | Rozliczenia i korekty ZUS 1 1
Studia podyplomowe zrealizowano w zakresie:
»Prawo administracyjne dla nie prawnikow” - 2 osoby,
»,Doradztwo zawodowe” - 2 osoby,
.Pozyskiwanie srodkow i realizacja projektdw unijnych” - 2 osoby,
»Psychologia pozytywna” - 2 osoby.
Zrédta finansowania szkolen i studidw podyplomowych: Krajowy Plan Odbudowy,

Europejski Fundusz Spoteczny, srodki fakultatywne PUP.

Sprawozdanie przedktada:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pyrzycach
Alicja Pajor-Kubicka
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