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W sprawie podwyzszenia wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej pelniacej funkeje pogotowia
rodzinnego oraz dla zawodowych rodzin zastepczych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 19981, osamorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2025r., poz. 1684) oraz art. 91 wzwiazku zart. 85 ust. 112 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r., poz. 49, 1301) Rada Powiatu Pyrzyckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego podwyzsza sie kwote
wynagrodzenia do wysokosci nie nizszej niz 6 000,00 zI miesiecznie.

§ 2. Rodzinom zastgpczym zawodowym podwyzsza si¢ kwote wynagrodzenia do wysokosci nie nizszej niz
5 000,00 zt miesiecznie.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okre$la kwote
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz dla rodzin zastepezych pelnigeych funkcje
pogotowia rodzinnego. Zgodnie z powyzszym aktem prawnym rodzinie zastepczej zawodowej
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 4567,40 zk miesi¢eznie, natomiast rodzinie zastepczej
zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz
5663,58 zt miesiecznie.

Na terenie powiatu pyrzyckiego funkcjonuje jedna rodzina zastepcza zawodowa petnigea funkcje
pogotowia rodzinnego. Obecnie w rodzinie przebywa o$mioro dzieci, w tym jedno z orzeczeniem o
niepetnosprawnosdci, wymagajace zwigkszonej uwagi i troski. Nalezy zaznaczy¢, iz rodzina ta
funkcjonuje na terenie powiatu pyrzyckiego juz trzynasty rok i wykonuje swoje obowigzki
sumiennie i z zaangazowaniem, a dotychczas miata tylko trzykrotnie zwigkszone wynagrodzenie.

Jednoczesnie na terenie powiatu pyrzyckiego funkcjonujg pozostale cztery rodziny zastepcze
zawodowe. Dotychczas osoby petnigce te role mialy tylko raz podwyzszone wynagrodzenie.

Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej, rada powiatu moze w
drodze uchwaty podniesé wysokogé minimalnego wynagrodzenia.

Nadanie wstecznej mocy nie narusza przepiséw ustawy o oglaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych; jest zgodne z art. 5 tej ustawy, poniewaz zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Na skutek podjete] uchwaty
wynagrodzenie rodziny zastepczej zawodowej petnigeej funkcje pogotowia rodzinnego wzrosnie 7
kwoty 5663,58 zt do 6000,00 zl, natomiast wynagrodzenie kazdej z pozostatych rodzin zastepczych
zawodowych wzrosnie z kwoty 4567,40 zt do 5000,00 zt, co jest korzystne dla adresatow uchwaty.

W zwiazku z powyzszym wnosi sie o podjecie uchwaty zgodnie z przedlozonym projektem.



