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o zmianie Powidtowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

w Powiecie Pyrzyckim

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r, poz. 1684 ze zm.) oraz art. 38 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) Rada
Powiatu Pyrzyckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Pyrzyckim na lata 2025- 2030, stanowigcej zatacznik do uchwaty Nr X/60/2025 Rady
Powiatu Pyrzyckiego z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie przyjecia Powiatowe; Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Pyrzyckim - po rozdziale 7. Kultura
i Edukacja dodaje sie ,rozdziat 7A Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2026-2027", w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Pyrzycach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Whioskodawca Przewodniczacy
Zarzad Powiatu Pyrzyckiego
Rady Powiatu Pyrzyckiego
Wiktor Totoczko




Uzasadnienie

Dotychczasowy Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy obowiazywal w latach 2021 — 2025 i utracit moc z dniem 31 grudnia 2025 1.
W zwiazku z powyzszym, zadane jest opracowanie nowego programu, ktéry powinien stanowié
czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 5
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia stanowigcym, ze do zadan samorzadu powiatu
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy realizacja
zadaf okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Stosownie do art. 12 pkt 9c ustawy o samorzgdzie powiatowym uchwalanie powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy nalezy do wlasciwosci rady
powiatu.



Zatgcznik do uchwaty nr......
Rady Powiatu Pyrzyckiego
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

7A. POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
NA LATA 2026-2027



stopa bezrobocia wojewédziwo
zachodniopomorskie na dzien 31.12.2025 r.
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Bezrobocie to zjawisko ekonomiczno — spoteczne polegajagce na tym, ze czes¢ oséb
zdolnych i gotowych do podjecia pracy nie znajduje zatrudnienia mimo aktywnego jej
poszukiwania. Dotyczy oséb w wieku produkcyjnym, ktérzy chcg pracowaé, majg
odpowiednie kwalifikacje (lub sa gotowi je zdoby¢), lecz z réznych przyczyn pozostajg bez
pracy.

Bezrobocie moze mie¢ réine przyczyny i formy. Do najwazniejszych przyczyn nalezg m.in.
spowolnienie gospodarcze, restrukturyzacja przedsiebiorstw, postep technologiczny
(automatyzacja), niedopasowanie kwalifikacji pracownikéw do potrzeb rynku pracy, a takze
czynniki demograficzne czy sezonowos¢ zatrudnienia. W zaleznosci od charakteru wyréznia
sie m.in. bezrobocie frykcyjne (krotkotrwate, zwigzane ze zmiang pracy), strukturalne
(wynikajace z niedopasowania kwalifikacji), cykliczne (zwigzane z wahaniami koniunktury
gospodarczej) oraz sezonowe.

Zjawisko bezrobocia ma istotne konsekwencje zaréwno dla jednostki, jak i dla catego
spoteczenstwa. Dla osoby bezrobotnej oznacza ono utrate dochoddéw, pogorszenie warunkéw
zycia, a czesto takie obnizenie poczucia wtasnej wartosci i zagrozenie wykluczeniem
spotecznym. Z kolei dla gospodarki bezrobocie wigze sie z niewykorzystanym potencjatem
pracy, spadkiem produkcji oraz wigkszym obcigzeniem budietu panstwa (np. poprzez
koniecznos¢ wyptaty zasitkdw i finansowania programoéw wsparcia).
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Sytuacja na rynku pracy na terenie Powiatu Pyrzyckiego
w latach 2023 - 2025

Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2023 - 2025
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Stopa bezrobocia

Zrédto: dane Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie - opracowanie wtasne

W analizowanym okresie 2023 — 2025 stopa bezrobocia w powiecie pyrzyckim
wykazuje tendencje wzrostowa. W 2023 roku wynosita 10,5%, w 2024 wzrosta do 11,0%, a w
2025 osiggneta poziom 11,6%. Oznacza to systematyczne pogarszanie sie sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz taczny wzrost o 1,1 punktu procentowego w ciagu trzech lat. Co
istotne, tempo wzrostu bezrobocia nieco przyspiesza — miedzy 2023 a 2024 rokiem wzrost
wynio6st 0,5 punktu procentowego, natomiast w kolejnym roku juz 0,6 punktu procentowego.

Na tle wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz catego kraju powiat pyrzycki plasuje sie na
12 miejscu. W kazdym z analizowanych lat poziom bezrobocia jest wyiszy niz $rednia
regionalna i krajowa. W 2025 roku réznica wzgledem $redniej krajowej wynosi 5,9 punktu
procentowego, co moze wskazywac na stopniowo utrwalajacy sig problem strukturalny.

Podsumowujac, powiat pyrzycki cechuje sie dos¢ wysokim i stopniowo rosngcym
bezrobociem (na przestrzeni ostatnich trzech lat), co moze $wiadczy¢ o ograniczonych
mozliwosciach  zatrudnienia, stabszym rozwoju gospodarczym oraz potencjalnych
trudnosciach

W przycigganiu inwestycji i utrzymaniu aktywnej zawodowo ludnosci. Nie bez znaczenia jest
tutaj pofozenie geograficzne oraz fakt, ze wiekszos¢ powiatu to tereny wiejskie, czesto po
bytych Paristwowych Gospodarstwach Rolnych, z problemami komunikacyjnymi.
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Liczba osdb zarejestrowanych w urzedzie z podziatem na miesigce
w latach 2023 - 2025

MIESIAC i 2023 2024 2025
styczen 1292 1201 1218
luty 1331 1244 1241
marzec 1288 1234 1202
kwiecien 1157 1177 1124
maj 1129 1138 1091
czerwiec 1123 1118 1085
lipiec 1101 1 107 1123
sierpien 1093 1095 1154
wrzesien 1071 1117 1135
pazdziernik 1086 1090 1169
listopad 1067 1104 1471
grudzien 1102 1139 1208

Zrédto: statystyki i analizy Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach - opracowanie witasne

Analiza liczby os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach
w latach 2023 — 2025 wskazuje na wzgledng stabilizacje sytuacji na lokalnym rynku pracy,
przy jednoczesnym utrzymywaniu si¢ wyraznej sezonowosci zjawiska bezrobocia. W catym
analizowanym okresie liczba 0séb bezrobotnych utrzymywata sie w granicach okoto 1100 —
1300 osob, co $wiadczy o braku gwattownych zmian, lecz jednoczesnie o utrzymujacym sie
problemie bezrobocia na podobnym poziomie.

W 2023 roku najwyzsza liczbe oséb zarejestrowanych odnotowano w lutym (1331 oséb),
natomiast najnizszg w listopadzie (1067 osob). W kolejnych miesigcach widoczny byt
stopniowy spadek liczby bezrobotnych od poczatku roku az do okresu letnio — jesiennego, po
ktérym nastapit niewielki wzrost pod koniec roku. Podobny schemat wystgpit w 2024 roku —
maksimum réwniez przypadfo na luty (1244 osoby), natomiast minimum na paZdziernik
(1090 o0s6b). W poréwnaniu do roku poprzedniego mozna zauwazy¢ nieznaczne obnizenie
liczby bezrobotnych, co moze $wiadczy¢ o przejsciowej poprawie sytuacji na rynku pracy.

Rok 2025 przynidst kontynuacje obserwowanych wczesniej tendencji sezonowych. Najwyzszy
poziom bezrobocia ponownie wystepuje na poczatku roku (styczen — luty: ponad 1200 oséb),
natomiast najnizszy w miesigcach wiosenno — letnich (czerwiec: 1085 oséb). W drugiej
potowie roku zauwazalny jest jednak stopniowy wazrost liczby zarejestrowanych



bezrobotnych, osiggajacy 1208 oséb w grudniu. Moze to wskazywac na pogorszenie sytuacji
w koricowej fazie roku lub ograniczenie liczby ofert pracy sezonowej.

W catym analizowanym okresie widoczna jest powtarzalna sezonowos¢ — wzrost liczby
bezrobotnych w miesigcach zimowych oraz spadek w okresie wiosenno — letnim. Zjawisko to
jest charakterystyczne dla lokalnego rynku pracy, gdzie istotng role odgrywaja prace
sezonowe, szczegdlnie w sektorach takich jak rolnictwo czy budownictwo.

Liczba oséb zarejesrtowanych w urzedzie w latach 2023 - 2025
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Zrédto: statystyki i analizy Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach - opracowanie wtasne

Z danych zaprezentowanych na wykresie wynika, ze liczba oséb zarejestrowanych
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach wykazuje tendencje wzrostowg
w analizowanym okresie.

W 2023 roku liczba zarejestrowanych wynosita 1102 osoby. W kolejnym roku, tj.
2024, odnotowano wzrost do poziomu 1139 oséb, co 0znacza zwigkszenie liczby
bezrobotnych o 37 0séb w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Najwyzszg wartos¢ zanotowano w 2025 roku, kiedy liczba zarejestrowanych osiggneta 1208
0s6b. W stosunku do 2024 roku oznacza to wzrost o 69 o0séb. W poréwnaniu
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z rokiem 2023 liczba ta wzrosta tacznie o 106 oséb, co stanowi okoto 9,6% wzrostu w catym
analizowanym okresie.

Reasumuijac, w latach 2023 - 2025 obserwuije sig niewielki, az systematyczny wzrost liczby
osob zarejestrowanych w PUP, przy czym najwiekszy przyrost wystgpit w ostatnim roku
analizy.

Dane dotyczace bezrobocia w podziale na gminy powiatu pyrzyckiego

Liczba oséb Liczba osob Liczba osé6b
Gmina zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych
2023 r. 2024 r. 2025r.

Bielice 72 84 73
Kozielice 82 80 92
Lipiany 268 261 268
Przelewice 149 160 168
Pyrzyce 441 460 501
Warnice 90 94 106

Zrédto: statystyki i analizy Powiatowy Urzqd Pracy w Pyrzycach - opracowanie wlasne

Dane zawarte w tabeli wskazujg na zréznicowanie liczby oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy pomiedzy poszczegdlnymi gminami powiatu pyrzyckiego oraz
0g0lna tendencje wzrostowa w analizowanym okresie.

Najwigksza liczbe oséb bezrobotnych we wszystkich analizowanych latach odnotowano
w gminie Pyrzyce. W 2023 roku byto to 441 oséb, w 2024 roku 460 0sob, natomiast w 2025
roku liczba ta wzrosta do 501 oséb. Oznacza to systematyczny wzrost, tacznie o 60 oséb w
ciagu trzech lat.

Druga gming pod wzgledem liczby bezrobotnych sa Lipiany. W 2023 roku zarejestrowano tam
268 0s6b, w 2024 roku nastapit niewielki spadek do 261 0s6b, natomiast w 2025 roku liczba
ta powrdcita do poziomu 268 oséb. Wskazuje to na wzgledng stabilizacje sytuacji w tej
gminie.

W gminie Przelewice obserwuje sig systematyczny wzrost liczby oséb bezrobotnych: od 149
0s6b w 2023 roku, przez 160 0séb w 2024 roku, do 168 0séb w 2025 roku. Tendencja ta moze
Swiadczy¢ o pogarszajacej sie sytuacji mieszkarcow.

W gminie Warnice rdwniez widoczny jest wzrost liczby bezrobotnych —z 90 0séb w 2023 roku
do 94 0séb w 2024 roku oraz 106 0séb w 2025 roku.



W przypadku gminy Kozielice sytuacja jest zmienna. W 2023 roku liczba bezrobotnych
wynosita 82 osoby, w 2024 roku nieznacznie spadta do 80 oséb, natomiast w 2025 roku
wzrosta do 92 0séb, osiagajac najwyzszy poziom w analizowanym okresie.

Gmina Bielice charakteryzuje sie stosunkowo niska liczbg 0séb bezrobotnych. W 2023 roku
byto to 72 osoby, w 2024 roku nastapit wzrost do 84 oséb, natomiast w 2025 roku liczba ta
spadta do 73 oséb, czyli poziomu zblizonego do roku bazowego.

Podsumowujac, w wigkszoéci gmin powiatu pyrzyckiego w latach 2023 — 2025 obserwuije sie
wzrost  liczby o0sdb bezrobotnych, przy czym najwieksze nateienie wystepuje
w gminie Pyrzyce, ktdra jednoczednie jest najwigkszg z gmin. Jedynie w niektérych gminach
(np. Lipiany czy Bielice) widoczna jest wzgledna stabilizacja lub niewielkie wahania, bez
wyraznego trendu rosngcego.

Analiza rynku pracy lata 2023 — 2025

Powiat pyrzycki znajduje sie w grupie obszaréw o umiarkowanie niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, wymagajacej dalszych dziatari aktywizujacych i rozwojowych. Wedtug
statystyk GUS w latach 2023 — 2025 liczba zarejestrowanych przedsiebiorstw na terenie
powiatu wynosita:

Jednostka ’ | ’
terytorialna 2023 r. ogotem 2024 r. ogétem 2025 r. ogotem
Powiat pyrzycki 4 396 4478 4 528

Zrédto: GUS - opracowanie wiasne

Analiza liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw w powiecie pyrzyckim (dane GUS, lata 2023
— 2025) wykazuje systematyczny wzrost liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw na terenie
powiatu pyrzyckiego.

W 2023 roku liczba podmiotéw gospodarczych wynosita 4 396. W kolejnym roku (2024)
odnotowano wzrost do poziomu 4 478, co oznacza przyrost o 82 przedsiebiorstwa, w
stosunku do roku poprzedniego. W 2025 roku liczba firm zwiekszyta sie do 4 528, co stanowi
wzrost

0 50 podmiotéw wzgledem 2024 roku.

tacznie w catym analizowanym okresie (2023 — 2025) liczba przedsiebiorstw wzrosta o 132
podmioty.



Dane wskazuja na stabilny, cho¢ umiarkowany rozwoj przedsiebiorczoéci w powiecie. Tempo
wzrostu ulegto jednak nieznacznemu spowolnieniu w ostatnim roku analizy (2025). Niemniej
jednak utrzymujaca sie tendencja wzrostowa $wiadczy o korzystnych warunkach dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w regionie.

Podziat zarejestrowanych przedsigbiorstw na terenie powiatu pyrzyckiego wg. klasyfikacji
wielkosci przedsiebiorstwa:

Jednostka 2023 r. 2024, 2025 r.

terytorialna| ¢ g 10-49 | 50-249 | 0-9 | 10-49 |50-249 | 250-999 | 0-9 | 10-49 50-249 | 250-999

Powiat

. | 4276 | 96 23 |4360| 94 23 1 4408 | 96 23 1
pyrzycki

Zrédto: GUS - opracowanie wiasne

— mikro — przedsiebiorstwa (0 -9 zatrudnionych);

— mate przedsiebiorstwa (10 — 49 zatrudnionych);

— Srednie przedsigbiorstwa (50 — 249 zatrudnionych);
— duze przedsiebiorstwa (250 — 999 zatrudnionych).

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnoéé gospodarcza wg. danych GUS:

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnoé¢ gospodarczg
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Zrédto: GUS - opracowanie wilasne

W analizowanym okresie widoczny jest systematyczny wzrost liczby oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza. W 2023 roku liczba takich podmiotéw wynosita 3
376. W 2024 roku wzrosta do poziomu 3 401, co oznacza przyrost o 25 0sob, w poréwnaniu




do roku poprzedniego. W 2025 roku liczba przedsiebiorcow zwiekszyta sie do 3 424, czyli o
kolejne 23 osoby.

tacznie w latach 2023 - 2025 odnotowano wzrost o 48 osdb prowadzacych dziatalnoé¢
gospodarczg. Dane wskazuja na stabilny, lecz niewielki wzrost liczby jednoosobowych
dziatalnodci gospodarczych. Tempo wzrostu jest stosunkowo niskie i utrzymuje sie na
zblizonym poziomie w kolejnych latach, co moze $wiadczy¢ o wzglednej stabilizacji tej formy
przedsiebiorczosci.

Rynek pracy podlega ciggtlym zmianom, ktére wynikaja z rozwoju gospodarczego,
przemian spotecznych oraz zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe. Jednym
z narzedzi pozwalajacych analizowac te zmiany jest barometr zawodoéw, ktéry przedstawia
prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegélnych profesjach. Klasyfikuje on
zawody na deficytowe, zréwnowazone oraz nadwyzkowe, co umozliwia ocene sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Barometry zawodow dla powiatu pyrzyckiego z lat 2023, 2024 i 2025 pokazuja, ze lokalny
rynek pracy pozostaje stosunkowo stabilny, cho¢ mozna zauwazy¢ pewne stopniowe zmiany
w zapotrzebowaniu na konkretne grupy zawodowe. W catym analizowanym okresie wyraznie
widoczny jest staty niedobér pracownikéw w sektorach technicznych, medycznych oraz
edukacyjnych, co swiadczy o utrzymujagcym sie problemie z obsadzeniem stanowisk
wymagajacych konkretnych kwalifikacji.

Najbardziej charakterystyczng cecha tych lat jest utrzymujgcy sie deficyt w zawodach
zwigzanych z ochrong zdrowia, takich jak lekarze, pielggniarki czy ratownicy medyczni.
Podobnie wyglada sytuacja w transporcie — kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych naleza do grupy zawodoéw deficytowych w kazdym roku, co wskazuje na state
zapotrzebowanie w tej branzy. Rownie staty niedobdr dotyczy zawodéw technicznych
i budowlanych, w tym spawaczy, operatoréw maszyn, monteréw instalacji czy pracownikéw
robot wykoriczeniowych. Sytuacja ta sugeruje, ze rynek lokalny w duzej mierze opiera sie na
sektorach wymagajacych pracy fizycznej i umiejgtnosci praktycznych.

W analizowanym okresie widoczny jest takze rosnacy deficyt w sektorze edukacji. O ile w
2023 roku brak nauczycieli byt zauwazalny, to w kolejnych latach obejmuje on coraz wiecej
specjalizacji, w tym nauczycieli przedszkolnych, zawodowych oraz specjalistéw pracujacych
z uczniami o szczegblnych potrzebach. W 2025 roku mozna réwniez zauwazy¢ wieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw sfery publicznej, takich jak pracownicy socjalni czy stuzby
mundurowe, co moze wynika¢ ze zmian spotecznych i zwiekszonego zapotrzebowania na
ustugi publiczne.

Najliczniejsza grupe w kazdym z analizowanych lat stanowig jednak zawody pozostajace
w rownowadze. Oznacza to, ze liczba ofert pracy i liczba kandydatow sa do siebie zblizone. Do
tej kategorii naleza miedzy innymi pracownicy administracyjni, specjalisci z zakresu finanséw,
marketingu i informatyki, a takze liczne zawody ustugowe i techniczne. Ich obecnoé¢ w tej
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grupie wskazuje na wzgledng stabilnoé¢ zatrudnienia, cho¢ jednoczeénie oznacza, ie
konkurencja o prace moze by¢ umiarkowana i zalezna od indywidualnych kwalifikacii.

Zawody nadwyzkowe stanowig najmniejszg czes¢ zestawienia i w analizowanych latach ich
liczba stopniowo maleje. W 2023 roku obejmowaty one miedzy innymi ekonomistdw,
kucharzy, fryzjeréw oraz mechanikéw pojazdéw samochodowych. W kolejnych latach czesc z
tych zawodéw nadal pozostaje w nadwyzce, jednak ich liczba jest mniejsza, co moze
Swiadczy¢

0 lepszym dopasowaniu rynku pracy lub zmianach w strukturze zatrudnienia. Mimo to
zawody zwigzane z ustugami osobistymi i gastronomia wcigz charakteryzuja sie¢ wiekszg
konkurencja.

Podsumowujgc, rynek Pracy w powiecie pyrzyckim w latach 2023 - 2025 cechuje sie
ciggtoscig gtéwnych trendéw, przy jednoczesnym stopniowym wzroscie znaczenia sektoréw
edukac;ji

i ustug publicznych. Najwieksze szanse na zatrudnienie maja osoby posiadajace kwalifikacje
techniczne, medyczne lub pedagogiczne, natomiast w zawodach ustugowych utrzymuje sie
wigksza konkurencja.

Program dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach na lata
2026 - 2027

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy (ustawa o samorzadzie powiatowym z dnia 05 czerwca 1998 r. art, 12 ust. 9c) jest
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 20 marca 2025
0 warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Program jest skierowany do mieszkaricow powiatu pyrzyckiego,
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, poszukujace pracy, nie zarejestrowane — bierne
zawodowo oraz pracodawcéw. Osiggniecie ponizszych celéw strategicznych, bedzie mozliwe
Przez zastosowanie form wsparcia okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, m.in.:

— Posrednictwo pracy;

— Poradnictwo zawodowe;

— Prace interwencyjne;

— Roboty publiczne;

— Staze;

— Szkolenia;

— Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy;
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— Dofinansowanie prowadzenia wtasnej dziatalnogci gospodarczej;
— Bon na zasiedlenie;

— Dofinansowanie zatrudnienia oséb 50+;

— Pakiety aktywizacyjne;

— Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.
Realizacja dziatar bedzie mozliwa z wykorzystaniem nastepujacych funduszy:

— Fundusz Pracy;

— Europejski Fundusz Spoteczny;

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

— Budzet Powiatowego Urzedu Pracy;

— Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci;

— Inne srodki pozyskane przez urzad pracy w trakcie realizagji programu.

Na podstawie Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025 - 2027,
okreslono priorytety polityki powiatowego rynku pracy na lata 2026 — 2027, ktére stanowig
cele strategiczne w zakresie wspierania bezrobotnych, biernych zawodowo i pracodawcéw na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Cel strategiczne:

I Zwiekszenie liczby zatrudnionych, w tym poprzez aktywizacje bezrobotnych oraz
biernych zawodowo;

Il.  Wspieranie przedsiebiorczoéci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia miejsc
pracy wysokiej jakosci i utrzymania dotychczasowych miejsc pracy.

Cel strategiczny |.

Zwigkszenie liczby zatrudnionych, w tym poprzez aktywizacje bezrobotnych oraz
biernych zawodowo

Dziatania do realizacji

Cele szczegétowe przez PUP

Wskazniki monitoringu

1. Zamieszczanie informacji
o ustugach i wydarzeniach w Liczba zamieszczonych

mediach spotecznoéciowych, postow.

na stronie internetowe;. e
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I.1. Promocja zatrudnienia
i ustug Swiadczonych przez
urzad pracy

2. Uczestniczenie

w wydarzeniach (festynach,
dozynkach itp.) na terenie
gmin powiatu pyrzyckiego.

Liczba wydarzen, w ktérych
uczestniczyli pracownicy PUP.

3. Organizacja gietd pracy.

Liczba zorganizowanych gietd.

4. Nawigzywanie kontaktu z
pracodawcami w celu
pozyskiwania ofert pracy.

Liczba wizyt/ kontaktéw
z pracodawcami.

Liczba pozyskanych ofert
pracy.

Liczba oséb skierowanych do
pracy.

1.2. Podnoszenie aktywnosci
zawodowej os6b powyiej 50
roku zycia

1. Podnoszenie umiejetnosci
klientéw powyzej 50 roku
zycia, szczegdlnie potrzebnych
do adaptacji na rynku pracy
(obstuga nowych technologii,
umiejetnosci cyfrowe).

Liczba zorganizowanych
szkoleri/ spotkan grupowych
i indywidualnych.

2. Upowszechnianie
poradnictwa zawodowego dla
0s6b powyzej 50 roku zycia.

Liczba spotkan indywidualnych
i grupowych.

3. Wspotpraca z
przedsiebiorstwami
spotecznymi w zakresie
wsparcia 0s6b powyzej 50
roku zycia.

Liczba odbytych spotkan.

4. Tworzenie pakietow
aktywizacyjnych.

Liczba pakietow.

5. Promocja aktywnosci
zawodowej po osiggnieciu
wieku emerytalnego.

Liczba przeprowadzonych
spotkan.

1.3. Wspieranie aktywnosci
zawodowej os6b dtugotrwale
bezrobotnych

1. Priorytetowe traktowanie
przez doradcow d.s.
zatrudnienia oséb dtugotrwale
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bezrobotnych.

Liczba zorganizowanych
grupowych spotkar
informacyjnych.

Liczba skierowan do prac
spotecznie- uzytecznych.

2. Podpisanie porozumien

0 wspotpracy z Osrodkami
Pomocy Spotecznej i
Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spoteczne;j.

Liczba podpisanych
porozumien.

I.4. Wsparcie dla aktywnosci
zawodowej os6b
zamieszkatych na wsi

1. Upowszechnianie informacji
o mozliwosci korzystania
z ustug PSZ przez rolnikdw.

Liczba zamieszczonych postéw
w mediach
spotfecznosciowych.

Liczba udzielonych
indywidualnych informaciji.

2. Aktywne stosowanie form
wsparcia zwigzanych z
podnoszeniem mobilnoéci

i utatwianiem dostepu do
opieki dla niesamodzielnych
cztonkéw rodziny.

Liczba podpisanych uméw.

I.5. Podnoszenie aktywnosci
zawodowej 0séb z
niepetnosprawnoscia

1. Aktywne stosowanie na
rzecz osob z
niepetnosprawnoscia
fakultatywnych form wsparcia

Liczba 0sdb objetych

przewidzianych w ustawie L
o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
Liczba odbytych spotkan.

2. Wspotpraca z innymi
instytucjami i organizacjami
realizujgcymi projekty
skierowane do os6b
niepetnosprawnych lub
zajmujgcych sie reintegracjy
niepetnosprawnych.

Liczba udzielonych informacji.

Liczba podpisanych
porozumien.
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3. Wspétpraca z organizacja
przedsiebiorcéw w zakresie
zatrudniania osdb

z niepetnosprawnoscig.

Liczba odbytych spotkan.

Liczba pozyskanych ofert
pracy.

1.6. Wsparcie oséb mtodych

1. Uruchomienie punktu
kompleksowej obstugi oséb do
30 roku zycia.

Liczba oséb korzystajgcych
z ustug punktu.

Liczba i zakres ustug
oferowanych osobom
miodym.

2.Wspétpraca ze szkotami
w zakresie doradztwa
zawodowego.

Liczba odbytych spotkan
grupowych z uczniami.

Liczba spotkan
indywidualnych.

I.7. Aktywizacja oséb biernych
zawodowo

1. Docieranie z informacja do
0s6b biernych zawodowo
poprzez media
spotecznosciowe, spotkania
w sotectwach, w Kotach
Gospodyn Wiejskich.

Liczba zamieszczonych postéw
w mediach
spotecznosciowych.

Liczba odbytych spotkan.

1.8. Rozwijanie dostepu do
ustug psychologicznych

1. Identyfikowanie klientow
wyrazajgcych potrzebe
wsparcia psychologicznego

i kierowanie ich do wtasciwych
instytucji.

Liczba udzielonych informaciji
i skierowan.

2. Nawigzywanie wspétpracy
na poziomie lokalnym

z instytucjami $wiadczgcymi
wsparcie psychologiczne.

Liczba podpisanych
porozumien.
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1.9. Tworzenie partnerstw na
rzecz ograniczenia
wykluczenia spotecznego

1. Zorganizowanie partnerstwa
lokalnego z OPS — ami, PCPR —
em i innymi podmiotami
Zaangazowanymi w
zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu w powiecie.

Liczba podpisanych
porozumien.

1.10. Poprawa jakosci stazy
W powiecie

1. Weryfikacja jakosci stazy
oferowanych przez
pracodawcow w powiecie.

Liczba 0séb zatrudnionych po
stazach.

Cel strategiczny II.

Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia miejsc
pracy wysokiej jakosci i utrzymania dotychczasowych miejsc pracy

Il.1. Utatwienie rekrutacji
i zatrudniania pracownikéw

1.Aktywne pozyskiwanie ofert
pracy do realizacji m.in.
poprzez identyfikowanie
nowych pracodawcéw na
lokalnym rynku pracy

i docieranie do nich z
informacjg o ustugach PUP.

Liczba odbytych rozmoéw
z pracodawcami.

Liczba pozyskanych ofert
pracy.

2. Utrzymanie statych
kontaktow z pracodawcami
oraz zachecanie ich do
wspotpracy.

Harmonogram spotkan
z pracodawcami.

3. Aktywne prowadzenie
rekrutacji na zgtoszone oferty

pracy.

Liczba osob, ktérym
przedstawiono propozycje
pracy.

4. Publikowanie analiz

i prognoz zapotrzebowania na
zawody i umiejetnosci na
lokalnym rynku pracy.

Liczba zamieszczonych na
stronie internetowej
publikacji.
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11.2.Kompleksowe wsparcie
pracodawcow z terenu
powiatu

1. Stata opieka doradcéw ds.
zatrudnienia nad pracodawca,
pomoc w rekrutacji, pomoc
doradcéw zawodowych.

Liczba pracodawcéw
korzystajacych ze wsparcia.

2. Rozwdj umiejetnosci
pracownikéw poprzez
szkolenia finansowane z
Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Promocja KFS.

Liczba podpisanych umoéw
o dofinansowanie.

1.3. Promowanie postaw
przedsiebiorczych

1. Uwzglednianie w IPD oceny
predyspozycji i uzdolnien
przedsiebiorczych wérdd
bezrobotnych
zainteresowanych otwarciem
dziatalnosci gospodarczej.

Liczba przeprowadzonych
ocen.

2. Prowadzenie otwartych
szkolen z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci dla oséb
bezrobotnych i mtodziezy
szkolne;j.

Liczba przeprowadzonych
szkolen.

3. Wspétpraca ze szkolnymi
doradcami zawodowymi

w zakresie promowania
postaw przedsiebiorczych.

Liczba zorganizowanych
spotkan.

Zatozone cele strategiczne i szczegétowe, zostang osiggniete dzieki prowadzeniu przez

kierownictwo PUP dodatkowych dziatan wspomagajacych w zakresie:

— Doskonalenia umiejetnosci zawodowych pracownikéw PUP;

— Budowania trwatego systemu motywacyjnego dla pracownikow;

— Dbatosci o dobrostan i zapobieganie wypaleniu zawodowemu pracownikow;

— Modernizacji systemu informatycznego;

— Orientacji na satysfakcje klientéw (ankiety oceniajace);

— Upowszechniania tatwego kontaktu z urzedem;

— Podniesienia poziomu wykorzystania danych zgromadzonych.

Realizacja programu bedzie podlegata dziataniom monitorujgcym kwartalnym dokonywanym
przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Pyrzycach oraz rocznym dokonywanym przez Rade
Powiatu Pyrzyckiego. Jednoczesnie do 30 stycznia kazdego roku sprawozdanie roczne bedzie

przekazane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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